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I. JOGALLAS, ALAPADATOK

1. A Magyar Nemzeti Miizeum jogallisa

1.1. Az 1802-ben Széchényi Ferenc grof felajanldsa nyoman létrejott Magyar Nemzeti
Muzeum (a tovabbiakban: MNM) kincstari korbe tartozd, gazdasigi szervezettel
rendelkezd, kdzponti kéltségvetési szerv, amelynek koltségvetését az emberi eréforrasok
minisztere (a tovabbiakban: miniszter) hagyja jova. Az MNM irdnyit6 szerve az Emberi
Er6forrdsok Minisztériuma (a tovabbiakban: EMMI). Az irdnyitdsi jogokat az EMMI
Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatiban foglalt rendelkezések szerint — a miniszter altal
atruhazott hataskdrben eljard allami vezetd latja el.

1.2. A Szervezeti és Mitkodési Szabalyzatban (a tovabbiakban: SZMSZ) nem szabalyozott
kerdéseket bels szabalyzatok részletezik. Az intézményi iranyitds és vezetés jogi
eszkozei a vezetdk altal kiadott egyedi utasitasok, korlevelek, hatarozatok, valamint az
Uzemi Tanacs altal kiadott korlevelek.

1.3. Az intézményirdnyitdsi eszk6zok alkalmazdsainak részletes szabalyait az MNM
Igazgatadsi Szabalyzata tartalmazza.

1.4. Az MNM szervezetébe tartozo tagintézmények az Alapitd okiratban megjeldlt és a 11 3.
pontban meghatarozott telephelyeken miikods, onalld miikodési engedéllyel rendelkezd
muzedlis intézmények. A konkrét miikodési (ala- és folérendeltségi, kotelezettségvallalasi,
kiadmanyozasi, informdcios stb.) viszonyok szabélyozdsat az egyes tagintézményeckre
vonatkozéan zaradékolt k6zponti, illetve a helyi ligyrendek tartalmazzak.

1.5.Vagyonkezel6i jogkor:

Az intézmény — az 4allami tulajdonban Aall6 ingd és ingatlan vagyonelemek, a
nemzetgazdasagi szempontbol kiemelt jelent6ségli nemzeti vagyonnak mindsiilé
vagyonelemek és a sajat gylijteményében nyilvantartott kulturalis javak tekintetében — a
nemzeti vagyonrél sz6l6 2011. évi CXCVI. térvény (a tovabbiakban: Nvtv.) és az allami
vagyonrol szol6 2007. évi CVL toérvény (a tovabbiakban: Vtv.) rendelkezéseinek keretei
kozott 1atja el vagyonkezel6i feladatait.

1.6.Az intézmény jogkdorét és alaptevékenységét meghatirozo f6bb jogszabalyok

— Magyarorszag Alaptorvénye,

— a koziratokrol, a kozlevéltarakrdl és a maganlevéltari anyag védelmérdl szolo
1995. évi LXVI. térvény,

~ a muzedlis intézményekr6l, a nyilvanos konyvtari ellatidsrol és a
kozmiivel6désrdl szolo 1997. évi CXL. térvény (a tovabbiakban: Kultv.),

— a szamvitelrdl sz616 2000. évi C. torvény,



— a lopott vagy jogellenesen kiilfoldre vitt kulturalis javak nemzetkozi
visszaadasarol sz616, Romaban, 1995. év junius h6 24. napjan alairt UNIDROIT
Egyezmény kihirdetésérol szol6 2001. évi XXVIIL. térvény,

— a kulturalis 6rokség védelmér6l szol6 2001. évi LXIV. térvény (a tovabbiakban:
Kotv.),

- Vtv,,

— az informacids dnrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szo16 2011.
évi CXII. torvény (a tovabbiakban: Infotv.),

— az allamhaztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV. térvény (a tovabbiakban: Aht.),

— a Munka Torvénykonyvérdl szol6 2012. évi L. térvény (a tovabbiakban: Mt.),

— a kolcsonzott kulturdlis javak kiilonleges védelmérdl szold 2012. évi XCV.
torvény,

— akozbeszerzésekrdl sz016 2015. évi CXLIIL torvény,

— a kulturalis intézményekben foglalkoztatottak kozalkalmazotti jogviszonyanak
atalakuldsarol, valamint egyes kulturalis targyu térvények moédositasardl szo6lo
2020. évi XXXII. térvény,

— egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol szol6 2007. évi CLIIL torvény
(a tovabbiakban: Vnytv.)

— a kulturdlis javak fegyveres Osszeiitkozés esetén valdé védelme targyaban
Hagaban, 1954. évi majus hé 14. napjan kelt nemzetkozi egyezmény, valamint
az ahhoz csatolt jegyzokonyv (a kulturdlis javak haborl idején megszallott
tertiletekrdl valo kivitelének tilalma targyaban) kihirdetésérdl szol6 1957. évi 14.
torvényerejli rendelet,

— a kulturdlis javak jogtalan behozatalanak, kivitelének és tulajdona jogtalan
atruhazasanak megakadalyozasat és megel6z¢Esét szolgald eszkdzokrdl sz616, az
Egyesiilt Nemzetek Nevelésiigyi, Tudomanyos és Kulturalis Szervezetének
Kozgyiilese altal Périzsban az 1970. évi november hd 14. napjan elfogadott
Egyezmény kihirdetésér6l szolo 1979. évi 2. térvényerejli rendelet,

— a muzealis intézmények latogatoit megilleté kedvezményekrdl szolo 194/2000.
(XI. 24.) Korm. rendelet,

— amuzedlis intézményekben folytathatd kutatasrol sz616 47/2001. (I11. 27.) Korm.
rendelet,

— Az dllamhaztartasrol szolé torvény végrehajtasarol szolo 368/2011. (XII. 31.)
Korm. rendelet (a tovabbiakban: Avr.),

— a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szolo
370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Bkr.),

— az allamhéztartas szamvitelér6l sz616 4/2013. (1. 11.) Korm. rendelet,

— a muzedlis intézmények miikddési engedélyér6l szolo 376/2017. (XIL. 11.)
Korm. rendelet,

— a muzealis intézményekben Orzott kulturalis javak koélcsonzési dijardl, valamint
a kijelolési eljarasrol szol6 377/2017. (X11. 11.) Korm. rendelet,

~ akulturalis 6rokség védelmével kapcsolatos szabalyokrdl sz6l6 68/2018. (IV. 9.)
Korm. rendelet,

— a muzealis intézmények nyilvantartasi szabalyzatarél szolo 20/2002. (X. 4.)
NKOM rendelet,

— amuzeumi letétrél szolo 19/2015. (IV. 2.) EMMI rendelet,
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a muzealis intézmények nyilvantartasaban szereplé kulturéalis javak revizidjardl
és selejtezésérdl szolo 51/2015. (XI. 13.) EMMI rendelet,

a kulturdlis szakemberek tovabbképzésérdl szolo 32/2017. (XIL 12.) EMMI
rendelet,

a kulturdlis intézményben foglalkoztatottak munkakéreirl és foglalkoztatasi
kovetelményeirél, az intézményvezetdi pélyazat lefolytatasanak rendjérél,
valamint egyes kulturalis targyu rendeletek modositasardl szolé 39/2020. (X.
30.) EMMI rendelet (a tovabbiakban: Vhr.).

Az Europai Parlament és a Tandcs 2016. aprilis 27-i (EU) 2016/679 rendelete a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tckintetében torténd
veédelmérdl €s az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK iranyelv
hatélyon kiviil helyezésérél (altalanos adatvédelmi rendelet, GDPR).

2. Az MNM alapadatai

2.1.

2.2,
2.3.

2.4.
2.5.
2.6.
2.7.
2.8.
2.9.

2.10.
2.11.
2.12.
2.13.
2.14.
2.15.

2.16.

2.17.

Elnevezése:
Angolul:
Németiil:
Oroszul:
Franciaul:
Roviditett elnevezése:

Letrehozasarol rendelkezd jogszabaly:

Alapitas idépontja:

Székhelye:

Tagintézményei €s telephelyei.:
Kozponti telefonszama:
E-mail-cime:

Internet-cime:

Alapité okirat szama, kelte:
Adészama:

Torzsszama:

Altalanos forgalmi ad6 alanyisaganak ténye:

Tarsadalombiztositasi azonositdja:

Magyar Nemzeti Muzeum
Hungarian National Museum
Ungarisches Nationalmuseum
Benrepckuii Hanmonanuoiii Myseit
Musée National Hongrois
MNM
a Nemzeti Muzeum felallitasar6l és a
magyar nyelv miivelését elomozdité mas
intézkedésekr6l szolé 1808. évi VIIL
torvénycikk
1802
1088 Budapest, Muzeum krt. 14-16.
Alapité Okirat szerint.
06-1-327-77-00
info@mnm.hu
www.mnm.hu
11/1697-1/2022/PKF, 2022. marcius 4.
15321226-2-42

321226
alanya
76716

Kincstari eldiranyzat-felhasznalasi keretszamla szdma:

10032000-01425121-00000000

Az MNM alapitéi, tulajdonosi jogokat gyakorol, a Nemzeti Muzeum Korlatolt

Felelésségti Tarsasag felett.
A Tarsasag roviditett cégneve:

Nemzeti Muzeum Ki{t.
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TEVEKENYSEG

1. Alaptevékenység
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Muzeolo6giai alapfeladatok

A gyljtokorébe tartozo targyi, képi, irasos, hang- és egyéb forrasanyag felkutatéisa,
régészeti feltarasok tjan vagy mas mddon (vasarlas, adoméanyozas stb.) valo gytijtése,
Orzése, nyilvantartdsa, kezelése, allagmegdvasa és védelme, tovabba tudomdanyos
feldolgozasa, valamint a tudomanyos eredmények kozzététele.

Kulturalis szolgaltatasai — az allando és idészaki kiallitisok, valamint a hozzajuk
kapcsolédo muzeumpedagégiai tevékenységek, csaladi és kozosségi programok,
szakmai rendezvények — Utjan, a tarsadalom miivel6désének minél szélesebb korii
hozzaférést és a szabadid6é hasznos eltoltését biztosito kulturdlis alapellatisanak
szolgalata, a formalis és nem formalis oktatas céljainak, az egész életen 4t tartd tanulds
folyamatanak, az iskolai koz0sségi szolgalat teljesitésének segitése.

Gylijtokorét illetden, valamint a muzeoldgia teriiletén tudomanyos, mddszertani
kutato- és publikaciés munka végzése, tovabba a kiilsd kutatok ez irdnyt munkéjanak
szakmai tAmogatasa, kutatdszolgalat mikodtetése.

Gyljtékoréhez kapcsoldddan kozponti régészeti, torténeti, muzeumtdrténeti és
orvostorténeti adattar, valamint szakkdnyvtar mitkodtetése és fejlesztése.

Részvétel a gylijtokorével Osszefiiggd kozép- és felsdfoka oktatisban, valamint a
szakmuzeoldgus-képzésben és tovabbképzésben.

Egyiittmiikodés a hazai ¢és kiilfoldi, ill. nemzetk6zi szakmai és muzeoldgiai
szervezetekkel, tarsintézményekkel.

Jogszabalyok alapjan — az MNM gylijt6korébe tartozé kulturalis javakkal
Osszefliggésben — a kulturdlis Orokségvédelem hatdsagi feladataiban vald
kozremiikodés: a kulturdlis javak védetté nyilvanitasi eljarasai, valamint a kulturélis
javak kilfoldre torténdé kivitelének hatésagi engedélyezési eljardsai  soran
szakvélemény adéasa, a kulturalis 6rokségvédelem hatdsdgi nyilvantartisa szamara
adatszolgaltatds és — Orokségvédelmi hatosagi felkérésre kozremiikodés a védetté
nyilvanitott kulturalis javak ellendrzésében.

Az MNM gylijtokorébe tartozoé kulturalis javak esetében — a jogszabalyok, ill. a
feliigyeleti szerv felkérése alapjan végzett, a tudomany adott ismeretanyagara
tamaszkodo és annak eredményeit felhasznalé — szakértdi tevékenység folytatasa.

Régészeti 6rokségvédelmi feladatok

Jogszabalyok alapjan a régészeti feladatellatds keretében orszagosan koordinalja,
illetve végzi a tervasatasokat és a megel6z6 feltarasokat, elvégzi a régészeti leletanyag
elsddleges- és tudomdanyos feldolgozasat, valamint az eredményeket tarsadalmilag
hasznositja.

Ellatja a Kotv. szerinti, jogszabalyban kijelolt Orokségvédelmi szerv feladatait
(kiemelten: elézetes régészeti dokumentacio és feltarasi projektterv készitése, ennek
részeként probafeltarasok és miiszeresek mérések végzése, megeldzé feltarasok
végzese, valamint ehhez kapcsoloddan szerz6déskotés és adminisztracio).
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A Kotv. szerinti egyes kiemelt nagyberuhazasokhoz kapcsolodé régészeti el6készités,
koordinicio, szerzodéskotés és adminisztracid, tovabba sziikkség szerinti megel6z6
feltarasok, régészeti megfigyelés, illetve megfigyelés kozbeni bontémunka elvégzése.
Régészeti terepbejarasok és geofizikai mérések elvégzése a Régészeti Topografiai
Program keretében.

Régészeti  lelohelyfelderités és  -diagnosztika (ennek részeként kiilondsen
terepbejarasok, terepmodell készitések, prediktiv modell alkalmazasok, valamint
miiszeres — fgy killondsen geofizikai mérések — elvégzése) a Régészeti Topografiai
Program (Nemzeti Régészeti Topografia) keretében.

Atfogd nemzeti, kulturstratégiai €s régészeti-térténeti szakmai célok elérése és
szakkérdések megvalaszolasa érdekében — hosszi tavi kutatasi tervek, nemzeti szintii
tudoményos programok és mikrorégids kutatisok részeként — tervasatasok végzése és
komplett lebonyolitasa.

A régészeti leletanyagok és dokumentaciok szakmai-tudoményos feldolgozéasa és az
anyagok ¢€s eredmények publikacids, kiallitasi és egyéb tipust kozreadasa, kozzététele
mind a szakmai, mind a nagykézonség felé.

A régészeti leletanyagok és dokumentacidk raktarozasa, illetve archivalasa, tarak és
adatbazisok miikodtetése orszagos és nemzeti szinten.

A régeészeti feltarasok, feldolgozasok és minden egyéb régészetet érintd szakmai
feladatok végzésénél alkalmazott szempontrendszerek és szakmai iranyelvek
kidolgozésa, valamint tételes eljarasi protokollok készitése és alkalmazasa. Ugyancsak
részt vesz vezetd koordinatorként a régészeti Grokségvédelmi szakmai ajanlasok,
arképzések és jogszabalyok kialakitasaban.

Milemléki ¢és épiiletrégészeti, valamint épitett kornyezetben (pl. torténeti
varosmagokban) torténd kutatas, tovabb4 ilyen targyl szakértés.

A kozdsségi régészet nemzeti szintli atfogd kezelése, illetve ehhez irdnyelvek
kialakitasa és bevezetése.

A Kkisérleti régészet hazai bazisinak megteremtése és ilyen targyli program
miikddtetése.

A régészettudomanyt érinté innovacios kutatisok végzése.

Az Asatési Bizottsag titkarsagi feladatainak ellatésa.

Konyvtari feladatok

Gyljti, feldolgozza, megérzi és szolgaltatja a gylijtékorébe tartozd konyvtari
dokumentumokat, valamint az azok feldolgozasihoz sziikséges egyéb
dokumentumokat;

Elosegiti az orvostorténeti kutatasokat, az orvos- €s a gydgyszerészettorténet egyetemi
oktatasanak bazisgyiijteménye;

Nyilvanos  konyvtarként megfelel a Kultv. 54. §-dban  meghatarozott
alapkovetelményeknek és végzi az 55. §-ban meghatdrozott alapfeladatokat;
Tajékoztatast nyljt a kdnyvtar dokumentumairdl és szolgaltatasairdl.
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Kiemelt feladatok

A Kozgylijteményi Digitalizalasi Stratégia alapjan ellatja a muzeumi 4gazati
aggregatori feladatait, ennek keretében felelds a mizeumokban 6rzétt kulturalis javak
digitalizalasdval Osszefliggd orszagos szintli moddszertani és  koordinicios
tevékenységért.

Orszagos szintli muzeologiai mddszertani és informacios kozpont mitkodtetése.

A muzeumi miitdrgyvédelem orszagos modszertani koézpontjaként a restauralas és
konzervalas elvi ¢és gyakorlati kérdéseinek kutatasaval, (ij modszerek kidolgozaséval
¢s bevezetésével 0Osszefiiggd feladatok ellatisa és az eredmények rendszeres
kozzététele.

A muzeumi miitdrgyvédelem orszagos moddszertani kdzpontjaként a restauralas és
konzervalas elvi és gyakorlati kérdéseinek kutatasaval, uj mddszerek kidolgozasaval
€s bevezetésével Osszefiiggd feladatok ellatisa, és az eredmények rendszeres
kozzététele. A muzeumi teriilet régészeti, tOrténeti, orvostorténeti, muzeologiai és
numizmatikai, kommunikécios szakagi egyiittm{ikodéséncek elésegitése, éves szakmai
konferencidk, oktatasok, illetve tovabbképzések teljes korli lebonyolitasa.
Kapcsolattartas a hataron tali magyar, illetve a legszélesebb értelemben magyar
vonatkozasu kulturdlis javakat gy(ijt6, 6rz6 muzeumokkal, beleértve ezen intézmények
tevékenységének ¢és gylijteményeik bemutatdsanak magyarorszagi elOsegitését és
szakmai tdmogatasat.

A régészeti leletanyag muzeumi feldolgozasaval, dokumentalasaval, megOrzésével és
kozreadasaval Osszefiiggd orszagos modszertani, képzési, tudomanyos, szolgaltatoi,
digitalizacios és archivalasi tevékenység ellatasa.

A magyar régészet teljes kozponti régészeti dokumenticios adattaranak, tovabba
kozponti digitdlis dokumentacidés adattaranak (Archeodatabase) létrehozasa és
miikddtetése a kozhiteles hatdsagi nyilvantartassal egyiittmiikdésben.

A megyei €s varosi muzeumok, patikamizeumok és orvosi, gydgyszerészeti
emlékhazak orvos- és gyogyszerészettrténeti tevékenységével, anyaggylijtésével,
fenntartasaval és kiallitasdval kapcsolatos szakmai feladatok orszdagos szintfi
koordinalasa, s ezzel 0sszefiiggésben szakmai tanacsadas, segitségnyujtas.

A magyar orvos- és gyogyszerészettOrténet szellemi hagyatékat magaba foglalo,
tobbszintll Digitalis Archivuméanak 1étrehozasa és miikodtetése.

Ellatja tovabba a miniszter altal meghatarozott, alapfeladatai korébe tartozd tovabbi
feladatokat.

A fenti alaptevékenységek magukban foglaljak az azokat kozvetlenil tdmogato
szellemi ¢és fizikai (technikai) jellegii tevékenységeket is.

Alaptevékenység kormanyzati funkciok szerinti besorolasa

014040 Tarsadalomtudomanyi, human alapkutatas
041170 Miiszaki vizsgalat, elemzés

045170 Parkolo, garazs tizemeltetése, fenntartasa
049020 K+F tevékenységekhez kapcesol6do innovacid



082042 Konyvtari allomany gyarapitasa, nyilvantartasa

082043 Konyvtari dllomany feltarasa, megdrzése, védelme

082044 Konyvtari szolgaltatasok

082061 Muzeumi gytijteményi tevékenység

082062 Muzeumi tudomdnyos feldolgozo és publikacids tevékenység

082063 Muzeumi kiallitasi tevékenység

082064 Mizeumi kézmiivelddési, kdzonségkapcesolati tevékenység

082070 Torténelmi hely, épitmény, egyéb latvanyossdg miikodtetése és
megovasa

082091 Kozmiivelddés - kdzosségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése

082092 Ko6zmiivelddeés - hagyomdanyos kozosségi kulturalis értékek gondozasa

082093 Kozmiivelddés - egész életre kiterjedd tanulds, amatér miivészetek

082094 Kozmiivelddés - kulturalis alapt gazdasagfejlesztés

083020 Kényvkiadas

083030 Egyéb kiaddi tevékenység

085010 Szabadidés tevékenységekkel, sporttal, kultaraval és vallassal
kapcsolatos alkalmazott kutatés €s fejlesztés

086020 Helyi, térségi kozosségi tér biztositasa, miikodtetése

086090 Egyéb szabadidés szolgaltatas

093010 Felsofokt végzettségi szintet nem biztosité képzések

093020 Iskolarendszeren kiviili ISCED 4 szint{i OKJ-s képzés

094110 FelsGoktatasi szakképzés

094120 Szakiranyu tovabbképzés

094210 Fels6foku oktatas

095020 Iskolarendszeren kiviili egyéb oktatas, képzés

097010 Oktatashoz kapcsolodé alkalmazott kutatas és fejlesztés

098040 Nemzetkozi oktatasi egyiittmiikodés

3. Az MNM telephelyei:

telephely megnevezése telephely cime

Gazdasagi Igazgatdsag, Adattar, Orszagos 1053 Budapest, Magyar utca 40.

1. Muzeoldgiai és Mddszertani Informacids
Kozpont
) Magyar Nemzeti Mtzeum Innovécios és 1088 Budapest, Konyves Kalmén korat 40.
) Képzési Igazgatdsaga
3. Nemzeti Régészeti Intézet 1113 Budapest, Dar6czi ut 3.
4 Magyar Nemzeti Miizeum Miiszaki és 1088 Budapest, Brody Sandor utca 40.
' Uzemeltetési Féosztaly
5 Magyar Nemzeti Mtizeum Semmelweis 1013 Budapest, Aprod utca 1-3.
) Orvostorténeti Muzeuma
51 Semmelweis Orvostorténeti Konyvtar és 1023 Budapest, To6rok utca 12.
o Adattar
5.2. | Emyey Jézsef Gybgyszerészettorténeti 1084 Budapest, Matyés tér 3.




Konyvtar

5.3. | Arany Sas Patika 1014 Budapest, Tarnok utca 18,
6. Malenkij Robot Emlékhely 1097 Budapest, Fék utca 6.
7 Mélygarazs 1088 Budapest, Pollack Mihaly tér, Hrsz:
' 36561/0/A
8 Magyar Nemzeti Mtizeum Balassa Balint 2500 Esztergom, Mindszenty hercegprimas
' Miuizeuma tere 5.
8.1 Magyar Nemzeti Muzeum Esztergomi 2500 Esztergom, Szent Istvan tér 1.
" | Varmizeuma
8.2. | Kiallitasi épiilet és restaurator mithely 2500 Esztergom, Pazmény Péter utca 13.
8.3 Magyar Nemzeti Muzeum Babits Mihaly 2500 Esztergom, Babits Mihaly utca 11.
" | Emlékhaza
Magyar Nemzeti Muzeum Pilisszentléleki 2500 Esztergom-Pilisszentlélek, Hunyadi
8.4. . ]
Szlovak Tajhaz Jénos utca 42.
9 Magyar Nemzeti Muzeum Matyas Kirdly 2025 Visegrad, F6 utca 23-41.
' Muzeuma
Alsovar — Salamon-torony, a Magyar 2025 Visegrad, Alsévar — Salamon-torony,
9.1. | Nemzeti Muzeum Matyas Kiraly Hrsz: 1079, 11, 1/4, 0125/9
Muzeumanak kiallitohelye
Visegradi Arpad-kori plébaniatemplom, a 2025 Visegrad, Hrsz: 1089/3
9.2. | Magyar Nemzeti Mizeum Matyas Kiraly
Miizeumanak kidllitohelye
10 Magyar Nemzeti Muzeum Rakoczi 3950 Sarospatak, Szent Erzsébet utca 19,
" | Mazeuma
10.1 Magyar Nemzeti Muzeum Rakoczi 3942 Sarazsadany, F6 0t 36-38.
" | Mtzeuma Néprajzi Kiallitohelye
10.2 Magyar Nemzeti Muzeum Bathori Istvan 4300 Nyirbator, Szalontai Barnabés tér 2.
" | Mtizeuma
10.3 Magyar Nemzeti Mtizeum Vay Adam 4562 Vaja, Damjanich utca 75.
" | Muzealis Gylijteménye
Magyar Nemzeti Muzeum Kubinyi Ferenc 3170 Szécsény, Ady Endre utca 7.
11. Miuzeuma
12. Magyar Nemzeti Muzeum Paléc Mtzeuma 2660 Balassagyarmat, Paldc liget 1.
13 Magyar Nemzeti Muzeum Vértessz616si 2837 Vértesszol0s, volt kdbanya, Hrsz: 061/1
| Kiallitohelye
Magyar Nemzeti Muzeum Villa Romana 8248 Nemesvamos, Balacapuszta, Hrsz: 089/3,
14. | Balaca - Romai kori villagazdasag és 092/141

romkert

4. A fotevékenységének allamhaztartasi szakagazati besorolas

910200 Mizeumi tevékenység

5. Gyiijtokor, gyiijtoteriilet

(1)

10

Gylytokore kiterjed a Magyarorszag teriiletén az emberré valastol napjainkig létrejott
régészeti ¢s torténeti emlékekre, a mas allamokban él6 magyarsag torténetére




vonatkozdé relikvidkra, a magyar és egyetemes orvostorténet (beleértve a
gyogyszerészet és az cgészségigy torténetét is), valamint az azzal Kapcsolatos
nemzetkozi orvostérténet muzealis emlékeire és adattari anyagara, tovabba a paldc
neéprajzi csoport targyi €s szellemi 6rokségének dokumentaldsara, Madach Imréhez és
Mikszath Kalmanhoz kapcsol6dé dokumentumokra.

2) Gylyjtoteriilete az egész orszag, illetve a magyarsig torténete vonatkozdsdban — a
nemzetkozi egyezmények figyelembevételével — a vilag valamennyi orszaga is.

6. Vallalkozasi tevékenység
Az MNM vallalkozasi tevékenységet nem folytat.

7. Feladat- és teljesitménymutatok
Az MNM tevékenysége eredményességének méréséhez a muzeum, valamint az orszagos
szakkOnyvtir és a megyei konyvtar éves munkatervéhez sziikséges szakmai mutatokrol
sz0l6 51/2014. (XII. 10.) EMMI rendelet szerinti feladat- és teljesitménymutatokat
alkalmazza.
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1.1.

(1)

)

€)

(4)

1.2.

(1)
@

€)

VEZETOK ES MUNKATARSAK
A koltségvetési szerv vezetéje (foigazgato)

A foigazgatd jogallasa

Az MNM ¢élén fGigazgatd all, aki az MNM folyamatos, szakszerii, jogszerii és
hatékony miikddéséért, valamint az Alapito okirat szerinti feladatok maradéktalan
teljesitéséért felelds, egyszemélyi vezetd.

A f8igazgatéval a miniszter az Aht-ban és az Mt-ben, valamint a Vhr-ben foglaltak
szerint, palyazat tjan, hatarozott idére (legfeljebb 5 évre) a vezetd allasu munkakorre
alkalmazott szabalyok szerint munkaszerz6dést kot, vagy az Intézménnyel fennall6
munkaviszony vezetd allasi munkakorre sz60l6 hatarozott idejii médositasra keriil.

Az egyéb munkaltatoi jogok gyakorlasira az EMMI Szervezeti ¢s Miikodési
Szabalyzataban foglaltak iranyadok.

A f8igazgatd az Mt. szerinti vezet6 allasu munkavallalonak mindsiil.

A foigazgato feladat- és hataskore

A foigazgato feladat- és hataskore kiterjed az MNM teljes miikodésére. A féigazgato

ellatja azokat a feladatokat, amelyeket a jogszabaly a hatdskorébe utal.

Az Aht. szerinti feladatok kérében felelSs:

a) az Alapito  okiratban el6irt tevékenységek jogszabalyban, koltségvetésben
foglaltaknak ¢és az EMMI altal kozvetleniil meghatarozott kovetelményeknek és
feltételeknek megfeleld ellatasaért;

b) az MNM vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyonnal kapcsolatosan a
vagyonkezeldi rendeltetésszerii gyakorlasaért;

¢) az MNM bels6é kontrollrendszerének és az annak részét képezd belsé ellenbrzés
megszervezéséért €s hatékony mikodtetéseéért, és a szakmai és pénzigyi
monitoringrendszer folyamatos miikodtetéséért;

d) biztositja a belso ellendr funkcionalis fiiggetlenségét.

Intézményvezetdi feladatok:

a) rendszeresen, igény szerint, illetdleg évente tajékoztatist nyujt és beszamol a
miniszternek az MNM miikodésérol;

b) kapcsolatot tart az EMMI-vel, a tarsintézményekkel, az MNM-mel hivatalbdl
kapcsolatba keriil6 kiilfoldi személyekkel és cégekkel, illetve esetenként az erre
vonatkoz6 felhatalmazast az MNM alkalmazottainak irasban megadja. Kapcsolatot
tart mas hazai és kiilfoldi muzeumokkal, kulturalis és kozintézményekkel;

c) képviseli az MNM-et kiils6 felekkel szemben; mas személyek részére képviseleti
jogot adhat a jelen SZMSZ-ben meghatarozottak szerint. A képviseleti jog eseti €s
allando atruhazasarol nyilvantartast koteles vezetni,

d) a Nyilatkozattétel rendje a Magyar Nemzeti Muzeumban cimii bels6 szabalyzatban
foglaltaknak megfeleléen képviseli az MNM-et a szakmai-kommunikacids
ugyekben, vagy mas személyek részére ezekben az tigyekben képviseleti jogot
adhat;
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e) gondoskodik az MNM szakmai feladat-, illetve munkatervének, éves
koltségvetésének, koltségvetési és szakmai beszamoldjanak —elkészitésérol,
megyvitatasarol, elfogadasarol, végrehajtasardl, ellendrzésérdl és sziikség szerint
mddositasardl, a végleges beszamolonak vagy éves tervnek a munkatarsakkal vald
megismertetésérol;

f) az MNM koltségvetési keretei kozott gondoskodik a miikddéséhez sziikséges belsd
szemelyi és infrastrukturalis feltételekrdl;

g) rendszeresen teljes kort tdjékoztatast nydjt az MNM féigazgatd-helyetteseinek,
valamint a szakszervezeteknek az MNM altalanos szakmai, mitkodési és pénziigyi
helyzetérdl, az éves szakmai ¢s pénziigyi tervet veliik egyiittmiikodve késziti el;

h) a gazdasagi igazgatd pénziigyi ellenjegyzésével gyakorolja a kotelezettségvallalasi
¢s utalvanyozasi jogot;

i) feladat- és hataskorében eljarva gyakorolja a kiadmanyozasi jogot az SZMSZ 4.
szamu mellékletének megfelelden;

J) biztositja és ellendrzi az SZMSZ mellékletét képezd, valamint a jogszabalyok altal
eloirt belsé szabalyzatok elkészitését, végrehajtasat, feliillvizsgalatat és sziikség
szerint mddositasat, valamint kozzétételét;

k) felelds az éves ellendrzési jelentés elkészitéséért;

[) a muzealis intézmények miikddési engedélyérdl szold 376/2017. (X1I. 11.) Korm.
rendeletnek, valamint a muzealis intézményekben folytathatdo kutatasrol sz6l6
47/2001. (III. 27.) Korm. rendeletnek megfeleléen biztositja a kiallitdsok
latogathatdsagat €s a kutatdszolgalatot;

m)felelés az MNM-en belili munkavédelmi, tiizvédelmi, polgari védelmi,
katasztrofavédelmi, biztonsagi eldirasok betartasaért, az MNM kezelésében 1évo
vagyon megovasaért.

Munkaiigy és humaner6forras-gazdalkodassal 0sszefiiggd feladatok:

a) az MNM miikodéséhez sziikséges mértékben meghatarozza a szervezeti egységek
létszamat, mitkodési feltételeit, a 1étszam- és illetménygazdalkodas alapelveit, a
jutalmazas €s az anyagi 6sztonzés feltételrendszerét; ebben a tevékenységében az
illetékes forumokkal és a foigazgatd-helyettesekkel konzultal,

b) az SZMSZ 3. szamu mellékletében meghatarozottak szerint gyakorolja az MNM
munkavéllaléi iranyaban a munkaltatéi jogokat. E jogok gyakorlasait — a
munkaviszony létesités, megsziintetés, vezetdi megbizds, vezetét megbizas
modositasa, visszavonasa, a palyazatok kiirasa, a Kollektiv Szerzédés megkotése
kivételével — atruhazhatja az SZMSZ 3. szamu mellékletében (Munkdltatoi jogok
gyakorlasanak rendje) foglaltak szerint. Az atruhazott munkaltatéi és megbizéi
jogokat indokolt esetben — az érdekeltek egyidejii értesitése mellett — Ujbol
magéhoz vonhatja;

c) betartatja és ellendrzi a munkatarsak munkavégzésével kapcsolatos szabalyokat ¢s
kotelezettségeket;

d) sziikség szerint kiirja a munkaviszony 1étesitésére iranyuld palyazatokat;

e) kapcsolatot tart az érdekképviseleti szervekkel, egyeztet és megkoti, illetbleg
modositja a szakszervezettel a Kollektiv Szerzédést.

Adatvédelemmel 0sszefiiggd feladatok:
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1.3.

(D
)
€)

1.4.

(D
2)
)

a) a mindsitett adat védelmérél sz6ldo 2009. évi CLV. torvény (a tovéabbiakban:
Mavtv.) és az Infotv. rendelkezései alapjan gondoskodik az adatkezelés
biztonsagardl és a kozérdekii adatok nyilvanossaganak biztositasarol;

b) Az éltalanos adatvédelmi rendelet GDPR alapjan gondoskodik a munkavallalok,
illetve az intézményt latogatok (természetes személyek) személyes adatainak
kezelésérol és védelmérol;

¢) a személyes adatok védelme és a kozérdekii adatok nyilvanossaganak biztositasa
érdekében az adatkezelésre és adatbiztonsagra vonatkozd belsd szabalyzatokat
készit.

Muzeologiai feladatok:

a) meghatdrozza az MNM kiildetését, tervezi ¢és megszabja — a fdigazgato-
helyettesekkel megvitatva — az MNM r6vid-, k6zép- és hosszu tavu stratégiajat,
kiallitaspolitikajat és feladatainak prioritaslistajat, valamint koltségvetési tervét;

b) iranyitja, szervezi és ellen6rzi az MNM muzeoldgiai tevékenységét, a
gyljtemények gyarapitdsat, revizidjat, megovasat, restauralasat, feldolgozasat, a
tudomanyos és kidllitasi tervek elkészitését, jovahagyja azokat és felelds
végrehajtasukért;

c) az MNM 0rzésében 1év§ kulturalis javak, miitArgyak miivek és dokumentumok,
tovabba nyilvantartasi adatok és adatbazisok felhasznaldsaval vagy publikalasaval
kapcsolatban elbiralja a benytjtott kérelmeket;

d) az MNM kiadvanyainak felel6s kiadoja;

e) dont szerzeményezési iigyekben és a letétek elfogadasardl. Kulturdlis javak
vasarlasakor, mizeumi targyak cseréjekor és hivatalos targyatvételkor gondoskodik
a vonatkozd jogszabalyokban meghatarozott ¢ldirasok betartatasarol,

J) engedélyezi a gylijteményekben 1év6 kulturalis javak kolesonzését;

g) kijeloli a MNM dltal delegalt tagot a felkért szakmai kuratoriumokba,
bizottsagokba, birald bizottsagokba stb.

Reégészeti orokségvédelmi feladatok:

a) iranyitja, szervezi és ellenérzi az MNM régészeti és orokségvédelmi tevékenységét;

b) felelds a jogszabalyokban meghatarozott régészeti szolgaltatisoknal az MNM és a
megrendeld kozotti szerz6désekben rogzitett feladatok ellatasaért.

Az SZMSZ-ben rogzitett — nem a féigazgatohoz telepitett — hataskoroket a féigazgatd a

jogszabalyok rendelkezéseinek megfeleléen irdsban barmikor magahoz vonhatja,

illetve mas személynek delegalhatja.

A miniszter a fdigazgatot és altala az MNM-et, az Alapitdé okirattal 6sszhangban,

tovabbi feladatokkal bizhatja meg.

A foigazgato iranyitasa ala tartozé munkakorok:

Fdigazgatoi Kabinetvezetd;

Belso Ellenér;

Adatvédelmi Tisztviseld.

A féigazgatéo munkajat segit6 testiiletek:

Tudoményos Tanécs;

Tudomanyos Tanacsado6 Testiilet;

Uzemi Tan4cs.
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2.1.
(1)

)

€)
(4)

2.1.1.

Féigazgato-helyettesek

A foigazgato-helyettesek jogallasa

A foigazgatd-helyettesekkel az Mt. és a Vhr. alapjan hatarozott id6re, a fenntartd
egyetértésével a figazgatd 1étesit vezetd allasi munkaviszonyt az Mt. vezetd allasu
munkavallalokra vonatkozé rendelkezéseinek alkalmazasaval (illetve sziikség esetén
megsziinteti azt), vagy az Intézménnyel fennall6 munkaviszony vezetd allasa
munkakorre sz616 hatarozott idejii médositasra keriil. A f6igazgato-helyettesek felett a
munkaltatéi jogokat a fOigazgatd gyakorolja. A fOigazgato-helyettesek a munka
torvénykonyve szerinti vezet6 allasu munkavallalonak minésiilnek.

A f0igazgatd-helyettesek a fOigazgatd altalanos iranyitdsa mellett, a féigazgatd
folyamatos tdjékoztatdsa mellett és vele egyetértésben latjdk el feladat- és
hataskoriiket.

A fOigazgato-helyettesek a feladat- és hataskoriikbe tartozd tigyekben 4truhazott
képviseleti jogkorben eljarva, ellatjak az MNM képviseletét.

A f0igazgato-helyettesek szakmai vonatkozdsban a tartdsan rdjuk ruhézott
feladatkorben 0©nallé intézkedési, dontési, utasitdsi és atruhézott hataskorrel,
kotelezettségvallalasi és utalvanyozasi jogkorrel rendelkeznek az SZMSZ 2. szamu
mellékletében meghatarozottak szerint.

Az MINM féigazgato-helyettesei:
a) Aaltalanos féigazgato-helyettes;
b) tudomanyos gylijteményi féigazgatd-helyettes;
c) régészeti foigazgato-helyettes;
d) tarsadalmi kapcsolatokért és kommunikacioért felelds féigazgato-helyettes.

2.2. Altaldnos foigazgato-helyettes

(1)

Feladat- és hataskore kiilonosen:

a) a f0igazgato altal atruhazott hataskorokben képviseli az MNM-et. A f6igazgato
akadalyoztatdsa vagy tavolléte esetén teljeskoriien helyettesiti a figazgatot és
ellatja a rd atruhazott feladatokat;

b) részt vesz a vezet6i értekezleteken és a vezet6i munkdban, kdzremiikodik a
vezetdi dontések végrehajtasaban;

c) részt vesz a szakmai szabélyzatok koordinalasdban az erre kijeldlt
munkacsoportban;

d) szakmai feladataiban folyamatosan egyeztet a f8igazgato-helyettesekkel;

e) részt vesz az MNM szakmai protokolljainak a kialakitdsaban, koordinalja a
protokollok kialakitasat;

Jf) részt vesz az MNM éves munkatervének és éves jelentésének kidolgozasaban;

g) koordinalja és ellen6rzi az MNM tagintézményeinek munkajat;

h) koordinélja és feliigyeli az MNM beruhdzasi munkalatait;

i) koordinalja és feliigyeli az MNM digitalizalasi tevékenységét;
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J) egyiittm{ikddési tervezeteket készit elé a tudomdanyos testiiletekkel és
intézményekkel, a felsd-, kozép- és alapfoku oktatasi intézményekkel;

k) tervezi és iranyitja az MNM oktatasi és tovabbképzési feladatait, valamint
gyarapitja az MNM ilyen irany kiilsé partnerkapcsolatait;

) a gazdasagi igazgatoval egyetértésben feliigyeli a hatékony gazdalkodast a
felligyelete alatt 4116 szervezeti egységekben;

m) felelos az irdnyitasa alatt mikods szervezeti egységekben az MNM belsd
szabalyzatainak megfeleld munkaszervezésért, munkavégzésért, végrehajtasiért
¢€s annak ellen6rzéséért, a naprakész iktatasi rend betartatasaért, gondoskodik a
feligyelete alatt miikodd szervezeti egységben a munkafegyelem betartasardl;

n) javaslatot tesz a fOigazgatonak a sajat szervezeti egységében dolgozok
alkalmazasara, el6léptetésére, jutalmazasara;

o) felel8s az iranyitasa ald tartozo szervezeti egységében dolgozé munkatirsak
munkakori lefrdsanak, valamint a sajat szervezeti egysége iigyrendjének
elkészitéséért, illetve azok aktualizalasaért;

p) felelds a sajat szervezetére kiterjedé6 munkavédelmi és vagyonvédelmi elbirdsok
munkavallalok altali betartatasaért;

g) folyamatosan kapcsolatot tart a feliigyelete ald tartozd szervezeti egységek
vezetSivel, velik egyetértésben meghatarozza a feliigyelete ald tartozo
szervezeti egységek munkajat, elkészitteti és ellenérzi azok éves munkatervét,
illetve koltségvetését, amelyet a gazdasagi igazgatoval egyeztet, majd a
féigazgatonak nyujt be jévahagyasra;

r) gondoskodik arr6l, hogy az MNM tevékenységét érintd rendelkezéseket,
jogszabalyokat az iranyitdsa ald tartozd szervezeti egység munkatarsai
megismerjck és betartsak;

s) ellatja a minGségiranyitasi vezet6i feladatokat.

(2) Iranyitasa ala tartozé szervezeti egységek:

a) Altalanos FSigazgato-helyettesi Titkarsag

b) Beruhazasi Projektiroda

c¢) Muzeumi Halozati Igazgatosag

d) Innovacids és Képzési Igazgatosag

e) Mindségiranyitasi Csoport.

2.3. Tudomanyos gyiijteményi féigazgato-helyettes
(1)  Feladat- és hataskore kiilonosen:

a) a féigazgatd altal atruhazott hataskorokben képviseli az MNM-et. Részt vesz a
vezetoi értekezleteken és a vezet6i munkaban, kozremiikodik a vezetéi dontések
végrehajtasaban és a feladatok egyeztetésében;

b) részt vesz a szakmai szabdlyzatok koordindlasdban az erre kijelolt
munkacsoportban;

c¢) szakmai feladataiban folyamatosan egyeztet a f8igazgatd-helyettesekkel;

d) fejleszti, koordinalja és fenntartja az MNM nemzetkozi tudoményos és intézményi
kapcsolatait;
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e) feliigyeli, tervezi az MNM tudomanyos profiljanak kialakitasat, alland6 kapcsolatot
tart az MNM Tudomanyos Tanacsaval, illetve a Tudomanyos Tanacsad6 Testiilettel
és figyelemmel kiséri azok munkajat, tudomanyos projekteket, konferencidkat,
workshopokat, el6adasokat és talalkozokat tervez és szervez;

f) folyamatosan kapcsolatot tart az iranyitasa ald tartozd szervezeti egységek
vezetbivel, veliik egyetértésben meghatarozza az irdnyitdsa ala tartozé szervezeti
egységek munkajat, elkészitteti azok éves munkatervét, illetve koltségvetését,
amelyet a gazdasagi igazgatoval egyeztet, majd a féigazgatonak nyudjt be
jovéhagyasra,

g) felligyeli az irdnyitdsa ala tartozd szervezeti egységek gylijteményeinek
gyarapitasat, ellen6rzi a gylijtemények szakszerii megérzését, kezelését és a
szakmai  szempontokat  kielégité  korszerli nyilvantartasat, tudomanyos
feldolgozasat, a gylijtemények revizidjat,

h) felelés az iranyitdsa alatt mikodd szervezeti egységekben az MNM  belsd
szabdlyzatainak megfelel6 munkaszervezésért, munkavégzésért, végrehajtasaért és
annak ellendrzéséért, a naprakész iktatasi rend betartatasaért;

i) felelés az irdnyitasa ald tartozd szervezeti egységében dolgozé munkatirsak
munkakori leirdsanak, valamint a sajat szervezeti egysége ugyrendjének
elkészitéséért, illetve azok aktualizalasaért;

J) javaslatot tesz a fOigazgatonak a sajat szervezeti egységében dolgozdk
alkalmazasara, el6léptetésére, jutalmazasara, elkésziti a szervezeti egység
alkalmazottainak munkakori leirasat;

k) felelds a sajat szervezetére kiterjedd munkavédelmi és vagyonvédelmi eldirasok
munkavallalok altali betartatasaért;

[) feliigyeli és koordinalja az MNM kiils6 raktarhelyzetének allapotaval kapcsolatos
feladatokat;

m) feliigyeli az MNM kulturalis javak adatbazisat;

n) az Aaltalanos fdigazgatd-helyettessel és a régészeti fOigazgato-helyettessel
egyeztetve az irdnyitasa ald tartozd szervezeti egység vezetivel egyetértésben
tervezi, szervezi €s ellendérzi az MNM belsé-, hazai és kiilfoldi kiallitasi
teveékenységét, iranyitja a kulturalis javak kolcsonzésével kapesolatos tigyeket;

o) gondoskodik a régészeti fOigazgatd-helyettessel egyiittmiikodésben, hogy a
kiallitasok nyitva tartasi idejében a muzeologusi ligyelet megszervezése és
biztositdsa megtorténjen;

p) gondoskodik arrol, hogy az MNM tevékenységét ¢érinté rendelkezéseket,
jogszabalyokat az irdnyitasa ala tartozo szervezeti egység munkatarsai megismerjék
¢s betartsak.

(2) Irényitasa ala tartozo szervezeti egységek:
a) Tudomanyos Gylijteményi Féigazgato-helyettesi Titkarsag;
b) Torténeti Gylijteményi Igazgatosag;
c) Integralt Mizeumi Szolgaltatasi Igazgatosag;
d) Nemzetkozi Tudomanyos és Intézményi Kapcsolatok Irodaja.

24. Régészeti foigazgato-helyettes, Nemzeti Régészeti Intézet vezetije
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(D

Feladat- és hataskore kiilonosen:

a) a f8igazgato altal atruhdzott hataskorokben képviseli az MNM-et, egyuttal vezeti az
MNM régeszeti feladatait ellato szervezeti egységét, a Nemzeti Régészeti Intézetet.
Részt vesz a vezetdi értekezleteken és a vezetdi munkaban, kozremiikodik a vezet6i
dontések végrehajtasaban és a feladatok egyeztetésében;

b) felelés az MNM-en beliil a hatdlyos jogszabalyokban meghatarozott kulturalis
orokségvédelmi €s régészeti muzeologiai feladatok ellatasaért;

c) részt vesz a szakmai szabalyzatok koordindldsdban az erre kijelolt
munkacsoportban;

d) szakmai feladataiban folyamatosan egyeztet a féigazgato-helyettesekkel;

e) fejleszti, koordinalja és fenntartja az MNM nemzetk6zi, régészeti tudomanyos és
intézményi kapcsolatait;

f kozremikodik az MNM tudomanyos profiljanak kialakitdsaban, annak
feligyeletében ¢és tervezésében, tudomanyos projekteket, konferencidkat,
workshopokat, ecl6adasokat és talalkozdkat tervez ¢és szervez a tudomdanyos
gylijteményi foigazgatd helyettessel

g) folyamatosan kapcsolatot tart az iranyitisa ald tartozd szervezeti egységek
vezetoivel, velikk egyeztetetten meghatirozza az iranyitasa ala tartozd szervezeti
cgységek munkéjat, elkészitteti azok éves munkatervét, illetve koltségvetését,
amelyet a gazdasagi igazgatoval egyeztet, majd a fGigazgaténak nyujt be
jovéhagyasra;

h) felelds a nagyberuhazasokat megel6z0 régészeti feltarasok koordinalasaért,
valamint elvégzéséért ¢és dokumentdcidjanak elkészitéséért, az elsédleges
leletfeldolgozasért, a leletanyag befogadasaért, feldolgozasaért, a vonatkozo
szakmai irdnyelvek kidolgozasban torténd kozremiikodésért, illetve éltalaban az
MNM régészeti 6rokségvédelmi feladatainak ellatasaért;

i) felelés az iranyitdsa alatt mi{ikod6 szervezeti egységekben az MNM belsé
szabalyzatainak megfeleld munkaszervezésért, munkavégzésért, végrehajtasaért és
annak ellendrzeéséert, a naprakész iktatasi rend betartatasaért;

J) felel8s az iranyitdsa ala tartozo szervezeti egységében dolgozé munkatarsak
munkakori leirdsanak, valamint a sajat szervezeti egysége tligyrendjének
elkészitéséért, illetve azok aktualizaldsaért;

k) javaslatot tesz a fOigazgatonak a sajat szervezeti egységében dolgozok
alkalmazasara, elGléptetésére, jutalmazasara, elkésziti a szervezeti egység
alkalmazottainak munkakori leirasat;

[) felelds a sajat szervezetére kiterjed6 munkavédelmi és vagyonvédelmi eldirasok
munkavallalok altali betartatasaért;

m)a torténeti tudomanyos gylijteményi igazgatohelyettessel egyiittmiikodésben
kozremiikodik az MNM kiils6é raktarhelyzetének allapotival kapcsolatos feladatok

n) kozremiikodik az MNM kulturalis javak adatbazisanak feliigyeletében;

o) az altalanos fOigazgatd-helyettessel és a torténeti tudoményos gylijteményi
féigazgato-helyettessel egyeztetve az iranyitdsa ald tartozd szervezeti egység
vezetOivel egyetértésben tervezi, szervezi és ellen6rzi az MNM bels6-, hazai és
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)

2.5.

(1

kiilfoldi kiallitasi tevékenységét, kozremiikodik a kulturdlis javak kolcsonzésével
kapcsolatos iigyek vitelében;

p) feliigyeli és koordindlja az MNM tudomanyos feltardsi és feldolgozasi
tevékenységét a régészeti feladatok vonatkozasaban;

g) feligyeli az iranyitasa ald tartozo régészeti gylijtemények gyarapitasat, cllendrzi a
gyljtemény szakszerli megOrzését, kezelését és a szakmai szempontokat kielégitd
tarsadalmi hasznosulasat;

r) kozremitkodik a tudomanyos gylijteményi féigazgatd-helyettesnek a kiallitasok
nyitva tartasi idejében a muzeologusi ligyelet megszervezése és biztositasara
vonatkozd feladatai ellatasaban;

s) gondoskodik a Nemzeti Régészeti Intézet koltségvetési keretei kozott a
miltkodéséhez sziikséges belsé személyi és infrastrukturalis feltételekrdl;

t) gondoskodik arr6l, hogy az MNM tevékenységét érintd rendelkezéseket,
jogszabalyokat az iranyitdsa ala tartozd szervezeti egység munkatarsai
megismerj¢k ¢s betartsak.

Irdnyitasa alé tartozo szervezeti egységek:

a) Reégészeti Foigazgatd-helyettesi Titkarsag;

b) Tartalomfejlesztési Igazgatdsag;

¢) Tudomanyos Igazgatosag;

d) Koordinacios Igazgatosag;

e) Gazdalkodasi Foosztaly;

) Kozosségi Régészeti Osztaly;
g) Kisérleti Régészeti és Innovacids Osztaly.

Tarsadalmi kapcsolatokért és kommunikacioért felelos foigazgato-helyettes

Feladat- ¢s hataskore kiillondsen:

a) a fOigazgato altal atruhazott hataskorokben képviseli az MNM-et. Részt vesz a
vezetoi értekezleteken és a vezetéi munkaban, kozremiikodik a vezet6i dontések
végrehajtasaban ¢€s a feladatok egyeztetésében;

b) felelos az MNM-en belill a hatdlyos jogszabalyokban meghatarozott
kommunikacids és kozmiivelddési feladatok ellatasaért;

c) részt  vesz a szakmai szabalyzatok koordinaldsdban az erre kijelolt
munkacsoportban;

d) folyamatosan kapcsolatot tart az iranyitdsa ald tartozd szervezeti egységek
vezetodivel, velik egyetértésben meghatarozza az iranyitasa ala tartozd szervezeti
egységek munkajat, elkészitteti azok éves munkatervét, illetve koltségvetését,
amelyet a gazdasagi igazgatoval egyeztet, majd a fOigazgatonak nyhjt be
jovéhagyasra;
nyilvanossag megszervezeéséért, az MNM-ben folyé munka széles korben vald
megjelenitéséért, a marketing és PR tevékenység fejlesztéséért;
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p) feligyeli az irdnyitasa ald tartozé muzeumpedagdgiai, muizeumandragdgiai,
tudaskozvetitd munka mikodését, Ggy, hogy a programok modszertandnak,
tematikdjanak folyamatos fejlesztésével az intézmény legfrissebb tudomanyos
eredményei széles korben ismertté valjanak;

g) felugyeli az MNM koriil, illetve az MNM-en beliil kialakulé kozosségi héalozat
miitkodését az MNM szellemiségét, presztizsét erdsitve;

h) feliigyeli az MNM-ben foly¢ kiilsé és belsé rendezvényeket, hogy azok az MNM
kiildetésének és hazirendjének megfeleléen valdsuljanak meg;

i) felelds az irdnyitdsa alatt mikodé szervezeti egységekben az MNM belsd
szabalyzatainak megfeleld munkaszervezésért, munkavégzésért, végrehajtasaért és
annak ellendrzéséért, a naprakész iktatasi rend betartatasaért, gondoskodik a
feliigyelete alatt miikodo szervezeti egységben a munkafegyelem betartasarol;

J) Javaslatot tesz a fOigazgatonak a sajat szervezeti egységében dolgozok
alkalmazasara, eloléptetésére, jutalmazasara;

k) felelds az iranyitdsa ald tartozd szervezeti egységében dolgozé munkatirsak
munkakori leirdsdnak, valamint a sajat szervezeti egysége ligyrendjének
elkészitéséért, illetve azok aktualizalasaért;

[) felelés a sajat szervezetére kiterjed6 munkavédelmi és vagyonvédelmi el8irdsok
munkavallalok altali betartatasaért;

m) gondoskodik koltségvetési keretei kozott a mitkodéséhez sziikséges személyi és
infrastrukturalis feltételek biztositasarol;

n) gondoskodik arr6l, hogy az MNM tevékenységét érinté rendelkezéseket,
jogszabalyokat az irdnyitasa al4 tartozo szervezeti egység munkatarsai megismerjék
¢s betartsak.

(2) Iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek:
a) Kodzdnségkapcsolati és Muzeumi Ertékkozvetits Igazgatosag;
b) Kommunikacios és Marketing Igazgatosag.

3. A koltségvetési szerv gazdasagi vezetoje (gazdasagi igazgatd)

3.1. A gazdasagi igazgaté jogallasa

(1) Az MNM gazdasagi vezetdje a gazdasagi igazgatd, aki az MNM miikodésével dsszefiiggd
gazdalkodasi és pénziigyi feladatokat a figazgatd kozvetlen irdnyitisa és ellendrzése mellett
latja el.

(2) A gazdasagi igazgatéval a miniszter az Aht. 9. § d) pontja, valamint az Mt. és a Vhr.
alapjan — a féigazgatd javaslatara — palyazat Utjan, illetve a fenntartd altal meghatarozott
esetekben pélyazat kiirdsa nélkiil a vezet§ allast munkakorre alkalmazott szabalyok szerint
munkaszerzodést kot. Az egyéb munkaltatdi jogok gyakorlasara az EMMI Szervezeti és
Miikddési Szabalyzataban foglaltak irAnyadok.

(3) A gazdasagi igazgaté az Mt. szerinti vezet6 allasi munkavallalonak mindsiil.

3.2. Feladat- és hataskore kiilonosen:

(1) felelds a tervezési, beszamolasi, valamint a kozérdekii és k6zérdekbdl nyilvanos adatok
szolgaltatasara vonatkozo kotelezettség teljesitéséért, annak teljességéért €s hitelességéért;

20



(2) felelds a szamviteli rendért;

(3) felelés az MNM miikddésében és gazdalkodasaban a gazdasagossag, a hatékonysag és az
eredményesség kovetelményeinek érvényesitéséért;

(4) felelds a gazdalkodasi lehetéségek és a kotelezettségvallalasok 6sszhangjaért;

(5) felelds a koltségvetés-tervezéssel, az cliranyzat-felhasznalassal, a hataskorébe tartozo
eléiranyzat-modositassal, az {izemeltetéssel, a fenntartissal, a miikodtetéssel, a beruhazassal,
a vagyon hasznalatdval és hasznositasaval, a munkaiigyi kérdésekkel, a készpénzkezeléssel, a
konyvvezetéssel és a beszamolasi kotelezettséggel, az adatszolgaltatassal kapcsolatos
Osszefoglalo és a sajat szervezetére Kkiterjed6 feladatok megoldasaért és annak a felsd
vezetbknek valo el6zetes megismertetéséért;

(6) felelds a szamviteli politika elkészitéséért, jovahagyasaért és végrehajtasaért, tovabba a
szamlarend Osszeallitasaért, folyamatos karbantartasaért, a naprakész konyvvezetés
helyességének felligyeletéért;

(7) felelés a belsé kontrollrendszer monitoringkdtelezettséggel és az adatszolgaltatissal
kapcsolatos  Osszefoglalé (intézményi) és a sajat szervezetére Kkiterjedd feladatok
jogszabalyoknak megfeleld ellatas el6készitéséért;

(8) eldzetes felsd vezetdi egyeztetés utdn jovahagyasra elkésziti a koltségvetést és a
foigazgatoval egylitt — a fOigazgatd-helyettesek tajékoztatasaval — biztositja annak
végrehajtasat, valamint ellendrzését;

(9) gyakorolja a pénziigyi ellenjegyzésre vonatkozd jogosultsagokat: kotelezettségvallalas
pénziigyi ellenjegyzésére, gazdasagi vezetd vagy az altala irasban kijelolt, a koltségvetési
szerv alkalmazasdban 4ll6 személy jogosult;

(10) minden esetben betartja tajékoztatasi kotelezettségét a féigazgatonak és — a feladat
jellegébdl adodoan érintett felsé vezetd(k)nek;

(11) iranymutatast ad a szakmai szervezeti egységek vezetSinek gazdasigi munkajukhoz és
ellendrzi azt;

(12) a munkatigyi, a személyzeti ligyek, a pénziigyek, a szamvitel, az analitika teriiletén
biztositja a feladatok végrehajtasat és lebonyolitasat a kozponti és tovabbi gazdasagi
szervezeti egységek tagozodasanak megfelelen;

(13) felelds a kozbeszerzésekkel kapcsolatos feladatok ellatasaért, beleértve az eldkészitést, a
szervezest, az iranyitast és a lebonyolitast;

(14) felelds az EMMI és mas minisztériumi vagy felettes szerv altal eldirt adatszolgaltatas
teljesitéséért;

(15) az MNM hosszu tavu stratégiai terve és az éves terv alapjan meghatarozza az MNM
gazdasagi szervezetének munkéjat;

(16) felelés az irdnyitdsa alatt miikodé szervezeti egységekben az MNM bels6
szabdlyzatainak megfeleld munkaszervezésért, munkavégzésért, végrehajtdsiért és annak
ellendrzéséért, a naprakész iktatasi rend betartatasaért, gondoskodik a feliigyelete alatt
miikodo szervezeti egységben a munkafegyelem betartasarol;

(17) a gazdasagi szervezet egységeinek vezet6in keresztiil iranyitja és ellenérzi az MNM
mitkodésével Osszefiiggd gazdalkodasi és pénziigyi feladatokat;

(18) felelds az iranyitasa ala tartozo szervezeti egységében dolgozé munkatirsak munkakori
leirasanak, valamint a sajat szervezeti egysége tgyrendjének elkészitéséért, illetve azok
aktualizalasaért;
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(19) javaslatot tesz a fGigazgatonak a sajat szervezeti egységében dolgozok alkalmazésara,

eldléptetésére, jutalmazasara;

(20) felelés a sajat szervezetére kiterjedd munkavédelmi és vagyonvédelmi elSirasok
munkavallalok altali betartatdsaért;

(21) gondoskodik arrol, hogy az MNM tevékenységét érintd rendelkezéseket, jogszabalyokat
az iranyitasa al tartozo szervezeti egység munkatarsai megismerjék és betartsak;

(22) koordinalja a szervezeti egységen beliil ¢s mas szervezeti egységekkel kdzosen végzett

tevékenységeket;
(23) a kincstari korbe tartozo, gazdasagi szervezettel rendelkezd kozponti koltségvetési szerv

gazdalkodasanak tervezése, szervezése és lebonyolitdsa az MNM gazdalkodésara vonatkozo

Jogszabalyoknak megfelelen, az alabbi részfeladatokkal;

a)

b)
c)
d)
€)
f)

g)
h)
i)
j)
k)

pénziigyi feladatok az éves operativ koltségvetés alapjan a koltségvetés bontasanak
megfelelden teljes koril tajékoztatasi kotelezettséggel a f8igazgato-helyetteseknek és
engedélyezésre a féigazgatonak;

munkatigyi és bérgazdalkodasi feladatok;

fokonyvi kdnyvelés;

analitikus konyvelés;

kincstari rendszerben valé részvétellel dsszefiiggd feladatok;

palyéazati- és feladatfinanszirozasi feladatok (a hazai péalyazatokért felelGs altalanos
f6igazgatd-helyettessel egyeztetve);

vagyon-nyilvantartas készitése a Magyar Nemzeti Vagyonkezel8 Zrt-nek;

pénziigyi feladatok végrehajtasat segitd szamitogépes rendszerszervezés;

az intézményi iidiiltetés lebonyolitasa;

lakasalap-szamla kezelése;

biztositja az MNM folyamatos tizemeltetését.

3.3. Iranyitasa ala tartozé szervezeti egységek:

a) Gazdasagi Féosztaly;

b) Miiszaki és Uzemeltetési Féosztaly;

¢) Humaner6forras-gazdalkodasi Osztaly;
d) Jogi Osztaly.

4. Fédigazgatoi kabinetvezeti

4.1. A féigazgatdi kabinetvezetd jogallasa

()

@
3)

A f6igazgatotol kapott utasitds és irinymutatas alapjan ellatja az alland6 vagy eseti
jelleggel meghatarozott feladatokat.
A féigazgatoi kabinetvezet6 az Mt. szerinti vezetd 4lldsii munkavallalonak minésiil.
A fé1gazgatdi kabinetvezetd feladat- és hataskore kiilondsen:
a) elosegiti a féigazgatd munkajat, kozvetlen kapcsolatot tart az MNM vezetd
munkatarsaival és a foigazgato tanicsado testiileteivel;
b) adatot, informaciét kérhet be a felsGvezetdkt6l és a szervezeti egységek
vezetBitdl, illetve az egyéb vezetSktSl, valamint intézkedést kezdeményezhet
naluk;
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¢) meghatdrozza a FOigazgatdéi Kabinet munkarendjét, kozvetlenil vezeti a
Foigazgatéi Kabinetet, irdnyitja a Foigazgatdi Kabinethez tartozd szervezeti
egységek vezetdinek és a féigazgatd tanacsaddinak a munkajat;

d) ellatja a féigazgatd altal meghatarozott feladatokat, részt vesz a fOigazgatd
dontéseinek az eldkészitésében, kozremitkodik az MNM altalanos politikja és
stratégidja megvalositasanak iranyitasaban, szervezi a fbigazgatd kozvetlen
hatdskorébe tartozo tigyek el6készitését és végrehajtasat;

e) a féigazgato utasitasa alapjan eseti jelleggel ellatja az MNM képviseletét;

f) Osszehangolja a fbigazgatd bel- és kilfoldi programjainak szervezését,
kozszereplésekre, szakmai, hazai és nemzetk6zi programokra valo felkészitését,
hattéranyagot készit a féigazgatd programjaihoz;

g) szignalasra, aldirasra elGkésziti a foigazgatohoz érkezd iratokat, beadvanyokat;

h) a féigazgatohoz érkezett irasbeli megkeresések esetében el6zetesen allast foglal
a valaszadas modjarol, a fOigazgat6éi szintll valaszadas sziikségességérol,
attekinti és értékeli a fdigazgatéi valaszok tervezetét, koordinalja azok
elkészitését;

1) koordindlja az MNM kormanyzati intézmények kozotti kapesolatait;

j) felelds az irdnyitasa ald tartozd szervezeti egységében dolgozd munkatirsak
munkakori leirasanak, valamint a sajat szervezeti egysége tugyrendjének
elkészitéséért, illetve azok aktualizalasaért;

k) felelds a sajat szervezetére kiterjed6 munkavédelmi és vagyonvédelmi eldirdsok
munkavallalok altali betartatasaért;

I) gondoskodik arr6l, hogy az MNM tevékenységét érinté rendelkezéseket,
jogszabalyokat az iranyitdsa ald tartozo szervezeti egység munkatarsai
megismerjék és betartsék;

m) javaslatot tesz a fOigazgatonak a sajat szervezeti egységében dolgozok
alkalmazasara, el6léptetésére, jutalmazasara;

n) szervezi €és feliigyeli a mizeum biztonsagat, 6rzését ellatdo szervezetek és
személyek tevékenységét.

4) Iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek:
a) Foigazgatoi Titkarsag;
b) Projektkoordinacios és Kiallitasiszervezési Fdosztaly;
¢) Biztonsagi Osztaly.

5. Azigazgaték

5.1.Az igazgat6 beosztasu vezetok jogallasa

Az igazgatdkkal az Mt. alapjan a figazgatd legfeljebb 5 év hatirozott idére munkaszerz6dést
kot (illetve sziikség szerint megsziinteti azt), vagy az Intézménnyel fennallé munkaviszony
szervezeti egység vezetdi munkakorre szold hatarozott idejii modositasra keriil, tovabba
gyakorolja felettitk az Mt. szerinti munkaltat6i jogokat.
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5.2.Az igazgaté beosztasu vezetdk feladat- és hataskore

(1

)
3)

4
)

(6)

Az MNM szervezeti felépitésének megfeleléen munkajukat kozvetleniil a féigazgatd
vagy az illetékes fOigazgato-helyettes altalanos irdnyitdsa mellett, folyamatos
tajékoztatasuk mellett és veliik egyetértésben latjak el.

Kozvetleniil iranyitja és ellenérzi a feliigyelete ala tartozo szervezeti egységet.
Szervezeti egységére vonatkozoan szabalyozhatja mindazokat az tigyviteli és eljarasi
modokat, amit a jogszabalyok, az Alapité Okirat, az SZMSZ, belsd szabalyzatok, a
f8igazgatdi, fOigazgato-helyettesi vagy gazdasdgi igazgatdi korlevél, hatarozat,
utasitas nem szabalyoz.

Téajekoztatasi kotelezettsége van a felettes vezetdije felé.

Elkésziti a feliigyelete ald tartozd szervezeti egység éves munkatervét és
koltségvetését, melyet a féigazgatoval vagy az illetékes f8igazgatd-helyettessel,
valamint a gazdasagi igazgatoval — a fSosztaly iigyrendjének megfelelden — egyeztet
¢és engedélyeztet.

Felelos az MNM, a szervezeti egység tigyrendjének és az MNM bels6 szabalyzatainak
megfeleld  munkaszervezésért, —munkavégzésért, végrechajtasaért és  annak
ellendrzéséért.

6. A foosztalyvezetok

6.1.A féosztalyvezeté beosztasu vezetok jogallasa

(1)

@
3)

4

A foosztilyvezetOkkel a f8igazgatd legfeljebb 5 év hatdrozott idére munkaviszonyt
létesit szervezeti egység vezetdi munkakorre (illetve szilkséges esctén megsziinteti
azt), vagy az Intézménnyel fennallé munkaviszony hatirozott idére szervezeti egység
vezetdi munkakdrre modosul. Az Mt. szerinti munkéltatéi jogokat a féigazgatd
gyakorolja felettik.

A muzeum besorolasu tagintézmények élén allé vezetdk megbizasihoz a Kultv.
alapjan sziikséges a miniszter véleményének megkérése.

A f8igazgatd szervezeti egységenként a vezet6i megbizdsban engedélyezheti a
muzeumigazgatd, intézményvezetd, tdrvezetd cim haszndlatdt a flosztalyvezetd
beosztas mellett.

A fGigazgatdo a Gazdasagi Foosztily és a Gazdilkodasi Féosztaly, valamint a
Projektkoordinacios és Kidllitdsszervezési Féosztaly esetében engedélyezi a gazdasdgi
igazgatohelyettes 1. és a gazdasdagi igazgatdhelyettes II., valamint a kabinetvezets-
helyettes cimek hasznalatat a féosztalyvezetd besorolas mellett.

6.2.A foosztalyvezeté beosztasu vezetdk feladat- és hataskore

(1)

)

Az MNM szervezeti felépitésének megfeleléen munkéjat kozvetleniil az illetékes
fOigazgatd-helyettes, vagy igazgatd iranyitasaval, a vonatkozo jogszabalyoknak és az
MNM bels6 szabélyzatanak, a szervezeti egység ligyrendjében foglaltaknak, valamint
képzettségének és a legjobb képességeinek megfelelden végzi.

Kézvetleniil irdnyitja és ellendrzi a feliigyelete ala tartozo szervezeti egységet.
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3) Szervezeti egységére vonatkozdan szabalyozhatja mindazokat az ligyviteli és eljarasi
modokat, amit a jogszabalyok, az Alapité okirat, az SZMSZ, belsé szabalyzatok, a
féigazgatoi, féigazgatd-helyettesi vagy gazdasagi igazgatd korlevél, hatarozat, utasits
nem szabalyoz.

(4) Tajékoztatasi kotelezettsége van a felettes vezet6je felé.

(5) Elkésziti a szervezeti egység éves munkatervét és koltségvetését, melyet az illetékes
igazgatdval, kabinetvezetOvel, vagy foigazgatd-helyettessel, valamint a gazdasagi
igazgatdval — a foosztaly ligyrendjének megfelelben — egyeztet és engedélyeztet.

(6) Felelos az MNM, a szervezeti egység iigyrendjének és az MNM belsé szabalyzatainak
megfeleld  munkaszervezésért, —munkavégzésért, végrehajtasaért és  annak
ellendrzéséért.

6.3. A gyiijteménnyel rendelkezé egységek esetében a foosztalyvezetok tovabbi feladatai

(1) Gondoskodik a gylijtemény allomanyanak gyarapitdsardl, a hazai és a kiilf6ldi
beszerzésekrol, szakszerli megOrzésérdl, kezelésérél, a szakmai szempontokat
kielégitd, korszeri nyilvantartasardl, megfelelé dokumentalasarol és a gyiijtemények
revizidjarol, valamint a kolcsonzés szabalyszeri feltételeir6l, a gylijteményi szakanyag
tudomanyos feldolgozasardl és kdzzétételérdl, valamint a koz szolgalataba allitasarol.

2) Iranyitja, szervezi a gyljtemények kutatidsat és széles korli megismertetését segitd
segédletek és nyilvantartasok, adatbazisok elkészitését, frissitését, a nyilvantartasok, a
leltarozas litemes haladasat.

3) Gondoskodik a gylijtemény targyainak a biztonsagi és mitargyvédelmi elSirdsoknak
megfeleld raktarozasardl. Javaslatot tesz a targyak restauralasara.

4) A Kutatasi Szabalyzatnak megfelelden elsegiti és biztositja a belsé és kiilsé kutatok
szamara az adott gylijteményhez tartozd kulturalis javak kutatasanak lehet6ségét.

7. A f6osztilyvezeto-helyettesek

7.1. A foosztalyvezeté-helyettes beosztasu vezeték jogallasa
A féosztalyvezetd-helyettesekkel a foigazgatd legfeljebb 5 év hatarozott idbre
munkaviszonyt létesit, illetve szlikség szerint megszinteti azt, vagy az Intézménnyel
fennall6 munkaviszony szervezeti egység vezetdi munkakorre sz6l6 hatarozott idejii
modositasra kertil, tovabba gyakorolja folottik az Mt. szerinti munkaltatoi jogokat.

7.2.A foosztalyvezeto-helyettes beosztasu vezetok feladat- és hataskore

(1) Az MNM szervezeti felépitésének megfeleléen munkajat kozvetleniil a felettes
vezet6jének iranyitdsaval, a vonatkozo jogszabalyoknak és az MNM belsd
szabdlyzatainak a szervezeti egység ligyrendjében foglaltaknak, valamint
képzettségének ¢s a legjobb képességeinek megfelelden végzi.

2) Kozvetlenill iranyitja és ellendrzi a feliigyelete ala tartozd szervezeti egységet.

3) Tajekoztatasi kotelezettsége van a felettes vezetdje felé.

(4)  Részletes feladatkorerdl a felettes vezet6je dont és rendelkezik.

%) A helyettesités rendjét a szervezeti egység ligyrendje tartalmazza.
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8. Osztalyvezetok, csoportvezetok

8.1.

(1)

2)

3)

(4)
©)

(6)
(7

(8)

8.2

(1)

2)
()

(1)

Osztalyvezetd jogallasa, feladat- és hataskore

Az osztalyvezetOkkel a fSigazgatd legfeljebb 5 év hatdrozott idére munkaviszonyt
letesit, és sziikség szerint megszinteti azt, vagy az Intézménnyel fenn4lld
munkaviszony szervezeti egység vezetdi munkakdrre szol6 hatirozott idejéi
mddositasra keriil, tovabba gyakorolja felettiik az Mt. szerinti munkaltatoi jogokat.

Az osztalyvezeté az illetékes foigazgato-helyettes, kabinetvezetd, igazgatd, vagy
fSosztalyvezetd kozvetlen irdnyitisa és ellenSrzése mellett l1atja el az osztaly vezetését.
Az MNM szervezeti felépitésének megfeleléen munkajat kozvetleniil a felettes
vezetdjenek iranyitdsdval, a vonatkozd jogszabalyoknak és az MNM belsd
szabalyzatainak, a szervezeti egység lgyrendjében foglaltaknak, valamint
képzettségének és a legjobb képességeinck megfelelden végzi;

Kézvetlenill iranyitja és ellendrzi a feliigyelete ala tartozd szervezeti egységet;
Szervezeti egységére vonatkozoan szabalyozhatja mindazokat az tigyviteli és eljarasi
modokat, amit a jogszabalyok, az Alapité okirat, az SZMSZ, a bels6 szabalyzatok
fOigazgat6i, foéigazgato-helyettesi vagy gazdasagi igazgatéi, korlevél, hatarozat,
utasitas nem szabdlyoz;

Tajékoztatasi kotelezettsége van a felettes vezetdje felé;

Elkésziti a szervezeti egység éves munkatervét és koltségvetését, melyet az illetékes
fosztalyvezetdvel, igazgatoval, kabinetvezetdvel, vagy féigazgatd-helyettessel — az
osztaly ligyrendjének megfeleléen — egyeztet és engedélyeztet;

Felelds az MNM, a szervezeti egység tigyrendjének és az MNM belsd szabalyzatainak
megfeleld6  munkaszervezésért, munkavégzésért, végrehajtisaért és  annak
ellenérzéséért.

Csoportvezet6 jogallasa, feladat- és hataskore

A csoportvezetokkel a féigazgato legfeljebb 5 év hatdrozott idére munkaviszonyt
létesit, €s szilkség szerint megsziinteti azt, vagy az Intézménnyel fennalld
munkaviszony csoportvezetéi munkakorre szolé hatarozott idejii modositasra keriil
hatarozatlan idejii munkaviszony mellett, tovabba gyakorolja felettiik az Mt. szerinti
munkaltatéi jogokat.

Feladatkorérdl szervezeti egység vezetdje dont és rendelkezik.

A helyettesités rendjét a szervezeti egység ligyrendje tartalmazza.

Beosztott munkatarsak

Az MNM altal foglalkoztatott munkavallalok jogait, kotelességeit és feleldsségét az
Mt., a Kollektiv Szerzddés, az iigyrendek és a munkavallalok munkakéri leirasai,
munkatigyi tajékoztatoi rogzitik.
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11.2.
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3)
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11.3.
(1)

2)

Szolgalati ut

A szolgélati 0t a belsé munkakapcsolat az MNM szervezeti egységei kozott. A
vezetOk utasitasaikat, a beosztottak jelentéseiket és elSterjesztéseiket altalaban a
kozbeiktatott vezetdk utjan (szolgalati uton) kozlik, illetve teszik meg. Ett6] eltérni
csak az MNM jelents érdekét kozvetleniil befolyasolo siirgés, kivételes esetben lehet,
aminek jogossagat az adott szervezeti egység felettes vezetdje utdlagosan birélja el.

A helyettesités rendje

A fdigazgato helyettesitése

A fdigazgatot tavollétében vagy akadéalyoztatisa esetén az altalinos figazgatd-
helyettes helyettesiti.

A f8igazgatd meghatalmazasban meghatarozott iigyckre vonatkozoan éltalanos
helyettesi feladat ellatasara irasban kijelolhet mas foigazgaté-helyettest is.

A f8igazgatét gazdasagi, pénziigyi vonatkozasban — az Avr. 60. §-dban foglaltakra
figyelemmel — a gazdasagi igazgaté helyettesiti.

Amennyiben a fbigazgatoi tisztség ideiglenesen nincs betoltve, a fOigazgatdi
feladatokat az altalanos féigazgatd-helyettes latja el.

A foigazgato-helyettesek helyettesitése

Az altalanos fbigazgatd-helyettest tavollétében vagy akadalyoztatisa esetén a
tudoményos gylijteményi féigazgatd-helyettes helyettesiti, vagy barmelyik iranyitisa
ala tartozé szervezeti egység vezetdjét kiilon irasban kijel6lheti a helyettesitésre.

A tudomdnyos gylijteményi féigazgato-helyettest tavollétében vagy akadalyoztatisa
esetén az 4ltalanos foigazgatd-helyettes helyettesiti, vagy barmelyik iranyitisa ala
tartozo szervezeti egység vezet6jét kiilon irasban kijel6lheti a helyettesitésre.

A régészeti fOigazgato-helyettest tavollétében vagy akadéalyoztatdsa esetén a
koordinacids igazgaté helyettesiti, vagy barmelyik iranyitisa ala tartozd szervezeti
egység vezetdjét kiilon irasban kijel6lheti a helyettesitésre.

A tarsadalmi kapcsolatokért és kommunikacioért felelds féigazgato-helyettes
tavollétében vagy akadalyoztatdsa esetén barmelyik irdnyitasa ala tartozd szervezeti
egyseg vezetdjét kiilon irdsban kijeldlheti a helyettesitésre.

Egyéb vezetok helyettesitése

A {8igazgatdi kabinetvezetét a kabinetvezet6-helyettes, az igazgatdt az altala kijelolt
féosztalyvezetd, a foosztalyvezetdt a foosztalyvezetd-helyettes, az osztalyvezet6t az
osztalyvezet6-helyettes, a csoportvezet6t az altala kijel6lt munkatars helyettesiti.

A gazdasagi igazgatot tavollétében vagy akadalyoztatisa esetén a gazdasagi
igazgatohelyettes 1. (a Gazdasagi Foosztaly vezetdje) helyettesiti. A gazdasagi
igazgato ¢és a gazdasagi igazgatohelyettes 1. egyiittes tavolléte vagy akadalyoztatisa
esetén, a gazdasagi igazgatot a gazdasagi igazgatOhelyettes II. (Gazdalkodasi
Foosztdly vezetdje) helyettesiti. A  gazdasagi igazgatd és a gazdasagi
igazgatohelyettesek egyiittes akadalyoztatasa vagy tavolléte esetén, vagy ha a tisztség
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€)

(4)
®)

(6)

11.4.

(1)

@

€)

ideiglenesen nincs betdltve az ligyek meghatarozott korére a gazdasagi igazgatd eseti
jelleggel, kiilon irasban rendelkezik a helyettesitésrol.

A gazdasagi vezet6 atmeneti vagy tartds akadalyoztatdsa esetén a koltségvetési szerv
vezetdje haladéktalanul koteles gondoskodni helyettesitésérdl, a gazdasagi vezetbi
allashely megiiresedése esetén annak betoltésérél. Az allashely betoltéséig tartd
atmeneti id8szakra a koltségvetési szerv vezetSje irasban az Avr. 55. § (3) bekezdése
szerinti végzettségl alkalmazottat jelol ki a gazdasagi vezetdi feladatok ellatdsara a
gazdasagi vezetd kinevezésére jogosult személy egyetértésével.

Az igazgatokat és a fdosztalyvezetOket sziikség esetén az altaluk vagy akadalyoztatas
esetén a kozvetlen felettes éltal irasban kijelolt személyek helyettesithetik.

Az osztalyvezetSk altalanos jellegi helyettesitését végzé munkatarsakat az érintett
szervezetl egységek vezetdivel torténd konzultaciot kovetden irdsban hatarozza meg a
f6osztalyvezetd.

A munkahelytdl tartdsan tavol levd osztalyvezetd, és a csoportvezetd munkakdrének
ellatasdra megbizott munkavallalé kiilon dijazdsban részesiil.

Nem vezeté munkatarsak helyettesitése

A munkahelytdl tartésan tavol 1évé munkavallal6 munkakorének ellatasara a
munkaltatdi jogkort gyakorlo vezetd irasban helyettest bizhat meg. A munkahelyétdl
rovidebb ideig tavol 1évé munkavallalo helyettesitését a munkakori leirasaban
meghatarozott személy latja el.

A nem vezetd beosztasi munkatarsak tavolléte esetére a helyettesités rendjének
kidolgozasa az adott szervezeti egység vezet§jénck feladata a kovetkezd szabaly
figyelembe vételével: a helyettesitéssel kapcsolatos, egyes munkatarsakat
(megbizottakat) érint6, konkrét feladatokat a munkakori leirdsokban kell régziteni.

A munkahelyt6l tartosan tavol levd nem vezet§ beosztdsi munkavallald
munkakorének ellatasara megbizott munkavallalo kiilon dijazasban részesiil.
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Iv.

2.1.

(1)

SZERVEZETI FELEPITES
Szervezeti felépités
Az MNM szervezeti felépitését az 1. sz. melléklet mutatja be.

A foigazgato kozvetlen iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek
A f6igazgatd kozvetleniil iranyitja a féigazgatoi kabinetvezetd, a belsé ellendr, az
adatvédelmi tisztvisel6 munkajat, elosegiti a Tudomanyos Tanacsadd Testiilet és a
Tudomaényos Tanacs munkajat, biztositja a munkavégzésiikhoz sziikséges feltételeket.
Foigazgatoi kabinetvezetd iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek

A {8igazgatoi kabinetvezetd a féigazgatd kozvetlen iranyitasa alatt all, aki vezeti a
Foigazgatoi Titkarsadgot, a Projektkoordinacios és Kiallitasszervezési Féosztalyt,
valamint a Biztonsagi Osztalyt.

2.1.1. Foigazgatoi Titkarsag

(1)

A Foigazgatol Titkarsag a foigazgatdi kabinetvezetd kozvetlen iranyitasa ala tartozd

osztaly szintll szervezeti egység, €1én osztalyvezet6 all.

2

Feladat- és hataskore kiilondsen:

a) adminisztrativ és szakmai feladatai és miikodéséhez kapcsoldoddé munkafolyamatok
szervezeése, koordinalasa, tdmogatasa altal tamogatja a féigazgatdo munkajat;

b) napi kapcsolatot tart a feladatkdrét érint6 kiilsé szervekkel, személyekkel és a belséd
szervezeti egységekkel;

¢) gondoskodik a kiilldemények érkeztetésérol €s kezelésrdl;

d) szervezi a foigazgatd altal tartott vezet6i értekezletet, illetve a foigazgatod altal
tartott egyéb értekezleteket;

e) ellatja az MNM kozponti adminisztracios feladatait és az intézményi szintli
hivatali igymeneteket. Ellatja az MNM kézponti iktatasi feladatait;

p ellatja a vagyonnyilatkozatok kezelésével kapcsolatos feladatokat;

g) atitkarsagvezeto az iratkezelés feliigyeletét ellatd vezetd;

h) koordinalja az Ugyiratkezelési Csoport vezetdjének a munkajat.

2.1.1.1. Ugyiratkezelési Csoport

(1)
)

Ugyiratkezelési Csoport a Féigazgatoéi Titkarsag kozvetlen irdnyitdsa alatt allo
csoport szintll szervezeti egység, élén csoportvezetd all.
Feladat- és hataskore kiilonosen:
a) javaslatot tesz az intézményi adminisztrativ jogosultsagokra;
b) naprakészen tartja az intézményi iratkezelés szabalyozasat,
¢) kidolgozza, 6sszefogja az MNM szervezeti egységeinek ligyiratkezelési folyamatait
a torvényi eldirasokkal és az intézmény gyakorlati igényeivel 6sszhangba hozva,
d) kapcsolatot tart a Magyar Nemzeti Levéltarral az igyiratkezelést érintd
kérdésekben és feladatokban;
e) koordinélja az éves irattari terv kiadasat és sziikséges modositasat;
f) segiti az intézmény 1j, adminisztrativ munkatarsainak az iratkezelési folyamatokba
valo megfeleld szintll integralasat és a tavozd munkatarsak iigymenecteinek
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szabalyoknak megfelel6 tovabbadasit, valamint a munkatirsak mindenkori
vonatkozé tudasszintjének naprakészen tartdsat;

g) mitkddteti a Kozponti Erkeztetd-Postazot, amely érkezteti, bontja, digitalizalja és
illetckesség szerint tovabbitja az MNM kozponti beérkezd postajat, valamint
adminisztralja és bonyolitja az intézmény kozponti kimend postazasat;

h) koordindlja az intézmény szervezeti egységek kozotti napi belsd iratforgalmat;

i) szoros kapcsolatot tart fenn az MNM egyéb érkeztetd és postazo egységeivel;

J) biztositja a Féigazgatdsagi Kabinet hivatalsegédi feladatainak ellatasat.

2.1.2. Projektkoordinacios és Kiallitasszervezési Féosztaly

(1) A Projektkoordinicios és Kiallitisszervezési Flosztaly a fOigazgatdi kabinetvezetd
kozvetlen iranyitasa alatt allo, foosztaly szinti szervezeti egység, élén féosztalyvezetd
all, aki kozvetleniil vezeti a Projektkoordinaciés Irodat, a Nemzetkozi Ugyekért
Felelds Csoportot, valamint a csoportvezetén keresztiil a Kiallitasrendezdi Csoport.

2.1.2.1.Projektkoordinacios Iroda

(1) A Projektkoordinaciés Iroda projektkoordinacids és kiallitasszervezési féosztalyvezetd
kozvetlen irdnyitasa alatt 4116 szervezeti egység.

(2) Feladat- és hataskore kiilonGsen:
a) felligyeli és iranyitja az MNM pélyazati tevékenységét;
b) az MNM teljes kiallitasi tevékenységének szervezése és koordinalasa;
¢) munkatarsai a féigazgatd altal kiallitott megbizolevél alapjan egyes projektekben
projektmenedzseri és/vagy projektkoordinacids feladatokat latnak el;
d) menedzseli az MNM miitargykolcsonzéseit (engedélyezés eldkészitése,
koordindcid, adminisztracio, kolesonzési szerz8désben foglaltak teljesitésének
ellendrzése).

2.1.2.2. Nemzetkézi Ugyekért Felelos Csoport
(1) A Nemzetkozi Ugyekért Felelds Csoport a projektkoordinécios és kiallitasszervezési
f6osztalyvezetd kdzvetlen iranyitasa alatt 4116, csoport szintli szervezeti egység.
2) Feladat- és hataskore kiilondsen:
a) az MNM nemzetkozi ligyeinek intézése, szoros 6sszhangban a Projektkoordinacids
Iroda hasonlo tevékenységet folytatd egységeivel (péalyazat, miitargykodlcsonzés,
jogdij), tovabba intézi a kulturdlis javak kolcsonzésének adminisztraciéjat a
gyljteményekkel egylittmiikodve;
b) a munkatdrsak kiilfoldi utazasainak és a kiilfoldr6l érkezé vendégek, kutatok
belfoldi tigyeinek intézése;
c¢) nyilvantartast vezet az MNM ICOM-kartyair6l, gondoskodik azok évenkénti
megujitasarol.

2.1.2.3. Kiallitasrendezéi Csoport

(1) A Kidllitdsrendezdi Csoport a projektkoordinaciés és  kiallitdsszervezési
fGosztalyvezeté kozvetlen iranyitdsa alatt 4llo, csoport szintli szervezeti egység, élén
csoportvezetd all.
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2)

2.1.3.
(1)

)

Feladat- ¢és hataskore kiilonosen:

a) kdozremitkodik az 4llandd kiallitisok karbantartasaban, a kulturalis javak
kivételében ¢és visszahelyezésében, az id6szaki kiéllitasok el6készitésében,
szervezésében, technikai  rendezésében, kivitelezésében és  esetenként
latvanytervezésében, elozetesen egyezteti ¢€s engedélyezteti a  kiallitasok

b) rendet tart a kiallitasi installaciok és eszk6zok raktaraiban és évenként leltart készit
a raktari kiallitasi installaciokrol és eszkozokrol;

c) esetlegesen részt vesz az MNM Kkilsé helyszinein vagy tagintézményeiben
rendezendd kidllitasainak megvaldsitasaban, amelyr6l elézetesen tajékoztatja a
féigazgatot;

d) javaslatot tesz az allandod kiallitasok allagmegovasara, korszerti miikodésére.

Biztonsagi Osztaly

A Biztonsdgi Osztaly a foigazgatoi kabinetvezetd kozvetlen irdnyitasa alatt allo,

osztaly szintli szervezeti egység, €lén osztalyvezetd all.

Feladat- ¢s hataskore kiilonosen:

Az osztdly feladatait a vagyon- (ezen belil a tilizvédelmi, a rendészeti, az

Orzésbiztonsagi feladatokra), a munka- ¢és a polgari védelemre vonatkozd

Jogszabalyokban meghatarozott eldirasoknak megfeleléen végzi;

a) az MNM ¢és a tagintézmények, valamint telephelyeinek 6rzésében 1évé ingd és
ingatlan javak védelmének feliigyelete;

b) a biztonsagi szervezetben miikddd egyes szakteriiletek hataskorébe utalt feladatok
végrehajtasa (kiilonosen katasztrofavédelem és munkavédelem);

¢) szervezi, iranyitja és ellenérzi a Biztonsagi Osztily munkatirsainak, valamint a
feliigyelete ala rendelt fegyveres Orség allomanyanak napi tevékenységét, valamint
az Orzésbiztonsaggal, a tiiz- s vagyonvédelemmel Osszefiiggd feladatokat;

d) ellatja az MNM iranyitasa ala tartozo tagintézmények rendészeti, vagyonvédelmi
tevékenységének szakmai feliigyeletét, ellendrzi, értékeli ¢és segiti a munkajukat,
indokolt esetben javaslatot tesz a biztonsagi rendszerben sziikséges valtoztatasokra;

e) figyelemmel kiséri és értékeli az MNM és tagintézményei technikai-védelmi
rendszereinek 4llapotat, alkalmassagat, mikodésképességét. A kockazati szint
valtozasai alapjan javaslatot tesz azok fejlesztésére;

Jf) rendszeresen ellendrzi a gyijtemények raktari rendjére vonatkozo szabalyok
betartasat. Szabalytalansag esetén azonnali intézkedést kezdeményez annak
megsziintetésére, sulyosabb esetben vizsgalatot kezdeményez;

g) folyamatosan figyelemmel kiséri az allandd kiallitisok biztonsagi helyzetét.
Indokolt esetben azonnali intézkedést tesz a kiallitasok biztonsagi szintjének
helyreallitasara;

h) az id6szaki kiallitdsok rendezése és bontasa alatt, az adott korilményekhez
1gazodva, el6késziti ¢s szabalyozza a kockazati szintnek megfeleld biztositast;

i) gondoskodik a  kiallitisok  tereméri  szolgalatinak  megszervezésérdl,
miikddtetésének ellenérzésérol;
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2.2,

(D

(2)

)

(4)

©)
(6)

J) gondoskodik az intézményi targyak, a tliz- és robbanasveszélyes, sugirzé és
mérgezd anyagok, nagy értékii gépek, berendezések stb. biztonsagos és szakszerii
tarolasanak ellen6rzésérol;

k) iranyitja és ellen6rzi a portaszolgalatot;

) gondoskodik az MNM teriiletére torténd belépés szabalyozasardl, indokolt esetben
az idegen személy kisérésér6l. Gondoskodik az MNM anyag- és aruforgalmi
szolgalatanak a vonatkozd szabalyok szerinti miikddtetésérdl, az MNM teriiletére
erkez0 vagy onnan kikeriild anyagok, kulturalis javak szallitisanak, a szallitasi
okmanyok meglétének és a bizonylati fegyelem betartasanak ellen6rzésérél;

m) figyelemmel kiséri a biztonsagi szolgalatra vonatkozd jogszabalyi valtozésokat. A
helyi koriilmények véltozasanak figyelembevételével javaslatot tesz az MNM
Biztonsagi szabdlyzatinak sziikséges modositasara és pontositasara;

n) irdnyitja és ellendrzi a tlizvédelmi és munkavédelmi el6adé munkajat;

0) az MNM vagyonvédelmi, fegyveres biztonsagi Orséggel és biincselekményekkel
osszefliggd feladatokat is ellatja;

p) gondoskodik az osztdly tevékenységi korével Osszefiiggd nyilvantartasok
vezetesérOl, a sziikséges és tevékenységét illetd teljes korll adatszolgaltatas
teljesitésérol;

g) gondoskodik arrél, hogy az MNM tevékenységét ¢érintd rendelkezéseket,
Jjogszabalyokat a munkatarsak megismerjék és betartsak.

Az MNM a fegyveres biztonsagi 6rzést szolgaltatasként veszi igénybe az EMMI altal

letrehozott gazdaségi tarsasagtol. Az EMMI Aéltal 1étrehozott gazdasagi tarsasag altal

nyujtott biztonsagi Orzés iranyitasat az osztalyvezetd — kozvetleniil a kabinetvezetd
feliigyeletével — latja el.

Belsé Ellenor

A belsé ellendr — az Aht. 70. § (1) bekezdése, valamint a Bkr. 15. § (2) bekezdése
alapjan — munkaviszonyban foglalkoztatott személy, akivel — az EMMI mindenkor
hatdlyos Szervezeti ¢s Milkodési Szabalyzatdban meghatdrozott felsdvezetd
egyetértésével — a foigazgatd létesit munkaviszonyt, és sziikség esetén sziinteti meg
azt, valamint gyakorolja felette az egyéb munkaltatéi jogokat. A belsé ellendr
tevékenységét kozvetleniil a féigazgatonak alarendelve végzi.

A belsé ellendr tevékenységének tervezése sordn onalldan jar el, ellendrzési terveit
kockazatelemzésre alapozva és a soron kiviili ellendrzések figyelembevételével allitja
0ssze.

Az ellenOrzési program végrehajtasaban befolyastol mentesen, a mddszerek
kivalasztidsa sordn Onalléan jar el. A megallapitdsokat, a kovetkeztetéseket és a
javaslatokat tartalmazo6 ellendrzési jelentést befolyastl mentesen allitja Ossze, és
tartalmacrt felelsséggel tartozik.

A belsd ellendr az ellendrzési tevékenységen kiviil mas tevékenység végrehajtasaba
nem vonhato be.

A bels6 ellendrzés a tevékenységét a Bkr., az ellendrzési standardok és az MNM Belsé
ellendrzési kézikdnyvének elbirdsai szerint latja el.

Feladat- és hataskore kiilonGsen:
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a) A belsd ellendr tevekenysége kiterjed az adott szervezet minden tevékenységére,
kiilondsen a koltségvetési bevételek és kiadasok tervezésének, felhasznalasanak és
elszamoldsanak, valamint az eszk6zokkel és forrdsokkal valé gazdalkoddsnak a
vizsgalatara.

b) A belsé ellendr bizonyossagot add tevékenysége korében ellatandé feladata:
ba) elemezni, vizsgalni és értékelni a belsé kontrollrendszer Kkiépitésének,
milkodésének jogszabalyoknak és szabalyzatoknak valé megfelelését, valamint
mitkodésének gazdasagossagat, hatékonysagat és eredményességét;
bc) elemezni, vizsgalni a rendelkezésre 4llo er6forrdsokkal valo gazdalkodast, a
vagyon megdvasat és gyarapitdsat, valamint az elszamolasok megfeleldségét, a
beszamoldk valodisagat;
bd) a vizsgalt folyamatokkal kapcsolatban megallapitasokat, kovetkeztetéseket és
javaslatokat megfogalmazni a kockazati tényezOk, hidnyossdgok megsziintetése,
kikiiszobolése vagy csokkentése, a szabalytalansagok megeldzése, illetve feltarasa
¢rdekében, valamint a koltségvetési szerv mitkddése eredményességének novelése és a
bels6 kontrollrendszerek javitasa, tovabbfejlesztése érdekében;
be) nyilvantartani és nyomon kévetni a belsé ellendrzési jelentések alapjan megtett
intézkedéseket.
c¢) A bizonyossagot ad6 tevékenységet az alabbi ellendrzési tipusok szerint kell ellatni:
ca) a szabalyszeriiségi ellenérzés arra iranyul, hogy az adott szervezet vagy szervezeti
egyseg mikodése, illetve tevékenysége megfelelden szabalyozott-e, és érvényesiilnek-
e a hatalyos jogszabalyok, belsd szabalyzatok és vezetdi rendelkezések el6irasai;
cb) a pénziigyi ellendrzés célja az adott szervezet, program vagy feladat pénziigyi
elszamolasainak, valamint az ezek alapjaul szolgald szamviteli nyilvantartasok
ellendrzése;
cc) a rendszerellen6rzés keretében az egyes rendszerek kialakitisanak, illetve
miitkodésének atfogo vizsgalatat kell elvégezni;
cd) a teljesitmény-ellendrzés célja annak megallapitasa, hogy az adott szervezet altal
végzett tevékenységek, programok egy jol koriilhatarolhatd teriiletén a miikodés,
illetve a forrasfelhasznalas gazdasigosan, hatékonyan és eredményesen valosul-e meg;
ce) az informatikai ellendrzés a koltségvetési szervnél miikods informatikai
rendszerek megfeleldségére, megbizhatdsagara, biztonsagara, valamint a rendszerben
tarolt adatok teljességére, megfeleloségére, szabalyossagara és védelmére iranyul.

d) A tanacsadd tevékenység keretében ellathato feladatok lehetnek kiilondsen:

da) vezetk tamogatdsa az egyes megoldasi lehetGségek elemzésével, értékelésével,

vizsgalataval, kockazatanak becslésével;

db) pénziigyi, targyi, informatikai és humaneréforras-kapacitasokkal vald ésszertibb és

hatékonyabb gazdalkodasra iranyuld tanacsadas;

dc) a vezetdség szakertdi tdmogatasa a kockazatkezelési és szabdlytalansagkezelési

rendszerek és a teljesitménymenedzsment rendszer kialakitdsiban, folyamatos

tovéabbfejlesztésében;

dd) tandcsadds a szervezeti struktirdk racionalizldsa, a valtozdsmenedzsment

tertiletén;

de) konzultacio és tanacsadas a vezetés részére a szervezeti stratégia elkészitésében;
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df) javaslatok megfogalmazasa a koltségvetési szerv mitkodése eredményességének
novelése és a belsd kontrollrendszerek javitisa, tovabbfejlesztése érdekében, a
koltségvetési szerv belsd szabalyzatainak tartalmat, szerkezetét illetden.

(7) A belso ellenér 16 feladatai

a) a Bels6 ellendrzési kézikonyv elkészitése;

b) a kockazatelemzéssel alatdmasztott stratégiai és éves ellenbrzési tervek
oOsszeallitasa, a féigazgatd jovahagyasa utan a tervek végrehajtisa, valamint azok
megvalositasanak nyomon kovetése;

c) a belsd ellendrzési tevékenység megszervezése, az ellendrzések végrehajtasanak
iranyitasa;

d) az ellendrzések Gsszehangolasa;

e) amennyiben az ellen6rzés sordn biintet6-, szabalysértési, kartéritési eljaras
meginditasara okot ado cselekmény, mulasztds vagy hidnyossag gyanuja meriil fel,
a foigazgatot, illetve, ha 6 érintett, akkor a minisztert vagy a kulturaért felelds
allamtitkart haladéktalanul tajékoztatnia kell és javaslatot kell tennie a megfeleld
eljarasok meginditasara;

J) a lezart ellendrzési jelentést, illetve annak kivonatit a féigazgatonak meg kell
kiildenie, a jogszabalyi el6irasoknak megfelelden;

g) az éves ellenbrzési jelentés, illetve az Osszefoglald éves ellendrzési jelentés
osszedllitasa a Bkr. 48. §-aban foglaltak szerint;

h) szilkség esetén kezdeményezheti a fOigazgatonal szakértd bevondsat az érintett
vizsgalatba.

(8) A belso ellendr tovabbi feladatai:

a) gondoskodni arrdl, hogy érvényesiiljenek az allamhaztartasért felelSs
miniszter altal kdzzétett modszertani Gtmutatok;

b) gondoskodni a belsé ellendrzések nyilvantartasarol, a f{Oigazgatod
dontésétsl fiiggben a kiilsé ellendrzések nyilvantartasardl, valamint az
ellendrzési dokumentumok megérzésérol, illetve a dokumentumok és az
adatok biztonségos tarolasardl;

¢) biztositani a szakmai tovabbképzést, ennek érdekében — a féigazgatd altal
jovahagyott — éves képzési tervet késziteni és gondoskodni annak
megvalositasarol,

d) a f8igazgatot az éves ellendrzési terv megvaldsitisardl és az attol vald
eltérésekrol tajékoztatni,

e) a jogszabalyban meghatarozott tartalommal kialakitani és miikodtetni az
elvégzett ellendrzések nyilvantartisat;

J) abelso ellendrzési tevékenység soran kezelt adatokat illetéen betartani az
adatvédelmi és a mindsitett adatok védelmére vonatkozo elbirdsokat,
valamint gondoskodni arr6l, hogy a belsé ellendrzést végzdk
tevékenységiiket ezek figyelembevételével végezzék;

g) a bels6 ellendri megbizatasaval kapcsolatban vagy személyére nézve
Osszeferhetetlenségi ok tudomaséra jutdsarol koteles haladéktalanul
jelentést tenni a fOigazgatonak, amelynek elmulasztasaért vagy
késedelmes teljesitéséért felelosséggel tartozik;
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2.3.

(D
@)

€)

h) értékeli az éves ellendrzési jelentés elkészitésekor onértékelés keretében a
belso ellendrzés mindségét, targyi, személyi feltételeit, és javaslatot tesz
az MNM vezet6jének a feltételek éves tervvel torténd 6sszehangolasara,

i) vizsgalja és értékeli a belsd kontrollrendszerek kiépitését, mitkodését és
azoknak a jogszabalyokkal és szabalyzatokkal valo megfelelését;

J) megallapitdsokat ¢és ajanlatokat tesz a vizsgalt folyamatokkal
kapcsolatban, valamint elemzéseket, értékeléseket készit a fdigazgato
szamara az MNM miikodése eredményességének novelése, valamint a
belsé kontroll és a bels6 ellen6rzési rendszerek, a belsé kontrollok
javitasa, tovabbfejlesztése érdekében;

k) ajanlasokat ¢és javaslatokat fogalmaz meg a kockazati tényezdk,
hianyossadgok megsziintetése, kikiiszobolése vagy csokkentése, valamint a
szabalytalansagok megel6zése, illetve feltarasa érdekében;

[) nyomon kdveti az ellenérzési jelentések alapjan megtett intézkedéseket.

Adatvédelmi Tisztvisel6

Az adatvédelmi tisztviselot hatdrozatlan id6tartamra a fOigazgatd bizza meg, a
féigazgatd kozvetlen iranyitasa mellett 1atja el a feladatat.

Az adatvédelmi tisztviseld ellatja a természetes személyeknek a személyes adatok
kezelése tekintetében torténd védelmér6l és az ilyen adatok szabad aramlasardl,
valamint a 95/46/EK iranyelv hatilyon kiviil helyezésérdl (altalinos adatvédelmi
rendelet) sz016, 2016. aprilis 27-1 2016/679 eurdpai parlamenti €s tanacsi rendeletben,
az Infotv., valamint az MNM adatkezelésre vonatkoz6 adatvédelmi és adatbiztonsagi
szabalyzataiban meghatarozott feladatokat.

Feladat- ¢és hataskore kiilonosen:

Az adatvédelmi tisztviselo elOsegiti az adatkezeld, illetve az adatfeldolgozd - a
személyes adatok kezelésére vonatkozd jogi elbirdsokban meghatarozott -
kételezettségeinek teljesitését, igy kiilondsen

a) naprakész tajékoztatast és szakmai tanacsadast nyujt az adatkezel$, az
adatfeldolgoz6 ¢s az azok altal foglalkoztatott, az adatkezelési miiveleteket végz6
személyek részére;

az adatvédelemmel kapcsolatos unids vagy magyarorszagi clbirasokrol és azok
érvényesitésének modjairol;

b) kozremiikodik, illetve segitséget ny(jt az adatkezeléssel osszefiiggd dontések
meghozatalaban, valamint az érintettek jogainak biztositasaban;

c) ellendrzi az adatkezelésre vonatkozé jogszabalyok, valamint a bels6 adatvédelmi és
adatbiztonsagi szabalyzatok rendelkezéseinek és az adatbiztonsagi kovetelményeknek
a megtartasat;

d) hatékonyan tamogatja, szakmai tanacsadassal segiti a Miizeumot, mint adatkezel6t
az adatvédelmi hatasvizsgalatok elvégzésében,;

e) kivizsgalja a hozza érkezett bejelentéseket, jogosulatlan adatkezelés észlelése esetén
annak megsziintetésére hivja fel az adatkezel6t vagy az adatfeldolgozot;

f) elkésziti a bels6 adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatot;

g) elkésziti az adatvédelmi incidensekrél vezetett belsé adatvédelmi nyilvantartast;
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(1)

3.1.
(1)

2

3)

3.2.
(1)

h) gondoskodik az adatvédelmi ismeretek oktatasarol;

1) informaciot gyfijt az adatkezelési tevékenység kereteinek meghatirozésa érdekében;
k) elemzi és értékeli az adatkezelési tevékenység megfelelGségét, eldsegiti az érintetti
jogok gyakorlasat az adatkezeld vonatkozé gyakorlatanak feliilvizsgalatat;

1) tajékoztatast, szakmai tanacsadast nyljt €s ajanlasokat készit az MNM részére
adatkezel tevékenységével Gsszefliggésben;

m) folyamatosan figyelemmel kiséri és ellendrzi a személyes adatok kezelésére
vonatkozd jogi el6irasok, igy kiillonosen a jogszabalyok és belsé adatvédelmi és
adatbiztonsagi szabalyzatok érvényesiilését;

n) el6segiti az érintettet megilletd jogok gyakorlasat, igy kiillondsen kivizsgalja az
érintettek panaszait és kezdeményezi az adatkezelénél, illetve az adatfeldolgozénal a
panasz orvoslasahoz sziikséges intézkedések megtételét;

o) egyiittmiikodik az adatkezelés jogszerliségével kapcsolatos eljarasok lefolytatasara
jogosult szervekkel ¢s személyekkel, igy kiilonosen kapcsolatot tart a Nemzeti
Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hat6osiggal (a tovabbiakban: Hatdsiggal) az
eldzetes konzultacio és a Hatdsag altal lefolytatott eljarasok el8segitése érdekében.

Az altalanos féigazgaté-helyettes iranyitasa ala tartozé szervezeti egységek

Az Aaltaldnos f8igazgato-helyettes kozvetleniil iranyitjia az Altalanos Fdigazgaté-
helyettesi Titkarsagot, a Mizeumi Halozati [gazgatosagot, az Innovacios és Képzési
Igazgatosagot, a Beruhazasi Projektirodat és a MinGségiranyitasi Csoportot.

Altalanos Foigazgaté-helyettesi Titkarsag

Az Altalanos Foigazgatod-helyettesi Titkarsig, mint szervezeti egység az altalanos
féigazgato-helyettes kozvetlen irdnyitasa alatt all.

Feladata a fdigazgatd-helyettes munkéjanak tdmogatdsa, adminisztrativ és szakmai
feladataihoz és miikddéséhez kapcsolodd munkafolyamatok szervezése, koordinalasa,
tamogatasa.

A Kommunikécids és Marketing Igazgatésag kijelolt munkatarsaval szervezi és
koordindlja a muzeumi dijak ¢&s elismerések jelolési eljarasat, szavazasat,

frer

dokumentacidjat €s tinnepi eseményének megrendezését.

Beruhazasi Projektiroda
A Beruhazasi Projektiroda az altalanos f6igazgatd-helyettes kozvetlen iranyitdsa alatt

allo féosztaly szintli szervezeti egység, ¢lén f8osztalyvezetd 4ll.

2)

Feladat- és hataskore kiilonosen:

a) az MNM teljes halozatanak beruhazasi projektjeit koordinélja és menedzseli. A
beruhazds nagysaga, fejlesztési forrasa, teriileti elhelyezkedése alapjan a
Beruhazasi Projektiroda gondoskodik az MNM részérdl a tervezés, kivitelezés
megfeleld szintli koordinacidjardl (tervellendrzés, kozbeszerzési eljarasok,
miiszaki ellendrzés, stb.) és intézményi képviseletérol,

b) teljeskoriien nyilvantartja, menedzseli és ellen6rzi a beruhdzasi folyamatokat,
eljarasokat, az abban résztvevo szereploket;
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3.3.

(1)

)
€)

34.

(1)

2)

c) adatbazist vezet és teljes digitalis adattarat a miiszaki dokumentaciokrol,
minden — a beruhazashoz kapcsol6do — iratrol,

d) sziikség esetén adatokat szolgaltat a megfeleld szinten, ha a beruhazas
megvalositoja nem kdzvetleniil az MNM,;

e) folyamatosan informaélja a beruhdzasok kapcsan az Aaltalanos f8igazgato-
helyettest, sziikség esetén statusz riportokat készit a fOigazgatd, a fenntartd
vagy egyéb hatosag felé;

f) a Beruhézési Projektiroda feladat- és hataskorébe tartozo tigyekben az adott
projektek szamat ¢€s meértékét tekintve a fOigazgatd szakértOket és
munkavallalokat alkalmazhat.

//////

A Mindségiranyitasi Csoport tagjait a foigazgatd bizza meg az MNM munkatéarsai
koziil. Vezetdje az altalanos f6igazgatd-helyettes, aki a mindségiranyitasi rendszer
stratégiai vezetdje.

Az MNM mindségiranyitdsi rendszerének milkodtetésérél a f8igazgatd altal
jovahagyott Mingségiranyitasi Kézikonyv rendelkezik.

Feladat- és hataskore kiilonosen:

a) a MinOségiranyitasi Csoport belsé auditorai a Mindségiranyitasi Kézikonyv
elbirasai szerint a rendszer mikodtetését, belsé auditalasat és a rendszer
fejlesztését végzik;

b) a mindségiranyitasi rendszerhez kapcsolodd operativ feladatok ellatasanak
iranyitasat a mindségiranyitasi menedzser latja el;

c) az MNM mindségiranyitasi rendszerének miikodtetésében az Osszes MNM
munkatars részt vesz, a szervezeti egységek ISO felelGseinek
koézremitkodésével.

Innovacios és Képzési Igazgatosag

Az Innovacios és Képzési Igazgatésag az altalanos féigazgatd-helyettes kozvetlen

iranyitasa alatt allo szervezeti egység, élén igazgato all, aki kozvetleniil iranyitja az

Orszagos Képzési és Vizsgaztatasi Kozpontot, az Orszagos Muzeoldgiai Mddszertani

és Informacidos Kozpontot, és az Orszagos Restaurator és Restaurator-képzd

Ko6zpontot.

Az innovacios és képzési igazgatd feladat- és hataskore kiilondsen:

a) részt vesz a vezetoi értekezleteken és a vezet6i munkaban, kozremiikodik a vezetdi
dontések végrehajtasaban,

b) részt vesz a szakmai szabalyzatok koordinaldsdban az erre kijelolt
munkacsoportban;

¢) szakmai feladataiban folyamatosan egyeztet a foigazgato-helyettesekkel;

d) részt vesz ¢és koordinalja az MNM szakmai protokolljainak kialakitdsat;

e) részt vesz az MNM éves munkatervének és éves jelentésének kidolgozasaban;

) koordinalja és feliigyeli az MNM digitalizalasi tevékenységét;

g) egyittmlikodési tervezeteket készit ¢lé6 a tudomanyos testiiletekkel ¢és
intézményekkel, a fels6-, kozép- és alapfoku oktatasi intézményekkel;

37



3)

34.1.

(1)

)

3.4.2.
(1)

)

h) tervezi és iranyitia az MNM oktatasi és tovabbképzési feladatait, valamint
gyarapitja az MNM ilyen iranyn kiilsé partnerkapcsolatait;

i) felelds a feliigyelete ald tartozd szervezeti egységekben folydé munkaszervezésért,
munkavégzeésert és a szervezeti egységek feladatainak végrehajtasaért;

J) folyamatosan kapcsolatot tart a feliigyelete ald tartozd szervezeti egységek
vezetdivel, veliik egyetértésben meghatarozza a feliigyelete ala tartozd szervezeti
egységek munkadjat, eclkészitteti és ellenérzi azok éves munkatervét, illetve
koltségvetését.

Az Igazgatdsag ala tartozo szervezeti egységek:

a) Orszagos Képzési és Vizsgaztatasi Kozpont;
b) Orszagos Muzeoldgiai Modszertani és Informaécids Koézpont;
c) Orszagos Restaurator és Restauratorképzé Kozpont.

Orszagos Képzési és Vizsgaztatisi Kozpont

Az Orszagos Képzési és Vizsgaztatasi Kézpont (tovabbiakban: OKVK) az innovéacids

és képzési igazgatd kozvetlen iranyitasa alatt 4ll6 fSosztaly szinti szervezeti egység,

¢élén foosztalyvezeto all.

Feladat- és hataskore kiilonosen:

a) adminisztrativ és szakmai feladataihoz, illetve milkodéséhez kapcsolddd
munkafolyamatok szervezése, koordinadlasa altal az igazgatdé munkdjanak
tamogatasa;

b) az MNM képzési tevékenységeinek koordinalasa;

c) felsdoktatashoz, felndttképzéshez kapcsoldédd egyiittmitkodések és képzések
kidolgozasa, szervezés és lebonyolitasa;

d) az MNM képzéseihez kapcsolodd vizsgak koordinalasa;

e) kapcsolattartds képzési, vizsgaztatasi kérdésekben az MNM fosztalyaival és
tagintézményeivel.

Orszagos Muzeolégiai Médszertani és Informaciés Kozpont

Az Orszagos Muzeologiai Modszertani és Informaciés Kozpont (tovéabbiakban:

OMMIK) az innovacios és képzési igazgatd kiézvetlen irdnyitasa alatt 4116, flosztaly

szintll szervezeti egység, ¢1én fGosztalyvezetd all.

Feladat- és hataskore kiilonosen:

a) orszagos muzeologiai moddszertani k6zpontként vizsgalja a hazai és nemzetkozi
trendeket, kutatasokat folytat, elemzéseket készit, képzéseket és szakmai
rendezvényeket szervez, modszertani ajanlasokat dolgoz ki, kiadvanyokat jelentet
meg;

b) ellatja a Kozgyljteményi Digitalizalasi Stratégidban megfogalmazott 4dgazati
aggregatori feladatokat, az MNM Alapité okirataban meghatarozott kiemelt
feladatok keretében digitalizalasi modszertani és koordinacids tevékenységet végez;

c¢) szakfeliigyeleti informatikai rendszert miikodtet, mellyel tdmogatja a muzealis
intézmények szakfeliigyeletérél szolo 3/2009. (II. 18.) OKM rendelet szerinti
szakfelligyeleti feladatok ellatasat;
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d) a muzedlis intézmények 4gazati szakmai informaciés adatbazisat miikodteti,
melynek nyilvanos felillete a MuzeumStat szolgaltatds. A muzealis intézmények
szamara tamogatast nytjt a 1444 OSAP nyilvantartasi szamu, kotelez6 statisztikai
adatgyljtéshez;

e) teljeskortien ellatja a muzedlis intézményekben &rzétt kulturdlis  javak
nyilvantartdsahoz  sziikséges dokumentumok (napldk, szakleltarkonyvek)
eldallitasaval, tarolasaval és igénylésével kapcsolatos feladatokat;

f) koordinilja a Mulzeumi Spektrum, a muzedlis intézmények szakmai miikodését
leir6, a muzeumi munkafolyamatokat, feladatokat, tevékenységsorokat korszeriien
kezelo, egységes szabalyrendszer folyamatos fejlesztését. Szakmai tamogatast nyujt
a muzealis intézményeknek a Muzeumi Spektrum bevezetéséhez és miikodésbeli
érvényesitéséhez;

g) szakmai informacidszolgaltatast nyujt a muzealis intézmények szamara;

h) a MNM részvételével zajlo orszagos muzeumnépszerlisité programokhoz
modszertani ajanlasokat dolgoz ki és valdsit meg. Kapcsolatot tart a programok
szervezdivel, valamint az MNM tarsadalmi kapcsolatokért és kommunikacioért
felelds f0igazgato-helyettesével és az MNM tagintézményeivel,

nemzetkozi mizeumok, kulturalis intézmények k6zotti szakmai parbeszédet.

3.4.2.1. Digitalizalasi és Gyiijteményi Tartalomfejlesztési Csoport

(1)

)

r o

A Digitalizalasi és Gytlijteményi Tartalomfejlesztési Csoport az Orszagos Muzeologiai
Modszertani €s Informacios Kozpont vezetjének kozvetlen iranyitasa alatt allo,
csoport szintll szervezeti egység, élén csoportvezetd all.

Feladat- és hataskére kiilondsen:

a) koordinalja az MNM és tagintézményei gyiljteményeinek miitargydigitalizalasat, és
menedzseli a gylijteményi digitalis tartalmakat;

b) ellatja az MNM gylijteménykezeld rendszerének miikodésével, fejlesztésével
kapcsolatos feladatokat, elokésziti az adatkonverziokat, adatkarbantartasokat végez;

c¢) koordinalja és menedzseli az MNM webes katalogusanak miikodését, megtervezi és
specifikélja a fejlesztési feladatokat;

d) koordinalja ¢s menedzseli az MNM webes katalogusanak miikodését, megtervezi és
specifikalja a fejlesztési feladatokat;

e) az intézményi adatbazisrendszerckkel Osszefiiggh formai és tartalmi feltarasi
kérdésekben szakmai-modszertani tamogatast nyajt;

p ellatja az aggregiciés adatbazis mitkodésével, fejlesztésével kapcsolatos
feladatokat, eclokésziti és koordinalja az adatkonverzidkat, adatkarbantartasokat
végez;

g) ellatja a MuseuMap portal tartalomszerkesztési feladatait, megtervezi ¢és
specifikalja a fejlesztéseket;

h) a mizeumi aggregacids szolgaltatashoz kapcsoléddan informatikai-technologiai
megoldasokat tervez, koordinalja és menedzseli a fejlesztési feladatokat;

i) kapcsolatot tart a partnerintézmények munkatarsaival, szakmai-modszertani
tamogatast nyujt;
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3.4.3. Orszagos Restaurator és Restauratorképzé Kozpont

(1

2)

3.5.

(1)

Az Orszagos Restaurator és Restauratorképzd Kozpont (tovabbiakban: ORRK) az
innovacios és képzési igazgaté kozvetlen iranyitdsa alatt 4ll6 féosztaly szintii
szervezeti egység, ¢1én féosztalyvezetd all.

Feladat- és hataskore kiilondsen:

a) az MNM Alapit6 Okiratdban meghatarozott kiemelt feladatok keretében
miitargyvédelmi és miitargykezelési modszertani kutatdsok végzése, oktatasa,
képzése és tudomanyos kozzététele;

b) a Magyar Képzémiivészeti Egyetemmel egyiittmiikodésben részt vesz az egyetemi
szintll restauratorképzésben;

¢) iskolarendszeren kiviili felndttképzési tevékenység folytatdsa engedély alapjan
(2013. évi LXXVII tv. 30.8.);

d) a Miitargyvédelmi és Restaurator FSosztéllyal, valamint az Archeometriai Laborral
egyiittm{ikodésben a megeléz6 mitargyvédelemmel, a konzervalassal és a
restauralassal kapcsolatos restauralastechnikai, készitéstechnikai, kémiai, biologiai
modszertani  kutatasok és anyagvizsgalatok végzése, illetve koordinalasa, az
eredmények széles korben valo ismertetése, tudomanyos kozzététele;

e) kutatasi eredményecinek, moddszereinek, technoldgiai eljarasainak a kiilonbozd
szintli muzeumi szakdgi képzésekben, tovabbképzésekben, illetve az egyetemi
oktatas kereteiben tortén6 kozvetlen hasznositasa;

J) orszagos szinten szakmai tanacsadas a miitargyvédelmi eljarasok teriiletén;

g) egylittmiikodés mds kozgyiijteményekkel fokozattan veszélyeztetett miitargyak
leletmentésében, konzervalasaban és restaurdlasaban;

h) ismertetések  szakmai  talalkozOk  szervezése az  allomanyvédelmet, a
mitargyvédelmet és az aktualis szakmai kérdéseket érintd témakordkben, a
kutatointézetek, az ipar szakemberei, valamint a kozgylijteményekben dolgozok
kozott;

i) ellendrzi az ORRK altal hasznalt vegyi anyagok szakszerti és szabalyszer(i tarolasat
és kezelését;

J) ellendrzi az ORRK altal atvett kulturdlis javak szakmai szempontokat kielégitd,
korszerll nyilvantartasat, raktarozasat;

k) felelés az MNM altal az ORRK munkatéarsai szamaéra biztositott kutatasi keretek az
MNM tudoményos terveinek megfeleld felhasznalasaért;

[) amiitargyvédelmi beavatkozasra atvett kulturdlis javakrol nyilvantartast vezet.

Muzeumi Halozati Igazgatésag

A Miuizeumi Halozati Igazgatésdg az altalanos fOigazgato-helyettes kozvetlen
iranyitasa alatt 4ll0 szervezeti egység, élén igazgatdo 4all, aki iranyitja az
Intézménykoordinacidés Kozpontot, a Muzeumi Hélozati Koordinaciés Kézpontot, az
MNM Semmelweis Orvostorténeti Muzeumot, az MNM Rékdczi Mizeumot, MNM
Bathori Istvan Muzeumot, az MNM Matyas Kirdly Muzeumot, az MNM Esztergomi
Varmuzeumot, az MNM Balassa Baélint Mdzeumot, az MNM Paléc Miizeumot, az
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2)

MNM Kubinyi Ferenc Muzeumot, az MNM Malenkij Robot Emlékhelyet, és a
Régéeszeti Kiallitohelyeket.
A muzeumi halézati igazgat6 feladat- és hataskore kiilonosen: az altalanos féigazgato-

helyettes munkajanak tamogatasa, a tagintézmények szakmai feladataihoz és miikodéséhez
kapcsolddé munkafolyamatok szervezése, 6sszehangolasa.

3.5.1.
()

)

3.5.2.
(1)

)
©)

Intézménykoordinaciés Kozpont

Az Intézménykoordinacios Koézpont a Muzeumi Halozati Igazgatésag vezetdjének
kozvetlen iranyitasa alatt all6 fosztaly szintll szervezeti egység, €1én féosztalyvezetd
all.

Biztositja a koordinaciét és a felligyeletet az MNM tagintézményei vonatkozasaban,
tovabba az MNM tagintézményeinek mikodésével és koordinalasaval kapcsolatos
feladatok ellatasat.

MNM Semmelweis Orvostorténeti Muzeum

Az MNM Semmelweis Orvostorténeti Mizeum a Muzeumi Halézati Igazgatdsag

vezetOjének a kozvetlen iranyitasa alatt allo, féosztaly szintli szervezeti egység, élén

foosztalyvezetd all.

A gazdasagi-pénziigyi feligyeletét — a féigazgatd tajékoztatasaval — az MNM

gazdasagi igazgatoja latja el.

Feladat- és hataskore kiilonosen:

a) orszagos muzeumként ellatja a Kultv. 43. § (1) bekezdésében meghatarozott
feladatokat;

b) orszagos gylijtéterilletén felkutatja, gyiijti, befogadja ¢és tanulméanyozza a
gyljtékorének megfeleld orvos- és gyogyszerészettorténet targyi-, képi-, irasos-,
hang- €s egyéb forrasanyagat;

c) kiemelt feladata Semmelweis Ignaccal és a Semmelweis csaladdal kapcsolatos
dokumentum-, és targyanyag gytijtése;

d) egyes targyak védetté nyilvanitasanak segitése, szakvélemények készitése;

e) az orvos- €s gyogyszerészettOrténet, valamint a kozegészségligy-torténet
tudomanyos kutatasanak biztositasa;

J) atargyi gyijteményekkel kapcsolatos szakvélemények készitése;

g) letét elfogadasa targyaban a dontés el6készitése;

h) az eldvasarlasi jog gyakorlasanak szakért6i elokészitése;

i) részt vesz a fovaros, és az orszag szakmai, tudomanyos életében, egyiittmiikodik
hazai ¢s kiilfoldi mizeumokkal, intézményekkel és szervezetekkel,

j) Gylijteményei:

- Orvostorténeti Szakgyljtemény;

- Gyogyszereszeti Szakgyljtemény;

- Embertani Szakgytijtemény;

- Orvosi és Gyogyszerészeti Emlékek Szakgylijteménye;
- Néprajzi Szakgylijtemény;

- Természettudomanyi és gyogyszertani szakgylijtemény;
- Balneologiai Szakgytijtemény;
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- Képzémiivészeti Szakgyiijtemény;
- Iparmiivészeti Szakgyiijtemény;
- Numizmatikai Szakgylijtemény.

3.5.2.1. Ernyey Jozsef Gyogyszer- és Orvostorténeti Konyvtar és Adattari Osztaly

1)

2)

Az Emyey Jozsef Gyogyszer- és Orvostorténeti Konyvtar és Adattari Osztaly az

MNM Semmelweis Orvostorténeti Mizeum vezetdjének kozvetlen irdnyitasa alatt 4116

osztaly szintll szervezeti egység, €1én osztalyvezet6 all;

Feladat- és hataskore kiilonosen:

a) nyilvanos, tudomanyos szakkonyvtarként feladata a gyiijtokorébe tartozd konyvek,
nyomtatvanyok és kéziratok gyltijtése;

b) kényvtarkodzi kolesonzésben valo részvétel, amely a konyvallomany muzedlis
értéke miatt csak az 1850 utani duplum példanyokra terjed ki;

c) a konyvtar gylijteményeivel kapcsolatos szakvélemények készitése;

d) egyes kiadvanyok, ritkasagok védetté nyilvanitasanak el6készitése, az eldvasarlasi
Jjog gyakorlasanak szakért6i el6készitése;

e) kézikényvtara gyarapithato;

/) az adattar illetékességi kore kiterjed a megsziint orvosi, gyogyszerész egyesiiletek

és tarsasagok irataira;

g) az adattar gy(ijti a magyar €s egyetemes orvostudomany, egészségiigy-szervezeés,
gyogyszerészet dokumentumait, valamint ezek kimagaslé alakjainak személyes
iratait;

h) az adattar tevékenységével kapcsolatos szakvélemények elkészitése;

i) letét elfogadasa targyaban a dontés elkészitése.

3.5.2.2. Arany Sas Patikamizeum

(1

2)

3.5.3.
1)

@)
€)

Az Aranysas Patikamizeum az MNM Semmelweis Orvostorténeti Muzeum
vezetdjének kozvetlen iranyitasa alatt allo, szervezeti egység.

Feladat- és hataskore kiilonosen:

a) a gyogyszerészettorténeti kiallitdsanak megOrzése;

b) latogatdk fogadasa és vezetése.

MNM Rakéczi Muzeum

Az MNM Raékoczi Muzeum a Muzeumi Halozati Igazgatosag vezetdjének kozvetlen

iranyitdsa alatt 4116, foosztaly szintfi szervezeti egység, élén féosztalyvezetd All.

A gazdasagi-pénziigyi feliigyeletét — a foigazgatd tajékoztatisival — az MNM

gazdasagi igazgatodja latja el.

Feladat- és hataskore kiilonGsen:

a) tertileti muzeumként ellatja a Kultv. 46. § (1) bekezdésében meghatarozott
feladatokat;

b) felkutatja, kutatja, tanulmanyozza, régészeti feltaras Gtjan vagy mas modon gytijti a
gyljtdkorének és gyljtdteriiletének megfeleld targyi-, képi-, irdsos-, hang- és egyéb
forrdsanyagot. Nyomon koveti az ellendrzési jelentések alapjan megtett
intézkedéseket;
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c) kiemelt feladata: gyiijti a fiiggetlenségi és szabadsagmozgalmak (Rakéczi-kor,
1848-as szabadsagharc) emlékeit. Az MNM Rako6czi Muzeum targyi gyiijtése soran
Sarospatakra, a Rakoczi-varra, a varat birtoklé csalddokra, a varhoz tartozo
uradalmak torténetére, miivészeti emlékeire és hagyomanyaira kiemelt figyelmet
fordit;

d) gytijteményei:

- Régészeti Gylijtemény;
- Torténeti Gyljtemény,
- Képzémiivészeti Gylijtemény;
- Néprajzi Gyijtemény;
- Fotétar;
- Adattar;
- Kdnyvtar és Folyoirattar
4) Az MNM Rako6czi Muzeum alatt allo szervezeti egység: a Rakdczi Muzeum Néprajzi
Kiéllitéhely.

3.5.3.1. Rdkaczi Mizeum Néprajzi Kiallitohely

(1) A Rakéczi Muzeum Néprajzi Kiallitohely, az MNM Rakoczi Muzeum vezetdjének a
kozvetlen iranyitasa alatt 4116 szervezeti egység.

(2)  Feladat- és hataskére kiilonosen: ellatja a kozérdekit muzealis kiallitohely Kultv. 48. §

(3) bekezdésében meghatarozott feladatait.

3.5.4. MNM Bathori Istvan Miizeum

(1) Az MNM Bithori Istvan Muzeum a Muzeumi Halozati Igazgatosag vezetdjének
kozvetlen irdnyitasa alatt 4110, fGosztaly szintli szervezeti egység, é1én féosztalyvezetd
all.

2) A gazdasagi-pénziigyi feliigyeletét — a f6igazgatd tdjékoztatasdval — az MNM
gazdasagi igazgatoja latja el.

3) Feladat- és hataskore kiilonosen:

a) teriileti muzeumként ellatja a Kultv. 46. § (1) bekezdésében meghatarozott
feladatokat;

b) kiemelt feladata: gylijti Nyirbator varosa és a Bathori csalad emlékeit, a varos
nevezetes csalddjainak emlékanyagat, a kornyék torténetének és néprajzi
sajatossagainak targyi emlékeit, kiilonos tekintettel a miivészeti emlékekre és a
hagyomanyokra;

¢) kutatja, tanulmanyozza, régészeti feltards 0tjan vagy mds modon gylijti a
gyljtékorének és gytjtoteriiletének megfelelé targyi-, képi-, irdsos-, hang- és
egyéb forrasanyagot

d) nyomon koveti az ellen6rzési jelentések alapjan megtett intézkedéseket;

e) gyljteményei:

- Régészeti Gylijtemény;

- Helytorténeti Gyiijtemény;

- Képzé- és Fotomiivészeti Gylijtemény;
- Néprajzi Gylijtemény;
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- Iparmiivészeti Gylijtemény;

- Numizmatikai Gylijtemény;
Az MNM Bithori Istvan Muzeum alatt 4ll6 szervezeti egység: az MNM Vay Adam
Muzealis Gylijtemény.

3.5.4.1. MNM Vay Adam Muzealis Gyiijtemény

(1)

)

3.5.5.
1)

)

3)

Az MNM Vay Adiam Muzeilis Gylytemény az MNM Bathori Istvan Muzeum
vezetojenek kozvetlen iranyitasa alatt allé szervezeti egység.
Feladat- ¢s hataskore kiilonosen:
a) kozérdekli muzedlis gylijteményként ellatja a Kultv. 48. § (1) bekezdésében
meghatarozott feladatokat;
b) gylijti a gyiijtokorének és gyljtoteriiletének megfeleld targyi-, képi-, irasos-,
hang- és egyéb forrasanyagot;
¢) kiemelt feladata: szakteriilete és allando kidllitisa bemutatja a kastély
épitéstorténetét, a Vay-csalad torténetét, a Rakoczi-szabadsagharc torténetének
egyes kérdéseit, tovabba iddszaki kiallitasain teret ad a kastélyban miikddo,
immar hagyoményos miivésztabor alkotdinak. Fontos feladata a regionalis
hagyomanydrzés segitése is;
d) gylijteményei:
- Torténeti Gyiijtemény;
- Néprajzi Gylijtemény;
- Képzémiivészeti Gyiijtemény.

MNM Matyas Kiraly Miazeum

Az MNM Matyas Kirdly Mizeum a Muzeumi Hélozati Igazgatosidg vezetdjének a

kozvetlen irdnyitésa alatt allo, féosztaly szintil szervezeti egység, élén féosztalyvezets

all.

A gazdasagi-pénziigyi feliigyeletét — a fOigazgatd tdjékoztatdsdval — az MNM

gazdasagi igazgatoja latja el.

Feladat- és hataskore kiilonosen:

a) teriileti muzeumként ecllatja a Kultv. 46. § (1) bekezdésében meghatarozott
feladatokat;

b) az MNM Matyas Kiraly Mazeum targyi gylijtése és kutatomunkdja soran kiemelt
figyelmet fordit Visegrad és a kozépkori magyar kiralysag torténetére, miivészeti
emlékeire és hagyomanyaira;

c¢) kiemelt feladata: a fentieknek megfeleléen koriilhatérolt teriiletr8l és a kijeldlt
temakorokbdl szarmazo, gytijtokorébe tartozo targyi-, képi-, irdsos, hang- és egyéb
forrasanyag felkutatdsa és kutatasa, tanulmanyozésa, régészeti feltaras utjan vagy
mas modon valo gyljtése;

d) gytjteményei:

da) Régészeti Gylijtemény;
db) Helytorténeti Gyiijtemény;
dc) Adattar;

de) Konyvtar.
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4) Az MNM Mityas Kirdly Muzeum szervezetébe tartozd kozérdekli muzedlis
kiallitohelyek:
a) Alsdvar-Salamon-torony, MNM Matyas Kiraly Muzeum Kiallitohely;
b) Visegradi Arpad-kori plébaniatemplom, MNM Matyas Kiraly Miizeum
Kiallitohely.

3.5.5.1. Alsévar-Salamon-torony, MNM Matyas Kiraly Muzeum Kiallitohely

(D) Az Alsévar-Salamon-torony, MNM Matyas Kirdly Muzeum Kiallitohely az MNM
Matyas Kirdly Mizeum vezetdjének kozvetlen irdnyitasa alatt 4llé szervezeti egység.

(2)  Feladat- és hataskore kiilonosen: ellatja a kozérdekii muzealis kiallitohely Kultv. 48. §

(3) bekezdésében meghatarozott feladatait.

3.5.5.2. Visegradi Arpad-kori plébaniatemplom, MNM Mityas Kiraly Miizeum

kiallitohely

(1) A Visegradi Arpad-kori plébaniatemplom, az MNM Miatyas Kirdly Muzeum
kiallitéhely az MNM Matyas Kiraly Mizeum vezetdjének kozvetlen iranyitasa alatt
allo szervezeti egység.

2) Feladat- és hataskore kiilondsen: ellatja a kozérdeki muzealis kiallitohely Kultv. 48. §

(3) bekezdésében meghatarozott feladatait.

3.5.6. MNM Esztergomi Varmizeum
@) Az MNM Esztergomi Varmuzeum a Muzeumi Halozati Igazgatosag vezetdjének
kozvetlen iranyitasa alatt allo, foosztaly szintii szervezeti egység, élén f6osztalyvezetd
all.
(2) A gazdasagi-pénziigyi felugyeletét — a fOigazgatd tajékoztatdsaval — az MNM
gazdasagi igazgatdja latja el.
3) Feladat- és hataskore kiilondsen:
a) teriileti muzeumként ellatja a Kultv. 46. § (1) bekezdésében meghatarozott
feladatokat;
b) részt vesz a varos, a megye ¢és az orszag szakmai €s tudomanyos életében,
egylttmiikddik hazai és kiillfoldi muzeumokkal, intézményekkel és szervezetekkel;
c) kiemelt feladata: a gyiijtoteriiletérél és a kijelolt témakorokbol szarmazo,
gylijtokorébe tartozo targyi-, képi-, irasos-, hang- és egyéb forrasanyag felkutatdsa
¢s kutatdsa, tanulmanyozasa, régészeti feltaras utjan vagy méas modon vald
gyljtese;
d) gyljteményei:
-Régeszeti Gylijtemény;
-Torténeti Gyiijtemény.

3.5.7. MNM Balassa Balint Mizeum
() Az MNM Balassa Balint Mizeum a Muzeumi Hal6zati Igazgatosig vezetGjének a

kozvetlen iranyitasa alatt all6 f6osztaly szintll szervezeti egység, élén foosztalyvezetd
all.
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(2) A gazdasagi-pénziigyi feliigyeletét — a fGigazgatd tajékoztatdsaval — az MNM
gazdaségi igazgatdja latja el.
3) Feladat- és hataskore kiilonGsen:

a) fterilleti muzeumként ellatja a Kultv. 46. § (1) bekezdésében meghatarozott
feladatokat;

b) gondoskodik a gytijtétertiletén fellelhetd kulturalis javak, jelenségek gyfijtésérol,
védelmérdl, nyilvantartasardl, meg6rzésér6l, restauralasarol, tudomanyos
feldolgozasarol és publikalasardl, valamint kiallitasokon és mdas modon torténd
bemutatasardl. Gylijtékore: régészet, néprajz, torténet, numizmatika, képz6- és
iparmiivészet, természettudomany, irodalom;

c) gylijteményei:

- Régészeti Gylijtemény;
- Képzémiivészeti Gyljtemény;
- Helytorténeti és Irodalomtérténeti Gyiijtemény;
- Iparmiivészeti Gylijtemény;,
- Fotogytlijtemény;,
- Néprajzi Gylijtemény;
- Numizmatikai Gylijtemény;
- Régészeti Adattar;
- Konyvtar;
-Természettudomanyi gytijtemény (antropoldgia, archeozoologia, 6slény és
kézetgylijtemény).
4 Az MNM Balassa Bélint Mizeum irdnyitasa alatt allo szervezeti egység:
a) Babits Mihaly Emlékhaz;
b) Pilisszentléleki Szlovak Tajhaz.

3.5.7.1.Babits Mihaly Emlékhaz

(1) A Babits Mihaly Emlékhaz az MNM Balassa Balint Mzeum vezetdjének kozvetlen
irdnyitasa alatt allo szervezeti egység.

2) Feladat- és hataskore kiilonosen: ellatja a kézérdeki muzedlis kiallitohely Kultv. 48. §
(3) bekezdésében meghatarozott feladatait.

3.5.7.2.Pilisszentléleki Szlovak Tajhaz
(1) A Pilisszentléleki Szlovak Téajhaz az MNM Balassa Bélint Muzeum vezet6jének a
kozvetlen iranyitasa alatt all6 szervezeti egység.
2) Feladat- és hataskore kiilonosen: ellatja a kozérdekii muzealis kiallitohely Kultv. 48. §
(3) bekezdésében meghatarozott feladatait.
3.5.7. MNM Paléc Miuzeum
(1) Az MNM Paléc Mizeum a Mulzeumi Halézati Igazgatosdg vezetbjének kozvetlen
iranyitasa alatt 4llo, féosztaly szintii szervezeti egység, ¢lén fbosztalyvezetd 4ll.
2) A gazdasagi-pénziigyi feligyeletét — a fbigazgatd tdjékoztatdsdval — az MNM
gazdasagi igazgatoja latja el.
3) Feladata- és hataskore kiilonésen:
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3.5.9.
(M
@)

€)

3.5.10.
(1)

)

a) teriilleti muzeumként ellatja a Kultv. 46. § (1) bekezdésében meghatarozott
feladatokat;

b) a gylijtéteriiletr6l szarmazo, gyiijtékorébe tartozo6 targyi-, képi-, irdsos-, hang- és
egyéb forrasanyag kutatasa, tanulmanyozasa, gyiijtése, bemutatasa;

¢) kiemelt feladata a Paloc fundus-kiallitohely miikddtetése, a hollokdi, a csesztvei, a
horpdcsi és a banki kiallitéhelyek kiallitasaiba kélesonzott kulturélis javak szakmai
feliigyelete.

d) gylijteményei:
-Néprajzi Gylijtemény;
-Helytorténeti Gylijtemény;
-Irodalomtorténeti Gyfijtemény;,
-Fot6- €s Diatar;
-Adattar;
- Konyv- és Folydirattar.

MNM Kubinyi Ferenc Muzeum

Az MNM Kubinyi Ferenc Muizeum a Mizeumi Halozati Igazgatosidg vezet§jének
kozvetlen iranyitasa alatt all6, f6osztaly szintli szervezeti egység, élén fdosztalyvezetd
all.

A gazdasagi-pénziigyi feliigyeletét — a fOigazgatd tajékoztatdsdval — az MNM
gazdasagi igazgatoja latja el.

Feladat- ¢s hataskore kiilonosen:

a) teriileti muzeumként ellatja a Kultv. 46. § (1) bekezdésében meghatirozott
feladatokat;

b) a gytijtéteriiletrdl szarmazo, gyiijtékorébe tartozé targyi-, képi-, irsos-, hang- és
egy¢éb forrasanyag kutatasa, tanulmanyozasa, gylijtése, bemutatasa;

c) kiemelt feladata a Forgach-Lipthay kastélyingatlan fejlesztése és mitkodtetése.

d) Gylijteményei:

- Régeszeti Gylijtemény;

- Torténeti Gylijtemény;

- Néprajzi Gylijtemény;

- Foto- és Diatar;

- Adattar;

- Konyv- és Folyoirattar.

MNM Malenkij Robot Emlékhely

Az MNM Malenkij Robot Emlékhely a Muzeumi Halozati Igazgatdsag vezet6jének
kozvetlen iranyitasa ala tartoz6 szervezeti egység.

Feladat- és hataskore kiilondsen: ellatja a k6zérdekili muzedlis kiallitohely Kultv. 48. §
(3) bekezdésében meghatarozott feladatait.
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3.5.11. Régészeti kiallitohelyek

A Régeszeti kiallitohelyek szervezeti egység a Muzeumi Héldzati Igazgatdsag vezetdjének
kozvetlen irdnyitisa alatt 4llo, fosztaly szintli szervezeti egység, élén a
f0osztalyvezetd all, aki kdzvetleniil irdnyitja az MNM Villa Romana Balaca Romai
Kori Villagazdasag és Romkertet, az MNM Campona Victrix Régészeti Kiallitohelyet
¢s az MNM Vértessz616si Kiallitohelyet.

3.5.11.1.MNM Villa Romana Balaca Romai kori Villagazdasag és Romkert

(1) Az MNM Villa Romana Baldca Romai kori Villagazdasidg és Romkert a Régészeti
Kiallitohelyek vezetdjénck kozvetlen iranyitasa ald tartozd szervezeti egység.

(2)  Feladat- és hataskore kiilonosen: ellatja a kozérdekii muzealis kiallitohely Kultv. 48. §
(3) bekezdésében meghatarozott feladatait.

3.5.11.2.MNM Campona Victrix Régészeti Kiallitohely

(1) Az MNM Campona Victrix Régészeti Kidllitohely a Régészeti Kidllitohelyek
vezetdjének kozvetlen iranyitasa ala tartozd szervezeti egység.

(2)  Feladat- és hataskore kiilonosen: ellatja a kozérdekli muzealis kiallitohely Kultv. 48. §

(3) bekezdésében meghatarozott feladatait.

3.5.11.3.MNM Vértesszolosi Kiallitohely

(1) Az MNM Vértessz6l6si Kiallitohely a Régészeti Kiallitohelyek vezetdjének kozvetlen
iranyitasa ala tartozo szervezeti egység.

2) Feladat- ¢s hataskore kiilonosen: ellatja a kozérdekii muzealis kiallitohely Kultv. 48. §

(3) bekezdésében meghatarozott feladatait.

3.5.12. Muzeumi Halozati Koordinaciés Kozpont

A Mizeumi Halozati Koordinaciés Koézpont a Muzeumi Hélozati Igazgatosag vezetSjének
kozvetlen irdnyitasa alatt alld fosztaly szintli szervezeti egység, élén a
f8osztalyvezetd all, aki vezeti a Karpat-medencei Mizeumi Halézati Koordinacids
Irodat és az Kiilfoldi Emlékhely-kezel6 Irodat.

3.5.12.1. Karpat-medencei Mizeumi Halozati Koordinaciés Iroda

(I) A Karpat-medencei Muzeumi Halézati Koordinicios Irodat a Muzeumi Halézati
Koordinaciés Kozpont vezetdjének kozvetlen iranyitdsa alatt 4lld, osztaly szintii
szervezeti egység, ¢lén osztalyvezetd all.

2) Feladat- ¢s hataskoére kiilonosen: a vidéki és a hatdron tuli muzealis intézmények

hélézata koordinacios tevékenységének ellatasa.

3.5.12.2.Kiilfoldi Emlékhely-kezel6 Iroda

(1) A Kiilfoldi Emlékhely-kezel§ Iroda a Mizeumi Halozati Koordinaciés Kozpont
vezetdjének kozvetlen irdnyitasa alatt allo szervezeti egység.

(2)  Feladat- és hataskore killonosen az MNM alabbi kiilfoldi kiallitotereinek miikodési

feliigyeletének ellatasa:
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4.

a) Auschwitz-Birkenau, Allami Muzeum, 18. Blokk;

b) Jaroslaw Anna Jenke Isten Szolgaldlednya Kulturalis és Keresztény
Kozpont;

¢) Tekirdag Rako6czi Mzeum, Rodostod;

d) Izmit — Kocaeli Thokoly Imre Emlékhaz;

¢) Kars Kaukdzusi Frontmtizeum, Kafkas Cephesi Harp Tarihi Miizesi;

f) Kiitahya Kossuth Muzeum,;

g) Osmaniye Bartok Béla Muzeum;

h) Regiondlis Torténeti Muzeum — Sumen, Kossuth Lajos Emlékhaz;

1) Jindfichiv Hradec Fotografiai és Modern Vizudlis Médiamiivészeti
Miuizeum.

A tudominyos gyiijteményi foigazgaté-helyettes iranyitasa ala tartozo szervezeti
egységek

A tudoményos gyljteményi féigazgato-helyettes kozvetleniil iranyitja a Tudomanyos

4.1.

(D
)

4.2.

(1)

@)

4.3.

(M

Gyljteményi  Fdigazgato-helyettesi  Titkarsdgot, a  Torténeti  Gylijteményi
Igazgatosagot, az Integralt Muzeumi Szolgéltatasi Igazgatdsagot, €s a Nemzetkozi
Tudomanyos és Intézményi Kapcsolatok Irodajat.

Tudomanyos Gytlijteményi Foigazgato-helyettesi Titkarsag

A Tudomanyos Gylijteményi Fdigazgatd-helyettesi Titkarsag a tudomanyos-
gylijtemeényi foigazgatd-helyettes kdzvetlen iranyitasa alatt all.

Feladata a fOigazgato-helyettes munkajanak tamogatasa, adminisztrativ és szakmai
feladataihoz és miikodéséhez kapcsolédd munkafolyamatok szervezése, koordinalasa,
tamogatasa.

Nemzetkozi Tudomanyos és Intézményi Kapcsolatok Irodaja

A Nemzetk6zi Tudomanyos ¢és Intézményi Kapcsolatok Irodaja (NETIKI) a
tudomanyos gylijteményi fOigazgato-helyettes iranyitasa alatt all6 osztaly szintil
szervezetl egység, ¢lén osztalyvezetd all.

Feladat- ¢és hataskore kiilonosen:

a) az MNM nemzetkozi beagyazottsaganak, kapcsolatainak apolasa fejlesztése annak
érdekében, hogy az MNM a nemzetkdzi tudomanyos és muzeoldgiai életben kelld
stllyal jelenjen meg;

b) az MNM gyljteményeihez, tudomanyos ecgyiittmilkodésekhez, konferencidkhoz,
tudomanyos kiadvanyokhoz, illetve kiallitasok el6készitéséhez kapcsolodd kiilfoldi
kapcsolatok szervezése és koordinalasa.

Torténeti Gyiijteményi Igazgatosag
A Torténeti Gylijteményi Igazgatosag a tudomanyos-gylijteményi foigazgatd-helyettes
kozvetlen iranyitasa alatt 4ll, élén igazgat6 all, aki az Ujkori FSosztalyt, a Modernkori
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)

4.3.1.
(1)

2)

Féosztalyt, az Eremtarat, a Térténelmi Képcsarnokot, és a Torténeti Fényképtarat

vezeti.

Feladat- ¢s hataskore kiilonosen:

a) a gylijtokorébe tartozé kulturalis javak gyarapitisa, Orzése, nyilvantartasa,
tudomanyos feldolgozasa, kdzszolgalatba éllitasa;

b) a tevékenységi korével Osszefiiggd nyilvantartdsok vezetése, szakmai
adatszolgaltatas teljesitése;

c) a gylijtemények targyainak a biztonsagi és miitargyvédelmi eldirasoknak megfeleld
raktarozasa;

d) a gylijtemények targyainak dokumentalasa, fotoztatisa, adatszolgaltatdis az MNM
Digitalis Képarchivumaba;

e) szakmai segédletek és a kutatasokat elGsegitd nyilvantartasok, valamint adatbazisok
készitése és gyarapitasa,

) kozremiikodés a miitargyvédelmi tervek szakmai el8készitésében;

g) kiéllitasok tudomanyos el6készitése, forgatokonyv-irasa, rendezése és gondozasa;

h) a gylijteményeibe tartozé kulturalis javak kolcsonzésre (bel- és  killfoldi
kolcsonadas és kdlesonvétel) vald el8készitése és részvétel a kolesonzés szakmai

i) a gylijteményeibe tartoz6 kulturdlis javak kdlcsonadasanak, illetve egyes kulturalis
Javak mas muzeumt6l vagy intézményt6l vald kolcsonzésének elékészitése;

J) kozremilkodés az iigyeleti szolgéalat ellatdsaban a kiallitasi iigyrend alapjan a
foigazgatd altal jovahagyott beosztas szerint;

k) tudomanyos kutatotevékenység és tudomanyos publikaciok készitése;

) kozremiikodés az MNM éves munkatervének és  Stratégiai tervének
megvaldsitdsaban és az éves beszamolodinak elkészitésében;

m) tudomanyos-kutatoszolgalati tevékenység ellatésa;

n) szakvélemények készitése belsé és kiils6 felkérésre;

o) letétek elfogadasanak eldkészitése és bonyolitasa;

p) a kulturdlis javak védetté nyilvanitdsanak el6készitése, javaslattétel védetté
nyilvanitasra, az el6vasarlasi jog szakmai indoklasanak el8készitése;

g) kulturalis és mas szakmai intézményekkel kotott egyiittmitkodési megallapodasban
rogzitett szakmai feladatok ellatasa;

r) kapcsolattartds és szakmai képviselet a fGigazgatd altal kiadott Nyilatkozattétel
rendje szerint;

s5) kozép- ¢és fels6fokt szakemberképzésben vald részvétel;

t) szakteriiletének modszertanara és torténetére vonatkozo kutatasok végzése;

u) javaslattétel a féigazgatonak az MNM egyiittmiikodési megallapodasaira.

Ujkori Féosztaly

Az Ujkori Féosztaly a torténeti gyljteményi igazgatd kozvetlen iranyitasa alatt 4llo,

f6osztaly szintli szervezeti egység, élén féosztalyvezetd 4ll.

Feladat- és hataskore kiilonosen:

a) az Ujkortdl a 20. szazad elejéig terjedd id6szakbol szarmazo, illetve tematikus
gyljteményi anyag — a magyar torténelmi és miivel6déstorténeti folyamatokhoz és
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4.3.2.
(M

)

eseményekhez kapcsolodo, a kiemelkedé magyar torténelmi személyiségekhez

kotédé emlékek, relikviak, targyi, irdsos és egyéb forrdsanyagok — gyarapitasa,
Orzése, nyilvantartasa vétele, tudomanyos feldolgozasa, a kulturalis alapellatas
szolgélataba allitasa;

b) részt vesz a hazai torténeti muzeoldgiai képzésben;

c) szakmai feligyeletet biztosit a 3.5.12.2. pontban meghatarozott kulfoldi
kiallitéhelyek ¢és hazai torténelmi emlékhelyek kiallitasainak miikodtetése felett;

d) gylijteményei:
- Bartfai-gylijtemény;

- Butorgylijtemény;
- BiintetOeszkoz-gylijtemény;
- Dohéanyzastorténeti-gyiijtemény;

- Ereklyegylijtemény;

- Hangszergylijtemény;

- Ipartorténeti Gylijtemény;
- Jatékgylijtemény;

- Lakatosipari gylijtemény;

- Ongylijtemény;

- Ora- és Miiszergytijtemény;

- Otvosgylijtemény;

- Pecsétnyomo-gytijtemény;

- SzabadkOmilves-gylijtemény;

- Textilgylijtemény;

- Ujkori dokumentum-gyiijtemény;
- Ujkori Haranggy(ijtemény;

- Ujkori Vaslada-gytijtemény;

- Uveg- ¢s Keramia-gylijtemény L;

- Vegyesgylijtemény 1.

Modernkori Foosztaly
A Modernkori Féosztaly a torténeti gyiijteményi igazgatd kozvetlen iranyitdsa alatt
allo, foosztaly szintli szervezeti egység, €1én foosztalyvezet6 all.

Feladat- és hataskore kiillondsen:

a)

b)

d)

a 20. szazad elejétdl napjainkig terjedd 1doszakbol szarmazd, illetve tematikus
gylijteményi anyag — a magyar torténelmi és miivel6déstorténeti
folyamatokhoz és eseményekhez kapcsolodd, a kiemelkedé magyar torténelmi
személyiségekhez ko6t6d6 emlékek, relikviak, targyi, irdsos és egyéb
forrdsanyagok — gyarapitasa, Orzése, nyilvantartasba vétele, tudomanyos
feldolgozasa, a kulturalis alapellatas szolgalataba allitasa;

részt vesz a hazai torténeti muzeologiai képzésben;

szakmai felligyeletet biztosit a kilfoldi magyar és hazai torténelmi
emlékhelyek (Auschwitz-Birkenau, Allami Muzeum, 18. Blokk, “Malenkij
Robot” Emlékhely) kiallitasainak miikddtetése felett;

gylljteményei:
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- Legtjabb kori bélyegzo- és Pecsétnyomd-gyiijtemény;
- Egyedi Targyak Gylijteménye;

- Fegyvergylijtemény;

- Igazolvany- és Oklevélgylijtemény;

- Iratgylijtemény;

- Képes Levelezdlap-gylijtemény;

- Kis- és Apronyomtatvany-gylijtemény;

- Legtijabb Kori Butor- és Berendezés-gyiijtemény;
- Plakatgyiijtemény;

- Réplapgytijtemény;

- Térképgylijtemény;

- Textilgytijtemény I1.;

-Uveg- és Keramia-gylijtemény II.;

- Vegyesgyljtemény II.

4.3.3. Eremtar
Az Eremtir a torténeti gylUjtemeényi igazgatd kozvetlen irdnyitasa alatt allo, fGosztaly

(1)
)

4.34.
(1)

szintli szervezeti egység, élén f6osztalyvezetd 4ll.
Feladat- és hataskdore kiilonosen:

a)

b)

az egyetemes éremtan korébe tartozd mindennemii targyi anyag pénze (fém és
papir), sziikségpénz, pénzhelyettesité targy, értékpapir, veréstechnikai eszkoz,
emlékerem,  zseton, barca, kitiintetés, rendjel, jelvény  gylijtése,
szerzeményezésének elokészitése és bonyolitasa;

a numizmatika, illetve a numizmatikai muzeologia moddszertanara, torténetére
vonatkozo tudomdnyos kutatds végzése, a kiils§ kutatok szakmai segitése és
tamogatasa;

a magyar numizmatika elsédleges és kozponti kutathelyeként irdnyt ad a
kutatasnak, egyiittmiikodve a magyar numizmatikusokkal;

szakmai segitséget nyujt a mas mizeumokban dolgozé numizmatikusoknak,
segitséget ad a mas muzeumokban taldlhatdo numizmatikai anyag azonositas4ban,
meghatarozasaban;

részvétel a hazai numizmatikai-muzeol6giai képzésben;

kozvetlen megéllapodas és allamkozi egyezmények alapjan egyiittmiikodés a
hasonlé feladatokat ellaté kiilfoldi muzeumokkal, tarsintézményekkel;
gyljteményei:

Antik Gytijtemény;

Emlékérmek, Rendjelek, Kitiintetések Gylijteménye;

Ko6zép- és Ujkori Fémpénzek Gylijteménye;

Papirpénzek, Ertékpapirok és Pénzhelyettesitdk Gylijteménye.

Torténeti Fényképtar
A Torténeti Fényképtar a torténeti gylijteményi igazgatd kozvetlen iranyitasa alatt 4116,
f8osztaly szintll szervezeti egység, é1én féosztalyvezetd all.
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2)

Feladat- ¢s hataskore kiilondsen:

@) a magyar torténelem fotografiai eljarassal késziilt emlékeinek, valamint a magyar
fotografia torténetét reprezentald fényképeknek a gylijtése, 6rzése, nyilvantartasa,
tudomanyos feldolgozasa és kozzététele és a kulturalis alapellatas szolgalatdba
allitasa. Gytjtési kore kiterjed az egyetemes torténeti fényképekre is, a teljesség
igénye nélkiil;

b) az 1839-t6] napjainkig terjedd6 idGszakbol gyiijtékorébe tartozo fénykép-
forrdsanyag gylijtése, szerzeményezésének elokészitése és lebonyolitasa;

c) az 1j és legujabb kori torténeti muzeologia modszertanara, torténetére vonatkozd
tudomanyos kutatds végzése, valamint a kiilsé kutatok szakmai munkdjanak
segitése ¢s tamogatasa;

d) részvétel a hazai torténeti muzeologiai képzésben;

e) kozvetlen megallapodas és allamkozi egyezmények alapjan egylittmikodés a
hasonl¢ feladatokat ellato kiilf6ldi mizeumokkal, tarsintézményekkel.

f) gylijteményei:

- Portre- és Csoportképgytijtemény;

- Varosképgylijtemény;

- Viselettorténeti Gyiijtemény;

- Magyar Eseménytorténeti Fényképgylijtemény I/a. (a kezdetekt6l 1919. augusztus
1-ig);

- Magyar Eseménytorténeti Fényképgytijtemény I/b. (1919. augusztus 1-jétél 1945-
ig, a IL. vh. végéig);

- Magyar Eseménytorténeti Fényképgyljtemény Il/a. (1945, a II. vh. végétsl —
1956. november 4-ig);

-Magyar Eseménytorténeti Fényképgylijtemény II/b. (1956. november 5-t6l
napjainkig);

- Nemzetk6zi Eseménytorténeti Gytijtemény;

- Digitélis Fényképek Gyiijteménye.

4.3.5. Torténelmi Képcsarnok

(1)

2

A Torténelmi Képcsarnok a torténeti gylijteményi igazgatd kdzvetlen irdnyitasa alatt

allo, foosztaly szintli szervezeti egység, €lén foosztalyvezeto all.

Feladat- ¢s hataskore kiilonosen:

a) a magyar torténelem kimagasld személyiségeinek és eseményeinek kiilonféle
technikai eljarassal készilt (kivéve fénykép) képi abrazoldsainak gyarapitasa,
Orzése, nyilvantartasa, tudomanyos feldolgozasa, a kulturalis alapellatas
szolgalataba allitasa;

b) a képzOmiivészeti eljarasok terén és a muzeoldgia moédszertanaban, torténetében
tudomanyos kutatds végzése, valamint a kiilsé kutatok szakmai segitése és
tamogatasa;

c) kozvetlen megéllapodas és allamkozi egyezmények alapjan egyiittmiikodés a
hasonlo feladatokat ellato kiilfoldi muzeumokkal, tarsintézményekkel,

d) A Feszty-korkép szakmai feliigyelete;

e) Gylijteményei:
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4.4.

- Festmény-gylijtemény;
- Grafikai Gytiijtemény;
- Legtijabb Kori Képzémiivészeti Gylijtemény.

Integralt Muzeumi és Szolgaltatasi Igazgatésag

Az Integralt Mizeumi és Szolgaltatasi Igazgatosadg a tudomanyos gylijteményi féigazgato-

4.4.1.
(1)

@)

helyettes kozvetlen iranyitasa alatt allé szervezeti egység, élén igazgaté 4ll, aki
iranyitja a Kozponti Adattarat, a Kozponti Konyvtarat, és a Miitirgyvédelmi és
Restaurator Foosztalyt.

Miitargyvédelmi és Restaurator Fosztaly

A Mitargyvédelmi és Restaurator Féosztily (MRF) az integralt muzeumi és

szolgaltatasi igazgatd kozvetlen iranyitasa alatt 4116, fosztdly szintli szervezeti

egység, élén féosztilyvezets all, aki vezeti az Alloméanyvédelmi és Modszertani

Csoportot és a Mitargyreprodukcios Csoportot.

Feladat- és hataskore kiilonosen:

a) végzi az MNM és a tagintézmények alloméany- és miitdrgyvédelemmel kapcsolatos
feladatainak szervezését, iranyitasat és szakszer(i ellatasat;

b) a gylijteményekben Orzott, allomanyvédelmi modszerekkel nem stabilizalhatod
kulturdlis javak megmentése a konzervalds, restaurdldas lehet6ségeivel és
modszereivel;

c) kozremiikodik az tigyeleti szolgalat ellatasaban;

d) részt vesz a hazai- és nemzetk6zi miltargyvédelmi programokban a sajat
gylUjteményi anyagainak hossza tavi és koltséghatékony megdrizhetségének
érdekében;

e) korszerli és hatékony modszereket fejleszt a kulturdlis javak fenntarthatésaga,
megdrizhetdsége érdekében. Programjait onalldan vagy hazai- és nemzetkdzi
kutatéintézetekkel egyiittmiikodve hajtja végre;

P ellendrzi a vegyi anyagok szakszerii és szabalyszer( tarolasat és kezelését;

g) ellendrzi a f8osztaly éltal restauralasra atvett miitargyak szakmai szempontokat
kielégitd korszerli nyilvantartasat, raktarozasat és szakszerti ellendrzését;

h) gondoskodik a mitargyvédelmi tevékenységhez sziikséges targyi feltételek és
anyagok biztositasarol.

i) szervezi ¢és részt vallal a hazai és nemzetkdzi szakmai konferencidk
megszervezéseben, lebonyolitdsaban, szakmai el6adasok, tovabbképzések
megtartasaban;

J) felkérésre segiti a hazai mizeumok miitargyvédelmi feladatainak ellatasat és
eldsegiti annak folyamatos fejlesztését;

k) kapcsolatot tart a hataron tuli magyar, illetve szélesebb értelemben vett magyar
vonatkozasu kulturalis javakat gy(ijt6 muzeumokkal;

) nemzetkdzi kapcsolatokat tart fenn és épit, gyakorlati- és elméleti szakmai
kutatasok, egylittmiikddések és szakmai segitségnyujtasok formajaban;

m) szakértOi tevékenységet lat el belsd és kiils6 felkérésre, tarsintézményekben végzett
megorzési feladatok elGsegitésére;
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n) feladata az NRI megkeresésére az 4satasok, leletmentések, feltdrasok soran az
elokeriilt értékek -mitargy restauralasi szempontd - dokumentalasa, tudomanyt
segitd informaciok begyljtése; az eldkeriilt objektumok allapotanak értékelése, az
objektumok/leletek szakszer(i stabilizalasa, rogzitése, felvétele és az ezzel
Osszefiiggd tevékenységek ellatasa; az ,in situ” felvételek megszervezése,
iranyitisa, koordindlasa; az elOkeriilt kulturalis javak, értékek szallitisra valo
elokészitése, ezen beliil a fennallé mikrokornyezet biztositasa.

4.4.1.1. Allomanyvédelmi és Médszertani Csoport

(1)

2)

Az Allomanyvédelmi és Modszertani Csoport a Miitargyvédelmi és Restaurator
Foosztaly vezetOje kozvetlen irdnyitasa alatt allo, csoport szintli szervezeti egység,
¢lén csoportvezeto all.

Feladat- és hataskore kiillonosen:

a) fejleszti, kutatja, figyelemmel kiséri, illetve adaptalja a korszerii restauralasi
konzervalasi médszereket és alkalmazza a mindenkor elfogadott etikai normakat;

b) kozremiikodik az iligyeleti szolgalat ellatasaban;

¢) részt vesz a hazai- és nemzetkdzi mitargyvédelmi programokban a sajat
gylijteményi anyagainak hosszi tavii és koltséghatékony megorizhetdségének
érdekében;

d) feliigyeli ¢és ellendrzi a kulturalis javak mitargykornyezetét, allapotat és Orzési,
kezelési koriilményeit. Sziikség esetén azonnali intézkedéscket 1éptethet életbe a
gylijteményi anyagok megdvasanak érdekében,;

e) korszerli ¢s hatékony modszereket fejleszt a kulturdlis javak fenntarthatdsaga,
megorizhetdsége érdekében. Programjait Ondlloan vagy hazai- ¢€s nemzetkozi
kutatointézetekkel egyiittmiikodve hajtja végre;

P kiallitasok tervezése ¢és megrendezése soran egylittmiikddik mas szervezeti
egységekkel a biztonsagos miitargykornyezet megteremtése érdekében;

g) biztositja a kulturalis javak szallitasra torténd elOkészitését, allapotfelmérési és
utaztatdsi dokumentécioinak (Condition Reportjainak) Osszeallitasat, a bemutatési
kdérnyezet mikro- ¢s makro kornyezetének ellendrzését, valamint a kulturalis javak
érkeztetését, atvételét, illetve atadasat;

h) figyelemmel kiséri az MNM gyiijteményi raktarainak és  kiallitdsainak
mitargyveédelmi  ellendrzését, ellendrzi a kalibralt miiszerek méréseinek

i) gondoskodik a mfitargyvédelmi tevékenységhez sziikséges targyi feltételek és
anyagok biztositasarol.

J) szervezi ¢s részt vallal a hazai és nemzetkézi szakmai konferencidk
megszervezésében, lebonyolitdsdban, szakmai el6adasok, tovabbképzések
megtartadsaban;

k) felkérésre segiti a hazai muzeumok allomanyvédelmi feladatainak ellatasat és
elésegiti annak folyamatos fejlesztését;

[) kapcsolatot tart a hataron tuli magyar, illetve szélesebb értelemben vett magyar
vonatkozasu kulturalis javakat gyiijté6 mizeumokkal;
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m)nemzetkdzi kapcsolatokat tart fenn és épit, gyakorlati- és elméleti szakmai
kutatasok, egyiittmiikodések és szakmai segitségnyujtasok formajaban;

n) szakértdi tevékenységet lat el bels6 és kiils6 felkérésre, tarsintézményekben végzett
megorzési feladatok elGsegitésére.

4.4.1.2. Miitargyreprodukciés Csoport

(1)
)

44.2.
(1)

2)

A Miitargyreprodukcios Csoport a Miitargyvédelmi és Restaurator Féosztaly vezetje
kozvetlen iranyitasa alatt 4ll6, csoport szint{i szervezeti egység, élén csoportvezetd 4ll.
Feladat- és hataskore kiilondsen:

a) azokrdl a targyakrol, amelyek A4llapota nem teszi lehetévé a kozvetlen
bemutathatosagot, beleértve az NRI megkeresése esetén a régészeti gyiijteményeket
hiteles méasolatot, rekonstrukciot készit;

b) kiilsés felkérések alapjan miitargyakrél hiteles masolatokat, illetve hiteles
rekonstrukcidkat készit;

c) fejleszti, kutatja, figyelemmel kiséri, illetve adaptilja a  korszer(i
miitargyrekonstrukcioés, miitdrgymasolasok technikdit, modszereit és alkalmazza a
mindenkor elfogadott etikai normakat;

d) kozremiikddik az ligyeleti szolgalat ellatasaban;

e) részt vesz a hazai- és nemzetkozi mitargyrekonstrukciés programokban a sajat
gyljteményi anyagainak hosszi tavi és koltséghatékony megdrizhetségének
érdekében,;

P kidllitasok tervezése és megrendezése soran egyiittmiikodik mdas szervezeti
egységekkel a miitdrgyrekonstrukcidk és miitargymasolatok elkészitése érdekében;

g) gondoskodik a miitargyrekonstrukcios és miitargyreprudukcios tevékenységhez
sziikséges targyi feltételek és anyagok biztositasarol;

h) szervezi és részt vallal a hazai és nemzetkdzi szakmai konferenciak
megszervezéseben, lebonyolitdsdban, szakmai el6addsok, tovabbképzések
megtartasaban;

i) felkérésre segiti a hazai muzeumok mitargyrekonstrukcios és miitargyreprodukcios
feladatainak ellatasat ¢és elosegiti annak folyamatos fejlesztését;

J) kapcsolatot tart a hatdron tuli magyar, illetve szélesebb értelemben vett magyar
vonatkozasu kulturalis javakat gyiijté miuzeumokkal;

k) nemzetkozi kapcsolatokat tart fenn és épit, gyakorlati- és elméleti szakmai
kutatasok, egyiittmiikddések és szakmai segitségnytjtasok forméjaban;

[) szakértdi tevékenységet lat el belsé és kiils6 felkérésre, tarsintézményekben végzett
miitargyrekonstrukcios és miitargyreprodukcids feladatok elsegitésére;

m) kezeli, nyilvantartja és 6rzi a miitargyreprodukciokhoz készitett segédanyagokat.

Kozponti Adattar

A Kozponti Adattar (tovabbiakban: KA) az integralt mizeumi és szolgaltatasi igazgatd
kozvetlen iranyitdsa alatt 4116, féosztaly szintli szervezeti egység, élén féosztalyvezetd
all.

Feladat- ¢s hataskore kiilonosen:
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(1)

2

a) nyilvantartja az illetékes hatdsagok altal kiadott asatasi engedélyeket, gyfijti,
megOrzi, nyilvantartja és a Nemzeti Régészeti Intézettel egyiittmiikodésben
feldolgozasra el6késziti a magyarorszagi régészeti feltdrasok dokumentacidjat (KA
Régészeti Adattar, Dokumentacios gylijtemény);

b) gylijti, megdrzi, nyilvantartja és feldolgozasra elSkésziti a vésarlds vagy
ajandékozas Gtjan a szervezeti egységbe keriilt tudomanyos hagyatékokat;

c) gylijti, megorzi, nyilvantartja és feldolgozasra el6késziti az MNM archiv miitargy-
és asatasi fotoit;

d) gyljti, megbrzi, nyilvantartja és feldolgozasra el8késziti az MNM torténetére
vonatkozo kozvetlen és kozvetett forrasértékli dokumentumokat;

e) gyljti, megdrzi, nyilvantartja és feldolgozza a torténeti gylijtemények tudoményos
munkatarsai altal készitett, a gyiijtés koriilményeire vonatkozd kozvetlen és
kozvetett forrasértékii dokumentumokat;

p gyljti, megdrzi ¢és nyilvantartja a magyar muzeumiigy torténetére vonatkozd
adatokat, az MNM és tagintézményei koOzép- és hosszi tdvu terveit, éves
munkaterveit, beszamoloit, statisztikait és egyéb adatokat;

g) kezeli és rendezi az MNM irattaranak és torténelmi iratanyaganak gytijteményét;

h) ellatja az MNM tagintézményeiben mitkodd adattarak szakmai feliigyeletét;

i) rendszerezi, feltarja, feldolgozasra eldkésziti és kutatasi, informdcids, publikacios
és kozmiivelddési célra — a hivatali titokra és a szerz6i jogvédelemre vonatkozd
szabalyok betartdsdval — a kutatds rendelkezésére bocsatja a gylijteményeiben
Osszegyljtott és szakszeriien tarolt dokumentumokat;

J) gyljteményei:

- KA Régészeti Adattar, Dokumentécids Gylijtemény;

- KA Régészeti Adattar, Hagyatéki Gyiijtemény;

- KA Régészeti Adattar, Fotogyiijtemény;

- KA Torténeti Adattar, Muzeumtorténeti Gylijtemény;
- KA Torténeti Adattar, Torténeti Adattari Gyfijtemény;
- KA Torténeti Adattar, Muzeumiigyi Adattar;

- KA Torténeti Adattér Irattar.

rrrrr

A Digitalizalasi és Képszolgaltatasi Osztaly a Kozponti Adattar kozvetlen iranyitasa

alatt 4llo, csoport szintli szervezeti egység, élén csoportvezet6 all.

Feladat- és hataskore killondsen:

a) mikodteti az MNM fotomiihelyét, biztositia az MNM kulturalis javainak
fotdztatasat;

b) koordindlja, ellendrzi és segiti a miitargyak digitalizalasat;

c) rendszerezi ¢€s kezeli az MNM digitalis mitargyfotd-alloméanyat, szervezi,
gyarapitja és miikodteti az MNM digitalis miitargyfotd-adatbazisat a miitargyakat
Orz6 gylijteményi egységekkel egyiittmiikodve;

d) szolgaltatja kiilsés megbizasok alapjan az MNM altal kezelt mitargyak digitalis
felvételeit

e) gyljteménye:
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- KA Digitalis Képarchivum.

4.4.3. Kozponti Konyvtar

(1)

)
)

A Kozponti Konyvtar az integralt muzeumi és szolgaltatdsi igazgaté kozvetlen

iranyitasa alatt all6, foosztaly szintll szervezeti egység, ¢lén féosztalyvezet all.

A Kozponti Konyvtar nyilvanos konyvtarként mitkodik.

Feladat- ¢s hataskore kiillonosen:

a) 6 gyljtékore: a régészeti, numizmatikai, restauralasi, muzeoldgiai, torténeti és
milvelddéstorténeti konyvek és folyoiratok, kiilonds tekintettel az MNM egyes
szervezeti egységeinek  munkavégzéséhez, tudomanyos kutatasahoz,
feldolgozasdhoz ¢és a kiallitdsok rendezéséhez sziikséges torténeti és
mitvelddéstorténeti targyn szakirodalomra;

b) gylijti, megorzi és feltarja a gylijtékorének megfeleld hazai és kiilfoldi, illetve az
interdiszciplinaris irodalmat;

c¢) szakirodalmi anyagaval tdmogatja és segiti az MNM és az orszig régészeti,
torténeti, muzeoldgiai tudomanyos kutatdsainak, kiallitasrendezéseinek, a
miitargyvédelmi és restauralasi tevékenységeknek, illetve ezen teriiletek oktatasat;

d) tervszerli alloméanyszervezést (allomanygyarapitis, Allomanyapasztis) végez —a
Kozponti Konyvtar £6- s mellékgyiijtékorének megfeleléen — a cserekapcsolatok, a
vétel, az ajandék és az intézménykdteles példanyok révén gyiijtott nyomtatott és
elektronikus formatumu, kiilonb6z6 tipust dokumentumokat illetden;

e) szakirodalmi anyaganak manualis és digitalis allomanyba vételezését végzi és
adatait széles korlien ismerteti és bemutatja;

J) a szakirodalmi anyag formai feldolgozasat integralt konyvtari rendszerrel, tartalmi
feldolgozasat targyszo-rendszer segitségével végzi el;

g) a kovetkezd szolgaltatasokat végzi: segiti a konyvtar teljes korli helyben
hasznalatat, teljes korli szakmai tajékoztatast nyfjt, valamint mas-mads
jogosultsagokkal kolcsonzési szolgaltatast mitkodtet a kiilonboz6 olvaséi koroknek
— amelyek lehetnek természetes és jogi személyek —, illetve konyvtarkozi
kolesonzéssel segiti a tudomanyos kozéleti és kutatasi feladatokat;

h) szakmailag feliigyeli az MNM valamennyi szervezeti egységében elhelyezett
kulturélis javak letéti konyvtarait;

i) biztositja és ellendrzi az dllomanyvédelmi feladatokat (kottetés, raktari rendezés, az
allomanyvédelmi eldirasoknak megfelelé megbrzés);

J) keérékonyvtarként részt vesz az Orszagos Dokumentumellaté Rendszerben (ODR);

k) munkatarsai szakmai el6adasokat tartanak;

l) elkésziti az MNM mindenkori éves bibliografiajat;

m)részt vesz a tudomanyos kutatdtevékenységben és munkatarsai tudomanyos
publikaciokkal vesznek részt a tudomanyos kozéletben,

n) rendszeres kapcsolatot tart és egyeztet az MNM tobbi szervezeti egységével,

o) a teriiletéhez kapcsolddo palyazatokra javaslatot tesz, illetve el6késziti azokat;

p) gondoskodik az osztdly tevékenységi korével Osszefiiggd nyilvantartasok
vezetésér6l, a szikséges és tevékenységét illetd teljes korii adatszolgaltatas
teljesitésérol,
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5.1.
(1)

)

5.1.1.
M

)

5.1.2.
()

)

g) kapcsolatot tart a konyvtari feladatkoroket érintéen a budapesti muzeumok
konyvtaraival és évente részt vesz a muzeumi konyvtarosok éves taldlkozojan és
egy¢b szakmai forumain.

A tarsadalmi kapcsolatokért és kommunikacioért felelos foigazgato-helyettes
iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek

A Tarsadalmi Kapcsolatokért és Kommunikacioért Felelds f6igazgato-helyettes
kozvetlen irdnyitja a Kommunikacios és Marketing Igazgatosagot és a
Kozonségkapcsolati és Miizeumi Ertékkozvetitd Igazgatdsagot.

Kommunikaciés és Marketing Igazgatésag

A Kommunikéaciés és Marketing Igazgatosag a tarsadalmi kapcsolatokért és

kommunikacidért felelds féigazgato-helyettes kozvetlen iranyitasa alatt 4116 szervezeti

egység, élén igazgato 4ll, aki iranyitja a Marketing és Ertékesitési Féosztalyt, a Sajto-
¢s Tarsadalmi Kapcsolatokért Felel6s Osztilyt, a Rendezvényszervezé Osztalyt, az

Online Tartalomfejlesztési Osztalyt, és a Kreativ Irodat.

Feladat- és hataskore kiilondsen:

a) a {fOigazgatd-helyettes munkdjanak tdmogatdsa, adminisztrativ és szakmai
feladatathoz és milkodéséhez kapcsolodd munkafolyamatok szervezése,
koordinélésa, tamogatasa;

b) a teriiletéhez kapcsolddd palyazatokat ir és valdsit meg;

¢) Gondoskodik a tevékenységi korével Osszefiiggd nyilvantartasok vezetésérdl, a
sziikséges ¢s tevékenységét illetd teljes korli adatszolgaltatas teljesitésérol.

Marketing és Ertékesitési Féosztaly

A Marketing és Ertékesitési Fosztaly a kommunikacids és marketing igazgato

kozvetlen irdnyitasa alatt 4116 f6osztaly szintli szervezeti egység, élén fbosztalyvezetd

all.

Feladat- és hataskore kiilonosen:

a) az MNM megjelenésének, ismertségének erdsitése, gylijteményeinek és
eredményeinek széles korii nemzetk6zi és hazai kozvetitése;

b) tervezi és megvalositja az MNM brandépitési stratégidjat;

c) tamogatasok és szponzorok szervezése, értékesités tevékenység folytatdsa.

Sajto- és Tarsadalmi Kapcesolatokért Felelos Osztaly

A Sajto- és Tarsadalmi Kapcsolatokért Felel6s Osztaly a kommunikacids és marketing

igazgatd koOzvetlen irdnyitdsa alatt allo, osztdly szintli szervezeti egység, élén

osztalyvezeto all.

Feladat- és hataskore kiilonosen:

a) tervezi és szervezi az MNM Kkiilsé- ¢és belsé kommunikacidjat, sajto-, PR- és
marketingtevékenységét az MNM Kommunikacios és Stratégiai terve szerint;
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b) az MNM szervezeti egységei és tagintézményei, valamint a Gazdasagi FSosztaly
adatszolgaltatdsa alapjan  koordinalja, szervezi ¢és teljesiti az MNM
adatszolgaltatasi kotelezettségét az NKOH-nak;

c) terjeszti az MNM kiadvéanyait a féigazgatoval és mas szervezeti egységekkel
cgyeztetve;

d) szervezi az MNM médiafigyelési folyamatat, és eredményeit archivalja;

e) gondoskodik az MNM imazsit mélté mddon bemutatd megjelenésekrdl, az
intézményi nyilvanossagrol;

J) gondoskodik a kiallitasok intézményi stratégia és  arculat  szerinti
kommunikacidjardl;

g) informalja a médiat az MNM szakmai, tudomanyos ¢és ismeretterjesztd
tevékenységérdl;

h) ellendrzi, hogy a killonboz6é megjelenések a Nyilatkozati rendnek megfeleljenek;

i) koordindlja az intézmény bels6é kommunikacids tevékenységét;

J) ellaja a vidéki filidlék éves kommunikacios tervének felligyeletét és
koordinacidjat.

Rendezvényszervez6 Osztaly

A Rendezvényszervez§ Osztaly a kommunikacids és marketing igazgatd kozvetlen

iranyitéasa alatt 4116, osztaly szintii szervezeti egység, élén osztalyvezetd all.

Feladat- és hataskore kiilondsen:

a) szervezi az MNM rendezvényeit, eseményeit, irdnyitja és bonyolitja az
ismeretterjesztd tevékenységet;

b) szervezi az MNM helyszinbérleti tevékenységét;

¢) szervezi és lebonyolitja az MNM nagyrendezvényeit;

d) tervezi, szervezi és lebonyolitja az MNM kiilsd és belsd programjait;

e) ellatja a vidéki filialék nagyrendezvényeinek koordindciojat.

Online Tartalomfejlesztési Osztaly

Az Online Tartalomfejlesztési Osztaly a kommunikaciés és marketing igazgatd

iranyitasa alatt all6, osztaly szintii szervezeti egység, élén az osztalyvezet6 All.

Feladat- és hataskore kiilonosen:

a) az MNM tagintézményekben és a kiallitohelyeken folydé kommunikacios munkéat
Osszekapcsolja, Osszehangolja, megjelenésér6l az online menedzsernek kiildott
anyagokon keresztil az MNM kozponti honlapjan, k6z6sségi oldalain keresztiil
gondoskodik.

Kreativ Iroda

A Kreativ Iroda a kommunikacids és marketing igazgatd kozvetlen irdnyitdsa alatt

allo, osztaly szintli szervezeti egység, élén osztalyvezetd all.

Feladat- és hataskore kiilonosen:

a) a szervezeti egységekkel egyeztetve az MNM kiadvanyok tervezése, grafikai és
szoveges technikai szerkesztése, nyomdai el6készitése, megjelentetése, a
kiadvanyok nyilvantartasa, terjesztése;
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5.2.
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5.2.1.
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d)
€)

g)
h)

b) ellatja az MNM grafikusi, képszerkeszt6i és reklamgrafikusi feladatait;

¢) gondoskodik az igazgatosagok kiilsé és bels6 kommunikaciés szovegeinek
szinvonalas elkészitésérol, sziikség esetén idegen nyelvi forditdsarol és
lektoralasarol;

d) részt vesz az MNM arculati és vizualis megjelenését, a latogatoknak sz4ld
informéaciot ¢és tajékoztatast érintd feladatok tervezésében;

¢) részt vesz az MNM kozosségi tereinek el- és berendezésének megtervezésében, az
épiilet esetenkénti tinnepi feldiszitési koncepcidjanak kidolgozasaban;

f) részt vesz az MNM nagyrendezvényeinek és eseményeinek arculatnak megfeleld
design kidolgozasaban.

Kozonségkapcesolati és Mizeumi Ertékkozvetité Igazgatosag

A Kozdnségkapcsolati és Muzeumi Ertékkozvetité Igazgatosig a tarsadalmi

kapcsolatokért és kommunikacioért felelés féigazgatd-helyettes kozvetlen iranyitasa

alatt 4ll6 szervezeti egység, €lén igazgatd &ll, aki irdnyitja a Muzeumpedagdgiai és

Tudaskozvetité Fosztaly, a Kozosségszervezd Osztalyt, és a Protokoll Osztélyt.

Feladat- és hataskore kiilonosen:

a) a foigazgatd-helyettes munkajanak tdmogatasa, adminisztrativ és szakmai
feladatathoz és miikodéséhez kapcsolodd —munkafolyamatok —szervezése,
koordinalasa, tAmogatasa;

b) a teriilletéhez kapcsolodd palyazatokat ir és valdsit meg;

c) gondoskodik a tevékenységi korével Osszefiiggd nyilvantartdsok vezetésérdl, a
szitkséges és teveékenységét illetd teljes korli adatszolgaltatas teljesitésérol.

Muzeumpedagégiai és Tudaskozvetité Foosztaly

A Muzeumpedagogiai és Tudaskozvetité FGosztily a k6zonségkapcesolati és mizeumi
¢rtckkozvetitd igazgatd kozvetlen iranyitasa alatt allo, fOosztaly szintli szervezeti
egyseg, ¢lén foosztalyvezeto all.

Feladat- ¢s hataskore kiilonosen:

az MNM muzeumpedagogiai ¢és muzeumandragégiai feladatainak tervezése,
megvalositésa, az eredmények nyomon kovetése, fejlesztése;

kiilénb6z6 kort, miveltségii, hatteri, kompetenciaji egyének és csoportok szamara
programkindlatot tervez, azt lebonyolitja a legfrissebb tudomdanyos eredmények
birtokaban az élethossziglani tanulas jegyében; a kiallitdsokhoz kapcsolodo specidlis
programokat (€16 muzeum, szubjektiv tarlatvezetések, sziiletésnapok) valosit meg;
modszertani kutatasokat végez, fejleszt, publikal,

miikodteti a tarlatvezet6i rendszert;

kiilonbdz6 korosztalyok, specidlis nevelési igényii csoportok szdméra pedagdgiai
programokat, foglalkozasokat tervez és tart;

a kerettantervhez alkalmazkodva oktatasi csomagokat dolgoz ki;

a legfrissebb torténeti, régészeti kutatasok eredményeit beépiti a programkinalatiba;
modszertani kutatdsokat végez, fejleszt és publikal,

tarsintézményekkel (szinhdzak, muzeumok, zenei és mas miivészeti csoportok)
egylittmiikodve muzeum pedagdgiai és andragogiai programokat valosit meg;
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j) tédmogatja a vidéki filidlék mazeum pedagdgiai és andragdgiai programyjait.

5.2.2. Kozosségszervez6 Osztaly

(1) A Kozosségszervezd Osztily a kozonségkapcesolati és muizeumi értékkdzvetitd
igazgato kozvetlen irdnyitdsa alatt allo, osztaly szintii szervezeti, élén osztalyvezetd
all.

(2) Feladat- és hataskore kiilonosen:

a) kapcsolatot tart a latogatokkal, tervezi és szervezi az MNM latogatdi-
elégedettségmérését, kozvetitdi szerepet vallal az MNM munkatarsai és latogatoi
kozott, rendszeresen tajékoztatja az MNM dolgozoit a sajtofigyelés eredményeirdl,
a latogatoi visszajelzésekrol;

b) egyiittmiikddik a f6osztaly tobbi csoportjaval, kiegészitve a tevékenységiiket;

c) a participdcio jegyében kutatisokat végez, kidolgozza, koordinalja, képzi és
miikodteti az MNM o6nkéntes-programjat, az MNM IKSZ (Iskolai Kozosségi
Szolgalat) programjat;

d) folyamatosan kapcsolatot tart az alap-, kozép- és fels6foku oktatasi
intézményekkel és szakmai szervezetekkel.

5.2.3. Protokoll Osztaly
(1) A Protokoll Osztaly a kozonségkapcsolati és muzeumi értékkozvetitd igazgato
kozvetlen iranyitasa alatt 4116, osztaly szintil szervezeti, élén osztalyvezetd all.
(2) Feladat- és hataskore kiilonosen:
a) feltérképezi a protokoll tarlatvezetések VIP kozdnségre szamot tartd muzeumi
programok lehetséges vevokorét;
b) megszervezi €s megtartja a VIP tarlatvezetéseket.

6. Régészeti foigazgaté-helyettes, Nemzeti Régészeti Intézet vezetbje iranyitasa ala
tartozo szervezeti egységek

(1) A régészeti f8igazgato-helyettes, a Nemzeti Régészeti Intézet vezetdje kdzvetleniil vezeti
a Régészeti Foigazgato-helyettesi Titkarsagot, a Tudomanyos Igazgatosagot, a Gazdalkodasi
Flosztalyt, a Koordinacids Igazgatosagot, a Tartalomfejlesztési Igazgatdsigot, a Kozosségi
Régeészeti Osztalyt, valamint a Kisérleti Régészeti és Innovacios Osztalyt.

2) Feladat- és hataskore kiilonosen:

a) gondoskodik az MNM, mint 6rokségvédelmi szerv és mint régészeti gylijtdkorrel
rendelkez8 muzedlis intézmény altal ellatandd, az eurdpai unids és a magyar
jogrendbe tartozé mindenkor hatélyos jogszabalyok, igy kiilondsen a Kotv.-ben és a
hozza kapcsolodé végrehajtasi rendeletekben meghatdrozott régészeti feladatok
(mind a kulturdlis 6rokségvédelmi, mind a mizeumi-muzeoldgiai szakfeladatok)
komplex elvégzésérol;

b) A régészeti foigazgato-helyettes és az NRI altalanos szakmai munkajat két, kizarélag
régész szakemberekbdl 4ll6 tanicsadé testiilet segiti: a Nemzetkdzi Tudomanyos
Testiilet (International Academic Board) és a Régészeti Tandcs. Az NRI
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gondoskodik tovdbba a jogszabalyban rogzitett Asatdsi Bizottsdg titkarsagi
feladatainak ellatasarol is;

¢) A Nemzetk6zi Tudomanyos Testiilet (International Academic Board) egy legalabb 6,
legfeljebb 10 tagh régészeti szakmai testiilet, melynek tagjait az NRI vezetdjének
javaslatara az MNM f6igazgatdja kéri fel 5 évre. Feladata az intézmény nemzetkozi
kutatasokhoz, szakmai trendekhez valé illeszkedésének el8segitése, a kapcsolatépités
timogatasa és egyben a szakmai munkavégzés szintjének altalanos feliigyelete;

d) A Régészeti Tanacs egy legalabb 6, legfeljebb 10 tagi régészeti szakmai testiilet,
melynek tagjait az NRI vezetdjénck javaslataira az MNM f6igazgatdja kéri fel 2 évre.
Feladata az NRI szakmai munkéjanak felkérésre torténé tamogatasa a stratégiai
kérdésekhez kapcsolédo dontés-el6készitésben vald részvétellel, egyes kiemelt

crcz

valo aktiv kdzremukodéssel.

6.1. A Régészeti Foigazgato-helyettesi Titkarsag

(1) Régészeti Foigazgato-helyettesi Titkarsag a régészeti fOigazgatd-helyettes kozvetlen
iranyitasa alatt 4116, csoport szintii szervezeti egység, élén csoportvezetd all.

)

Feladat- és hataskore kiilonosen:

a) ellatja az NRI napi tgyvitelét, gondoskodik az érkeztetés és az iktatas
megszervezeserol, az irattrazasrol, valamint ellatja a régészeti féigazgatd-helyettes
munkdjat kozvetleniil tdmogatd folyamatokkal osszefiiggé koordindcids, jogi és
szakmai feladatokat;

b) felelés az NRI Tanacsad6 Testiileteinek mitkodtetésével kapcsolatos koordindcids és
adminisztrativ feladatok ellatdséért, valamint ellatja az Asatasi Bizottsag titkari
feladatait;

c) felel8s a naprakész iktatasi rend betartatasaért, az érkeztetés, az iktatas és a postazas
elvégzéséért, valamint az NRI altalanos adminisztrativ, jogi, HR képzés-fejlesztési és
IKT mikodtetéséért;

d) feliigyeli az MNM kozponti, telephelyi (beleértve a filidkhoz tartozd) és a
telephelyeken kiviili (régios irodaknal taldlhato) feltarasi kapacitdsok megfeleld
harmonizaciojat, igy a szakmai és szervezeti egységek munkajanak 6sszehangolasat;

e) gondoskodik a hazai és nemzetkézi régészeti szervezetekkel és intézményekkel vald
szakmai kapcsolattartas timogatasarol;

f) felelés a régészeti folyamatokban megjelend szakmai protokollok (igy példaul az
asatdsi modszertan, a terepi dokumentacidos protokollok stb.) kidolgozasanak és
folyamatos fejlesztésének 6sszehangolasaért intézményen beliil és kiviil egyarant;

g) gondoskodik a régészeti lelhelyek klasszifikacidos rendszerének el6készitésérdl,
foglalkozik a rendszer kidolgozasaval, a dontések elOkészitésével és az
adminisztrativ tamogatas biztositasaval.
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6.2. Kozosségi Régészeti Osztaly

(1)A Kozosségi Régészeti Osztaly a régészeti f0igazgatd-helyettes kozvetlen iranyitasa alatt

allo, osztaly szintll szervezeti egység, élén osztalyvezetd all.

(2) Feladat- és hataskore kiilondsen:

a)

kozremlikodik az MNM régészeti feladatellatasa soran a hatalyos jogszabalyoknak
megfeleld régészeti tevékenység elvégzésében;

b) az NRI keretein belil egyeztet a Régios Iroddk vezetdivel és az NRI

igazgatosagainak illetékes munkatarsaival (igy példaul kiilonGsen az adatbazisért,
terepi  munkakért, topografiaért, restauralasért, tarsadalmasitasért felelGs
szaktertiletekkel), illetve az NRI keretein tul az egyéb régészeti feltarasra jogosult
szervezettekkel ¢és mas egyiittmikodd partnerekkel (pl. civil szervezetek,
helytorténeti kutatok stb.) kapcsolatot tartva haldzat kiépitésével ellatja és
koordinalja az intézmények kozosségi régészettel kapcsolatos tevékenységeit, igy
kiillondsen a gytijtéssel, nyilvantartassal, feldolgozassal és bemutatassal kapcsolatos
szakmai és adminisztracios feladatokat;

munkaerd és egyéb erdforrasok bevonasanak biztositasaval és koordinalasaval
kozremlikodik az MNM régészeti feladatainak ellatasaban, igy kiilondsen az NRI
alabbi, orszagos tevékenységeiben: régészeti topografia, miiszeres lelGhely és
leletfelderités, regészeti feltarasok végzése, leletanyagok feldolgozéasa és
dokumentaciok készitése, miitairgyvédelem, tudomanyos feldolgozas, kiallitasok
létrehozasa és altalaban a tarsadalmasitasi folyamatok elésegitése;

d) kozremiikodik az altala gy(ijtott leletanyagoknak a Régészeti Tar korszak, lel6hely

e)

f)

vagy egyeb tematika szerint illetékes gylijteményeiben vald elhelyezésében;

kozremiikodik a kozosségi régészetet szabalyozd eszkozok (jogszabalyok, etikai
kodexek, képzések, akkreditaciok, engedélyek stb.) kidolgozasdban és
alkalmazasdban, illetve ellatja a kozOsségi régészetben résztvevd mas szereplok
orszagos szakmai tamogatasat és felliigyeletét;

kozremiikodik a régészeti folyamatokban megjelené szakmai protokollok
kidolgozasaban és folyamatos fejlesztésében.

6.3. Kisérleti Régészeti és Innovaciés Osztaly

(1) A Kisérleti Régészeti és Innovacidos Osztaly a régészeti féigazgatd-helyettes kdzvetlen

iranyitasa alatt allo, osztaly szintii szervezeti egység, élén osztalyvezet6 all.

(2) Feladat- és hataskore kiillonGsen:

a)

hianypo6tlo és a régészeti tudast/ismereteket kiegészitd, dokumentalt és ellendrizhetd
régészeti kisérlet-sorozatokat/programokat dolgoz ki és végez el sziikség szerint
egyittmiikodésben az MNM mas szervezeti cgységeivel és mas régészeti
intézményekkel és szervezetekkel,

b) kisérletekben, fejlesztésekben 1j, innovativ régészeti 6rokségvédelmi és régészeti

muzeoldgiai (tehat a teljes régészeti feladatkoron ativeléen, minden részletre
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kiterjedd) mddszerck/modok (technikak/technoldgiak) kidolgozasara, illetve eredeti,
korabeli torténeti technikak és technoldgidk rekonstrualdsara, alkalmazasara
torekszik;

c) a Régészeti Kiallitohelyekkel egyeztetve azok profiljadhoz igazodd tudomanyos és
tarsadalmi hasznosulast segitd kisérleti régészeti programokat fejleszt és valdsit meg
a régeszeti/torténeti hagyomany6rzé csoportok és kézmiivesek lehetdség szerinti
bevonasaval;

d) orszadgos hatokor(i nyilvantartast és dokumentdcids archivumot fejleszt a hiteles
régészeti rekonstrukciokroél, kisérletekrol;

e) a régészettudomanyhoz, a régészeti Orokségvédelemhez és a régészeti
muzeologidhoz kapcsolodd szakteriileteket érintd kutatas-fejlesztési és innovacios
programokat dolgoz ki és bonyolit le a sziikséges partnerek bevondaséval;

f) kozremikodik a régészeti folyamatokban megjelend szakmai protokollok
kidolgozasaban és folyamatos fejlesztésében.

6.4. Gazdalkodasi Féosztaly

(1) A Gazdalkodasi Foosztaly a régészeti f6igazgatd-helyettes feliigyelete és a gazdasagi
igazgato iranyitasa alatt 4116 alatt 4116, f6osztaly szintil szervezeti egység, élén f8osztalyvezetd
all gazdasagi igazgatohelyettes II. besoroldssal.

(2) Feladat- és hataskore kiilondsen:

a) az NRI teljes Iétszamanak személyligyi adminisztracidja és a munkaiigyi feladatok
ellatasa;

b) a koltségvetés elbkészitése a régészeti fOigazgatd-helyettes vezetésével és a
leosztott kdltségvetés erejéig annak végrehajtasa és ellendrzése;

¢) az NRI miikddése soran a leosztott koltségvetés erejéig a pénziigyi és szamviteli
feladatok iranyitdsa szervezése, hazipénztdr miikodtetése, a szamviteli rend
betartasa;

d) a gazdalkodasi folyamatok és a kotelezettségvallalasok 6sszehangolasa;
e) gazdalkodasi kérdésekben a tobbi szervezeti egység munkajanak segitése;

f) a belsé kontrollrendszer és monitoringrendszer milkodtetése az NRI
vonatkozasaban;

g) az NRI illetdségi korébe tartozo szerz6désnyilvantartas vezetése és ellendrzése;

h) adatszolgaltatas az NRI kiilonb6z6 szakteriiletei részére, illetve ennek keretében a
gazdalkodasi kérdésekben tajékoztatasi kotelezettség a gazdasdgi igazgatd és
régészeti foigazgatd-helyettes, valamint a feladat jellegébdl adédodan érintett
igazgato(k) felé;
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1) részvétel az MNM-en belill az NRI beszamoloinak, adatszolgéltatasainak, kiilso-
belsd ellendrzésekhez kapcsolddd anyagainak el6készitésében;

j) beszerzések (eszkdz, szolgaltatas stb.) el6készitése, lebonyolitisa, nyilvantartisa az
NRI tekintetében;

k) kozbeszerzési eljarasokhoz kapcsolddo pénziigyi/gazdasagi iranymutatds és
véleményezés;

) anyagbeszerzése ¢és anyaggazdalkodas megszervezése, elvégzése, illetve a
beszerzések és nyilvantartasok jogszerliségének felelés garantélasa;

m)ingatlaniizemeltetési feladatokban valo koézremilkodés az NRI altal hasznélt
ingatlanelemek  tekintetében a Miszaki és Uzemeltetési Fdosztallyal
egyuttmitkodésben;

n) gépjarmu flottakezelési feladatokban vald kézremiikodés az NRI 4ltal hasznalt
gépjarmilvek  tekintetében a  Miszaki és  Uzemeltetési  Féosztallyal
egylittmiikodésben;

0) IT  lizemeltetés tervezése az Informatikai  Uzemeltetési  Osztallyal
egyuttmikodésben.

6.5. Koordinaciés Igazgatésag

(1) A Koordinacids Igazgatdsag a régészeti féigazgatd-helyettes kézvetlen iranyitasa alatt all6
szervezeti egység, €lén igazgato all, aki irdnyitja a Szervezési Féosztilyt, a LelShely-
diagnosztikai Féosztalyt és a Feltarasi Féosztalyt, amelyeket f6osztilyvezetd vezet.

(2) Feladat- ¢és hataskore kiilondsen: a régészeti szolgaltatasi feladatok elvégzésének
koordinaci6ja, az azokhoz kapcsolodo szervezési feladatok ellatdsar6l valé gondoskodas, a
beruhazokkal valo elsédleges kapcsolattartas, targyalasok lebonyolitasa, projektek szakmai és
jogi eldkészitése, szervezése és lebonyolitasa, lel6helyek felderitése és diagnosztikaja,
valamint a terepi régészeti szakfeladatok ellatasa, koordinacioja és ellendrzése.

6.5.1. Szervezési Féosztaly

(1 A Szervezési Fbosztily a koordinacidés igazgatd kozvetlen irdnyitasa alatt 4llo,
f8osztaly szintll szervezeti egység, élén fosztalyvezet6 all, aki kozvetleniil irdnyitja a
Régészeti Projektirodat, az Ellendrzési Osztalyt és a Régios Irodékat.

2) Feladat- ¢s hataskore kiilonosen:

a) projektek szervezése, adminisztrativ lebonyolitdsa, valamint megvaldsuldsuk
feliigyelete, ellendrzése és elszamolasa.

6.5.1.1. Régészeti Projektiroda
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(1)

2)

A Régeszeti Projektiroda a szervezési fdosztalyvezetd kozvetlen irdnyitasa alatt allo,

osztaly szintli szervezeti egység, élén osztalyvezetd all.

Feladat- és hatdskore kiilonosen:

a)

b)

d)

€)

f)

g)

az MNM régészet1 feladatellatasa soran a hatalyos jogszabalyoknak megfeleld
régeszeti tevékenység elvégzésének koordinacidja, melynek kapesan ellatja az
europai unids és a magyar jogrendbe tartozo hatalyos jogszabalyok, igy kiilondsen
a Kotv.-ben és a hozza kapcsolddd végrehajtasi rendeletekben meghatarozott
régészeti feladatok (mind a kulturdlis Orokségvédelmi, mind a muizeumi-
muzeoldgiai szakfeladatok) komplex szervezését;

ennek részeként az operativ munkaja sordn tartja a kapcsolatot a régészeti 6rokség
elemeit érintd tevékenységet/beruhdzast végz6 (pl. foldmunkaval —jard)
szervezetekkel (pl. gazdasagi szereplokkel, allami intézményekkel), tovabba a
bevont alvallalkozokkal, az érintett muzeadlis és egyéb orokségvédelmi
intézményekkel, valamint a kozigazgatasi szervekkel és az orokségvédelmi hatosag
illetékes irodaival,;

elvégzi a régészeti projektek szakmai elOkészitésével kapcsolatos feladatokat,
gondoskodik arrél, hogy a megfelel6 régészeti szakfeladat elvégzéséhez minden
informacio rendelkezésre alljon a beruhdzo részérdl;

elvégzi a  régészeti projektek  Ugyintézésével, dokumentdlasdval és
arajanlatokat, megrendeléseket, megkdti a kapcsolodé szallitéi és megrendeldi
szerzOd¢seket, kapcsolatot tart a megrendel6kkel, a hatésagokkal, a bevont
kozremiikodokkel, illetve minden egyéb a projektben érintett féllel, valamint
gondoskodik a jogszabalyokban elbirt, a feladataihoz kapcsolodd dokumentéacid
(megrendeld és adattarak, illetve az egyéb illetékes intézmények részére torténd)
megkiildésérol;

gondoskodik a régészeti projektekhez szikséges targyi feltételek biztositisardl a
Gazdalkodasi Fdosztallyal egyiittmi{ikodésben;

folyamatos kapcsolatot tart fenn a Gazdalkodasi Fdosztillyal és az MNM
tizemeltetéssel kapcsolatos mas szervezeti egységeivel, a projektek mindenkori
pénziigyi allasaval kapcsolatban az onnan szolgaltatott adatokat is felhasznalva
szervezi a projektek lebonyolitasat;

biztositja a jogszabalyokbdl eredé szakmai feladatok nyilvantartisat és sziikség
szerint adatszolgaltatas végez.

6.5.1.2. Ellenérzési Osztaly

(1)

)

Az Ellen6rzési Osztaly a szervezési fosztalyvezetd kozvetlen irdnyitasa alatt allo,

osztaly szintli szervezeti egység, élén osztilyvezetd all.

Feladat- és hataskore kiilonOsen:
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a) folyamatosan monitorozza az NRI sajat munkavallaloinak- és szolgaltatoinak,
illetve az MNM altal bevont més régészeti feltarasi jogu intézmények és az ezen
intézmények altal szerzédéssel a munkakba bevont szolgaltatok szakmai munkajat
a jogszabalyoknak és az eldirt standardoknak valdo megfelel6ségét és a teljesités
litemszertiségét mind a terepi, mind pedig a feldolgozasi feladatok vonatkozasaban;

b) ellen6rzi az elkésziilt Elézetes Régészeti Dokumenticiok megfeleldségét,
jogszeriségét;

c) a Régészeti Projektirodaval egyiittmitkddésben segiti a Beruhazok, Kivitelez6k
muszaki megoldasainak Osszehangolasat a régészeti feltdrdsok jogszerti és
szakszerli megvalositasaval;

d) kozremitkodik a régészeti folyamatokban megjelend szakmai protokollok
kidolgozasaban ¢és folyamatos fejlesztésében.

6.5.1.3. Régios Irodak

(1)

)

6.5.2.
(1)

A Régios Irodak a szervezési foosztalyvezet kozvetlen iranyitasa alatt 4116, csoport
szintll szervezeti egység, élén csoportvezetd all.

Feladat- és hataskore kiillondsen:

a) kozremiikodnek az MNM régészeti feladatelldtdsa sordn a  hatalyos
jogszabélyoknak megfeleld régészeti tevékenység elvégzésében;

b) kozvetleniil tAmogatjak a Koordinacids Igazgatosag, a Tudoményos Igazgatosag és
a Tartalomfejlesztési Igazgatosdg mindennapi munkéjat, kilonosen pedig a
Szervezési Fosztalyt az alabbiak tekintetében: a beérkezd megkeresések miiszaki
tartalmanak értelmezése, arajanlatok elokészitése, sziikség esctén
szerzOdéstervezetek véleményezése. Részt vesznek tovabba a beruhazokkal,
hatosdgokkal wvalé kapcsolattartasban, helyszini szemléket és kooperaciokat
folytatnak le, illetve szakmai anyagokkal tamogatjdk a pénziigyi elszamolas
folyamatat;

c) koordinaljak és elvégzik az NRI altal ellatott régészeti szakfeladatoknak az adott
régidt érinté munkalatait;
d) kozremiikddnek a régészeti folyamatokban megjelend szakmai protokollok (igy

példaul az ésatdsi moédszertan, a terepi dokumentdcids protokollok stb.)
kidolgozasaban és folyamatos fejlesztésében.

Lel6hely-diagnosztikai Foosztaly

A Lel6hely-diagnosztikai Féosztaly a koordinacios igazgaté kozvetlen iranyitasa alatt
allo, foosztaly szintli szervezeti egység, €élén a flosztalyvezetd 4ll, aki irdnyitja a
Régeszeti Topografiai Osztalyt és Miiszeres LelShely-felderitési Osztalyt.
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(2) Feladat- és hataskére kiilonosen: az NRI altal clldtandd, a Kotv.-ben és a hozza
kapcsolodo végrehajtasi rendeletekben meghatarozott régészeti szolgaltatasi feladatok
lel8helyfelderitési munkarészének és azok dokumentdlasinak elvégzése és az azokhoz
kapcsolodd szervezési, irdnyitasi feladatok ellatdsa, régészeti leldhelyek felderitése,
ellendrzése és belsé struktirainak és kormeghatirozasanak diagnosztizalasa a rendelkezésre
allé technologidk alkalmazasaval, valamint egy komplett régészeti topografiai program
szakmai feltételrendszerének, protokolljanak kidolgozasa.

6.5.2.1. Régészeti Topografiai Osztaly

(1) A Régészeti Topografiai Osztaly a lel6hely-diagnosztikai féosztalyvezetd kozvetlen
iranyitdsa alatt 4116, osztaly szintll szervezeti egység, élén osztalyvezetd all.

2) Feladat- és hataskore kiilonosen:
a) kozremiikodik az MNM régészeti feladatellatisa soran a hatalyos jogszabalyoknak
megfeleld régészeti tevékenység elvégzésében;

b) kozvetleniil tAmogatja a Régészeti Projektirodat a beérkezd megkeresések miiszaki
tartalmanak értelmezésében és szilkség esetén a vdalaszok szakmai tartalmanak
Osszeallitasaban;

¢) kozremiikodik régészeti Orokség felkutatisdban, a régészeti lelShelyek
felderités¢ében, topografiai kutatdsokat végez, valamint tamogatja a lelShelyek
felmeérését, feltlvizsgalatat €s nyilvantartasat;

d) az NRI részér6l ellatja, orszdgosan pedig az MNM részérdl koordinalja és
szakmailag ellen6rzi a magyarorszagi régészeti lel6helyek felderitésére,
meghatdrozasara, datdlasara és bels6 strukturdjanak meghatrozasara iranyuld
szakmai munkafolyamatokat;

€) a leldhelyek felderitésével, azonositasaval és meghatirozasival kapcsolatos
dokumentéciokat, jelentéseket és anyagfeldolgozasokat elkésziti és tovébbitja az
illetékes helyekre;

) kozremiikddik a régészeti folyamatokban megjelend szakmai protokollok (igy
példaul a lelShelyek felderitésének modszertana, a terepi dokumentacios
protokollok stb.) kidolgozasaban és folyamatos fejlesztésében.

6.5.2.2. Miiszeres Lel6hely-felderitési Osztaly

(1) A Miszeres Leldhely-felderitési Osztaly a lelShely-diagnosztikai féosztalyvezetd
kozvetlen iranyitasa alatt 4116, osztly szintil szervezeti egység, élén osztalyvezet all.

2) Feladat- és hataskore kiilonosen:

a) kozremiikodik az MNM régészeti feladatellatasa sordn a hatalyos jogszabalyoknak
megfeleld régészeti tevékenység elvégzésében;

b) clvégzi a lel6hely-diagnosztikahoz kapcsolddd roncsolasmentes vizsgalatokat;
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6.5.3.
(1)

@

¢) részt vesz a régészeti leldhelyek és leletek olyan felderitésében, feltérképezésében,
meghatdrozasaban, ami specialis miiszerek és szakismeretek meglétét igényli (igy
kiiléndsen ide tartoznak a geofizikai mérések);

d) a leldhelyek miiszeres felderitésével, azonositasiaval és meghatarozasaval
kapcsolatos dokumentacidkat, jelentéseket és anyagfeldolgozasokat elkésziti és
tovabbitja az illetékes helyekre;

¢) kozremilkodik a régészeti folyamatokban megjelend szakmai protokollok (igy
példaul az 4satdsi modszertan, a terepi dokumentdcids protokollok stb.)
kidolgozasaban és folyamatos fejlesztésében.

Feltarasi Foosztaly

A Feltarasi F8osztaly a koordinacios igazgato kozvetlen irdnyitsa alatt allo, féosztaly
szintll szervezeti egység, élén fGosztalyvezetd all, aki irdnyitja a Terepi Régészeti
Osztalyt, az Epiiletkutatasi ¢&s Vérosi Régeészeti Osztalyt, a Geodéziai és
Térinformatikai Osztalyt.

Feladat- ¢és hataskore kiilonosen: az NRI altal ellatandd, a Kotv.-ben és a hozza
mindenkor  kapcsolodd  végrehajtasi  rendeletekben meghatdrozott  régészeti
szolgaltatasi feladatok feltdrasi munkarészének és azok dokumentéalasanak elvégzése
¢s az azokhoz kapcsolodd szervezési, iranyitasi feladatok ellatasa, régészeti terepi —
beleértve a varosi és éplletrégészeti — feltdrasi/kutatasi projektek szervezése és
lebonyolitasa.

6.5.3.1.Terepi Régészeti Osztaly

(1)

)

A Terepi Regészeti Osztaly a feltarasi f6osztalyvezeté kozvetlen iranyitasa alatt 4llo,
osztaly szintil szervezeti egység, élén osztalyvezetd all.

Feladat- és hataskore kiilonosen:

a) kozremilkodik az MNM régészeti feladatellatasa soran a hatalyos jogszabalyoknak
megfeleld régészeti tevékenység elvégzésében, igy elsésorban a beruhazasokhoz
kapcsolddd probakutatdsok ¢és megel6z8 régészeti feltdrasok elvégzésében,
lebonyolitasaban, valamint a NIF Zrt. beruhazasaihoz kapcsolddé koordinacioban;

b) kozvetleniil timogatja a Szervezési Foosztdly munkéjat kiilondsen az alabbiak
tekintetében: 4rajanlatok elkészitése, szerz8déstervezetek véleményezése, szakmai
¢s miiszaki kérdésekben vald allasfoglalas, valamint a beruhazodkkal vald
kapcsolattartasban valo részvétel, helyszini szemlék és kooperaciok lefolytatéasa,
valamint a pénziigyi elszdmolas folyamatdnak szakmai anyagokkal valo
tamogatésa;

¢) komplex tudomanyos kutatdsokban vesz részt, melyek esetén egyiittmiikodik a
Muzeum egyéb szervezeti egységeivel, tovabba a hazai és nemzetkdzi partnerekkel;
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d) kozremiikodik a régészeti folyamatokban megjelend szakmai protokollok (igy
példaul az 4satasi modszertan, a terepi dokumentacidés protokollok stb.)
kidolgozasaban és folyamatos fejlesztésében.

6.5.3.2. Epiiletkutatasi és Varosi Régészeti Osztaly

(1

@)

Az Epiiletkutatasi és Varosi Régészeti Osztaly a feltarasi foosztalyvezets kozvetlen
iranyitasa alatt allé, osztily szintli szervezeti egység, élén osztilyvezetd all, aki
kozvetleniil iranyitja az Epiiletkutatasi Csoportot.

Feladat- és hataskore kiilonosen:

a) kozremiikodik az MNM régészeti feladatellatasa soran a hatalyos jogszabalyoknak
megfeleld régészeti tevékenység elvégzésében, s ennek keretében kifejezetten az
épitett kdrnyezet (torténeti varosmag, torténeti kertek, varak, erdditések, kastélyok,
udvarhéazak, egyhazi épitészeti emlékek, régészeti és torténeti kori épitett emlékek
¢s kornyezetiik) régészeti kutatasaival foglalkozik;

b) kozvetleniil tamogatja a Szervezési Fbosztaly munkajat kiilonésen az alabbiak
tekintetében: arajanlatok elokészitése, szerzédéstervezetek véleményezése, szakmai
és miszaki keérdésekben valo allasfoglalds, valamint a beruhdzékkal vald
kapcsolattartasban valo részvétel, helyszini szemlék és kooperaciok lefolytatasa,
valamint a pénzlgyi elszamolas folyamatanak szakmai anyagokkal vald
tamogatasa;

c) a varosi — jellemzéen beépitett — kornyezetben talalhato, altalaban tobbrétegi,
Osszetett belsé strukturdji régészeti leldhelyek kutatdsanak szervezésében ¢Es
megvalositasdban vesz részt, és ennek sordn egylittmiikodik az MNM egyéb
szervezeti egységeivel, tovabba a hazai és nemzetk6zi partnerekkel;

d) az osztalyon beliili Epiiletkutatisi Csoport révén koordinalja és elvégzi a
régészetileg érintett torténeti épiiletek — példaul a varak, kastélyok, templomok —
kutatdsaval kapcsolatos szakmai feladatokat, és ennek soran egyiittmikodik a
Muzeum egyéb szervezeti egységeivel, tovabba a hazai és nemzetk6zi partnerekkel,

e) kozremlikodik a régészeti folyamatokban megjelend szakmai protokollok (igy
példaul az asatasi moddszertan, a terepi dokumentacids protokollok stb.)
kidolgozasaban €s folyamatos fejlesztésében.

6.5.3.2.1. Epiiletkutatasi Csoport

(1)

@)

Az Epiiletkutatasi Csoport az épiiletkutatasi és varostorténeti osztalyvezeté kozvetlen
iranyitasa alatt all6, csoport szintil szervezeti egység, élén csoportvezetd all.

Feladat- és hataskore kiillondsen;

a) kozremitkodik az MNM régészeti feladatellatdsa soran a hatalyos jogszabalyoknak
megfeleld régészeti tevékenység elvégzésében;
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b) az MNM vagyonkezelésében 1év8 ingatlanok esetében, illetve az MNM részére
erkezett kiilsé megbizas esetén épitéstorténeti, restauratori kutatasi és szolgdltatasi
tevékenységet végez, épitéstorténeti tudomanyos dokumentéciokat, értékleltarakat,
illetve restauratori kutatasi dokumentaciokat készit;

¢) az MNM mas szervezeti egységeivel egyiittmitkodésben szakértdi és tudomanyos
tanacsadassal ¢s kozremiikodéssel részt vesz az MNM kulturdlis orokségre
alapozott projektjei, beruhdzasai szakmai el6készitésében, megvaldsitisaban, az
czzel kapcsolatos kutatdsokban, a kozbeszerzési eljarasok szakmai kritériumainak
Osszedllitasdban, és a kivitelezés (helyreallitas, restauralas stb.) sordn képviseli a
kulturalis 6rokségvédelem szakmai szempontjainak érvényre juttatasat;

d) kizarélag  jogszabalyban  meghatirozottak  szerint milemléki  szakértdi
szolgaltatassal segiti a kulturdlis Orokségvédelmi hatosidg feladatellatasat
kozremiikddik a régészeti folyamatokban megjelend szakmai protokollok
kidolgozaséaban és folyamatos fejlesztésében.

6.5.3.3. Geodéziai és Térinformatikai Osztaly

(I) A Geodéziai és Térinformatikai Osztaly a feltdrasi féosztalyvezetd kodzvetlen
irdnyitasa alatt all6, osztaly szintii szervezeti egység, élén osztalyvezetd all.

2) Feladat- és hataskore kiilonosen:

a) kozremiikodik az MNM régészeti feladatellatisa soran a hatalyos jogszabalyoknak
megfeleld régészeti tevékenység elvégzésében;

b) kozvetleniil tAmogatja a Régészeti Projektirodat a beérkezd megkeresések miiszaki
tartalméanak értelmezésében és sziikség esetén a valaszok geodéziai tartalmanak
Osszeallitasaban;

¢) ellatja, koordinalja és szakmailag ellendrzi a régészeti feladatellatdsa soran fellépd
(igy kilondsen régészeti feltarasokhoz kapcsol6dd) térinformatikai és geodéziai
terepi és nem terepi feladatokat (beleértve a régészeti feltarasi dokumentécids
allomanyok elkészitését is a Lelet- és Dokumentacid-Feldolgozasi Osztallyal
egyuttmiikodve), illetve ezen teriileteken segiti az NRI egyéb szervezeti egységeit;

d) az MNM ¢rintett szervezeti egységeivel egylittmiikodve kdzremiikodik a régészeti
feladatellatassal 6sszefiiggd térinformatikai és geodéziai modszertan fejlesztésében,
illetve az ilyen iranyu kutatasokban;

e) kozremiikodik a régészeti folyamatokban megjelend szakmai protokollok (igy
példaul az 4satdsi modszertan, a terepi dokumentacids protokollok stb.)
kidolgozésaban és folyamatos fejlesztésében.

6.6. Tudomanyos Igazgatosag
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(1) A Tudomanyos Igazgatdsag a régészeti foigazgato-helyettes kozvetlen irdnyitasa alatt 4116
szervezeti egység, €1én igazgatd all, aki irAnyitja a Feldolgozasi Féosztalyt, a Régészeti Tarat
¢s a Tudomanyszervezési Csoportot.

(2) Feladat- és hataskore kiilondsen: a terepi régészeti szakfeladatok ellatasat kovetd régészeti
munkafazisok kivitelezése és koordindcidja a régészeti leletanyag és dokumentacio
elkészitésétdl a raktarak miikodtetésén at a kutatasig és tudomanyos feldolgozasig.

6.6.1. Feldolgozasi Foosztaly

(1) A Feldolgozasi Foosztily a tudomanyos igazgatdé kozvetlen iranyitdsa alatt allo,
f8osztaly szintll szervezeti egység, élén foosztilyvezetd all, aki iranyitja a Lelet- és
Dokumentaciéfeldolgozasi  Osztalyt, a Régészeti Restaurator Osztalyt, az
Archeometriai Labort és a Régészeti Adattari és Dokumentacidkezelési Osztalyt.

2) Feladat- és hataskore kiilonosen: a régészeti leletanyag és dokumentdcio terepi
munkafazisokat kovetd gondozasa, az elsddleges és a teljeskorii, tudomanyos igényii
feldolgozashoz sziikséges munkalatok, vizsgalatok elvégzése és az eredmények
dokumentalésa ¢és archivalasa.

6.6.1.1. Lelet- és Dokumentaciofeldolgozasi Osztaly

(I) A Lelet- és Dokumentaciofeldolgozasi Osztaly a feldolgozasi fGosztalyvezetd
kozvetlen iranyitasa alatt allo, osztaly szintil szervezeti egység, ¢1én osztalyvezetd all.

(2)  Feladat- és hataskore kiilondsen:

a) az NRI altal ujonnan kivitelezett és az MNM illetve jogelédjei altal korabban
kivitelezett, de még fel nem dolgozott asatasok régészeti feltarasi leletanyagainak
jogszabalyban eldirt elsddleges, illetve lehetOség szerint teljes korli tudomanyos
feldolgozasanak megszervezése és lebonyolitasa;

b) az asatasvezetdék altal az el6irasoknak megfeleld késziiltségi szinttel atadott
régeészeti feltardsi és feldolgozasi dokumentaciok teljeskorii elkészitése, illetve
annak koordinacidja az asatisvezetd régészekkel, a Geodéziai és Térinformatikai
Osztallyal valo6 egylittmiikodés keretében;

c) arégészeti feltarasi ¢s feldolgozasi dokumentaciok eldirds szerinti tartalommal és
formatumban vald leaddsa a jogszabalyban eldirt helyekre;

d) a régészeti feltarasi és feldolgozasi dokumentaciok minéségbiztositasa, ennek
keretében killonosen az elsddleges leletanyag-feldolgozasi munkafolyamatok
ellendrzése, valamint a szakmai protokoll szerinti szakszer(iség és a hataridok
betartdsanak garantalasa;

e) a tereprol beérkezd régészeti leletanyagok ¢és a mas régészeti gylijtokorrel
rendelkez6 muzealis intézményeknek iddvel atadandd régészeti leletanyagok
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atmeneti elhelyezésére szolgald régészeti raktarak szakmai Uizemeltetése &s
felligyelete;

f) felelds a régészeti folyamatokban megjelend, a tevékenységi korét érintd szakmai
protokollok (igy példaul az elsédleges feldolgozashoz, lelettisztitdshoz,
nyilvantartasba vételhez kapcsolodé mddszertanok) kidolgozasaért és folyamatos
fejlesztéséért;

g) a Reégészeti gylijteményekkel egyiittmiikodve részt vesz a nyilvantartasi
feladatokban.

6.6.1.2. Régészeti Restaurator Osztaly

(1) A Régészeti Restaurator Osztaly a feldolgozasi féosztalyvezetd kdzvetlen iranyitisa
alatt 4116, osztaly szintli szervezeti egység, élén osztalyvezetd 4ll.

(2)  Feladat- és hataskore kiilonosen:

a) az MNM régészeti feladatellatasa soran a hatalyos jogszabalyoknak megfeleld
régészeti tevékenység elvégzésében vald kozremiikodés;

b) végzi, illetve koordinalja az MNM Régészeti Taraban 6rzoétt és oda bekeriild,
illetve a régészeti feltarasokbol szarmazo leletanyagok tisztitdsat, restauralasat,
konzervalasat, egyéb allagmegdvasat és sziikség szerint a kiéllitdsra valo
clkeszitését, valamint betartja és betartatja az allomanyvédelmi eldirasokat,
illetve mindezek téren feladata a szakmai segitségnytjtas, a kapcsolattartas és a
koordinaci6 a megel6z6 feltarasok tekintetében az egyéb feltarasra jogosult
intézmeények felé is;

¢) koordindlja, illetve amennyiben sziikséges, elvégzi a régészeti feltarasokon az in
situ felvételeket, azok szallitasra vald el6készitését, illetve a leletek allapotanak
megfeleld mikrokdrnyezet biztositasat,

d) a mindenkor aktualis protokollnak megfeleléen restauralasi dokumentaciot készit;

¢) a gylijteménykezeld munkatarsakkal egyiittmiikodve feliigyeli és ellendrzi a
regészeti raktarak miitargykdmyezetét és allapotat, sziikség esetén intézkedéseket
javasol a gylijteményi anyagok megdvasanak érdekében;

f) a gylijteménykezeld munkatarsakkal egyiittmiikddve biztositja a miitargyak
szallitasra torténd el6készitését, allapotfelmérését;

g) felelos a régészeti folyamatokban megjelend, a tevékenységi korét érintd szakmai
protokollok kidolgozasaért és folyamatos fejlesztéséért;

h) fenti feladataiban pedig egyiittmiikodik az MNM Miitargyvédelmi és Restaurator
Fdosztalyaval.

6.6.1.3. Archeometriai Labor
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(1)

@

Az Archeometriai Labor a feldolgozasi f6osztalyvezetd kdzvetlen iranyitasa alatt allo,

osztaly szintli szervezeti egység, ¢1én osztalyvezetd all.

Feladat- és hataskore kiilonosen:

a)

b)

d)

az MNM régészeti feladatellatdsa soran a hatalyos jogszabalyoknak megfeleld
régészeti tevékenység elvégzésében valo kdzremiikodes;

részt vesz az MNM altal végzett feltarasok tudomanyos eredményeinek
feldolgozasaban ¢&s kozzétételében, ennek keretében feladata a régészeti
leletanyagok természettudomanyos elemzése a kivalasztastél és mintavételtl a
miiszeres €s egyéb vizsgalatokon at azok dokumentalasdig és kozreadasaig;

segitséget nyujt az MNM szervezeti egységeinek interdiszciplinaris kutatési
programjaik tervezésében ¢&s kivitelezésében, komplex kutatasok esetén
egyiittmiikodik az MNM szervezeti egységeivel, hazai és nemzetkozi partnerekkel,
valamint megszervezi ¢és koordinalja az interdiszciplinaris vizsgalatok
szolgéltatasként torténd beszerzését, illetve nyujtasat;

fejleszti az MNM archeometriai gylijteményét, tamogatja az MNM archeometriai
gylijteményével kapcsolatos tudomanyos-kutatoszolgalati tevékenységet, illetve
részt vesz a tarolt leletek kozmiivel6dési szolgalatba allitasaban;

az NRI maés szervezeti egységeivel egyiittmiikodésben innovacids kutatasokat,
fejlesztéseket végez az interdiszciplinaritas teriiletén;

felelds a régészeti folyamatokban megjelend, a tevékenységi korét érinté szakmai
protokollok kidolgozasaért és folyamatos fejlesztéséért.

6.6.1.4. Régészeti Adattari és Dokumentacidkezelési Osztaly

M

2

A Régészeti Adattari és Dokumentaciokezelési Osztaly a feldolgozasi f6osztalyvezetd
kozvetlen iranyitasa alatt 4116, osztaly szintii szervezeti egység, élén osztalyvezetd all.

Feladat- és hataskore kiilondsen:

a)

b)

az MNM régészeti feladatellatasa soran a hatdlyos jogszabalyoknak megfeleld
régészeti tevékenység elvégzésében vald kozremiikddés;

kapcsolatot tart, egylittmlkodik és egyeztet az 6rokségvédelmi intézményekkel a
régészeti dokumentaciok, és egyéb, a régészeti leléhelyeket érinté dokumentaciok
adattari elhelyezésével, digitalis archivalasaval és régészeti adatbazisban torténd
megjelenitésével kapcsolatban;

elvégzi az MNM régészeti feltarasainak els6dleges, eredeti terepi
dokumentéacioinak archivalasat digitalis (illetve a Kozponti Adattarral
egyittmilkodésen sziikség esetén analdég) alapon, melyet atad a Kozponti
Adattarnak is;
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d) kutatasi, informacios, publikacios és kozmiivel6dési célra — a hivatali titokra és a
szerz6i jogvédelemre vonatkozd szabalyok betartasaval — rendelkezésre bocsatja a
gyljteményében 0sszegyiijtott és szakszeriien tarolt dokumentumokat;

¢) végzi a régészeti feltarasi és feldolgozasi dokumentacidk eldiras szerinti
tartalommal és formatumban valé kezelését, a régészeti adattir és a régészeti

c ey

dokumentaciok adatbazisba val6 feltoltését és digitalis archivalasat;

1) végzi az MNM éltal miikodtetett régészeti adatbazis fejlesztését, illetve a régészeti
igényekkel Osszhangban javaslatot tesz fejlesztési iranyokra és a funkcionalitas
jobba tételére, valamint feliigyeli az adatbazis iizemeltetésével, javitasaval és
fejlesztésével kapcsolatos adminisztrativ feladatokat;

g) felelds a régészeti folyamatokban megjelend, a tevékenységi korét érintd szakmai
protokollok kidolgozasaért és folyamatos fejlesztéséért;

h) fenti feladatait a Kdzponti Adattérral vald egyiittmitkodésben végzi.

6.6.2. Régészeti Tar

(1) A Régészeti Tar a tudomanyos igazgatd kozvetlen irdnyitasa alatt 4116, f8osztaly szintli
szervezeti egység, élén féosztalyvezetd all, aki iranyitja a Régi Régészeti Gylijteményi
Osztalyt és Uj Régészet Gylijteményi Osztalyt.

(2)  Feladat- ¢és hataskore kiilondsen:

a) a régészeti leletek raktarozasa, gyiijteményi kezelése, tudomanyos feldolgozasanak
koordinalasa, kutathatésaganak garantaldsa, valamint tudoméanyos programok keretében
torténd gyarapitasa €s altalanos tarsadalmi hasznosulasa;

b) a régészeti miitargyak esetében az intézménykozi kolcsonzés és a szakmai intézményeken
kiviili kihelyezés komplett tigyvitele az illetékes egyéb intézményi szervezeti egységekkel
vald egyiittmitkdésben,;

c) a tarhoz tartozé mitargyak kiallitasokban vald megjelenitésének megszervezése és
koordinacioja, egylittmiikddés az ebben felel6sséggel bird egyéb részlegekkel,

d) az MNM régészeti anyagokat, korszakokat érint6 kiallitdsaihoz kiallitisi koncepcidk
készitése, forgatokonyvek megirdsa és az egyéb érintett intézményi részlegekkel
egylittmitkddésben a kiallitadsok megvalositasa;

¢) a kiallitisok fenntartidsdban vald kozremilkodés az egyéb felelés részlegekkel
egyiittmiikddésben,;

f) kiallitasi tigyelet ellatasa az MNM erre kijel6lt kiallitsi tereiben;

6.6.2.1. Régi Régészeti Gyiijteményi Osztaly
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(1) A Régi Régészeti Gyljteményi Osztaly a Régészeti Tarat vezetd fSosztalyvezetd
iranyitasa alatt allo, osztaly szintli szervezeti egység, €lén az osztalyvezetd all, aki
kozvetlenill vezeti az Oskori Gylijteményi Csoportot, a Roémai Kori és
Népvandorlaskori Gyiijteményi Csoportot és a Kzépkori és Kora Ujkori Gylijteményi
Csoportot.

2) Feladat- és hataskore kiilonosen:

a) a jogszabalyi elbdirdsoknak megfeleléen az Gskortdl (az ember torzsfejlodésétol) az
1711-1g terjedd 1ddszakbdl szarmazo gylijteményi anyag gyarapitasa, Orzése,
nyilvantartdsa, tudomanyos feldolgozasa, sziikség szerinti archivalasa, valamint
hozzaférhetdvé tétele a kutathatosag érdekében és a kozmiivelddés szolgalataba allitasa;

b) kezeli az MNM az alapitasa ota 2010-ig eltelt id6szakban bekeriilt leleteket és
gylijteményeket, valamint azon gyfijteményi gyarapodasokat, melycket a 2010 utan
1d6szakban kifejezetten a Régészeti Tar gytijtott vagy fogadott be, illetve amelyeket a
jovlben is ez az osztaly fog a munkatarsainak kutatasi tevékenységi korében feltarni,

¢) kezeli az MNM adomanyozassal, adasvétellel, ajandékozassal, hagyatékbol bekeriilt,
vagy pedig ismeretlen lelShelyrdl elokeriilt régészeti leleteket €s miitargyakat, illetve az
ilyen kulturalis javakat,

d) az osztalyhoz tartozo régészeti mitargyallomany elhelyezését szolgald gyiijteményi
raktarak szakmai iizemeltetése és feliigyelete;

e) tarhoz tartozd mitargyak kiallitasokban vald megjelenitésének megszervezése ¢és
koordinacidja, egyiittmilkodés az ebben felelosséggel bird egyéb részlegekkel,

f) az MNM régészeti anyagokat, korszakokat érint6 kiallitasaihoz kiallitasi koncepciok
készitése, forgatokonyvek megirasa és az egyéb érintett intézményi részlegekkel
egylttmilkddésben a kiallitasok megvalositisa;

g) a kidllitasok fenntartasaban valé kozremiikodés az egyéb felelds részlegekkel
egylittmitkodésben;

h) kiallitasi iigyelet ellatasa az MNM erre kijel6lt kiallitasi tereiben;

1) a tervezett régészeti feltarasok elokészitésében és végzésében vald kozremikodés,
illetve az ilyenek vezetése;

j) komplex tudomanyos kutatdsok végzése, valamint részvétel ilyen irdnyd hazai és
nemzetkdzi palydzatokban, egylittmiikodésekben, tovabba mindezek érdekében és
részeként egyiittmiikddik a Muzeum mas tudomanyos és egyéb szervezeti egységeivel,
valamint hazai és nemzetkozi szakmai partnerekkel;

k) arégészetet érintd szakmai ajanlasok kidolgozasaban valo kozremiikodés;

1) felelés a régészeti folyamatokban megjelend, a feladataival Osszefiiggdé szakmai
protokollok (igy példaul a tarolas, raktarozasi, miitargyvédelmi, kutatasi modszertanok)
kidolgozasaért és folyamatos fejlesztéséért.
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6.6.2.1.1.0skori Gyiijteményi Csoport

(1) Az Oskori Gyiijteményi Csoport a régi régészeti gylijteményi osztalyvezet6 kozvetlen
iranyitdsa alatt 4116, csoport szintii szervezeti egység, élén csoportvezetd all.

(2) Feladat- és hataskore kiilondsen:

a) kozremiikodik az MNM régészeti feladatellatdsa sordn a hatdlyos jogszabalyoknak
megfeleld régészeti tevékenység elvégzésében;

b) Gylijteményei:

Oskékori Gylijtemény;
Oskori Gylijtemény;

- Archeozooldgiai Gyiijtemény;
- Litotéka.

¢) kozremiikodik a régészeti folyamatokban megjelend szakmai protokollok
kidolgozasaban és folyamatos fejlesztésében.

6.6.2.1.2. Rémai Kori és Népvandorlaskori Gyiijteményi Csoport

(D) Az Rémai Kori és Népvandorlaskori Gylijteményi Csoport a régi régészeti
gyljteményi osztalyvezeté kozvetlen iranyitdsa alatt allo, csoport szintli szervezeti
egység, €lén csoportvezetd all.

2) Feladat- és hataskore kiilondsen:

a) kozremiikodik az MNM régészeti feladatellatasa soran a hatalyos jogszabalyoknak
megfeleld régészeti tevékenység elvégzésében;
b) gylijteményei:
- Romai kori Gytijtemény;
- German-szarmata Gytijtemény,
- Népvandorlaskori Gylijtemény,
- Kéfaragvanyok Gyiijteménye;
¢) kozremiikodik a régészeti folyamatokban megjelend szakmai protokollok
kidolgozasaban és folyamatos fejlesztésében.

6.6.2.1.3. Kézépkori és Kora Ujkori Gyiijteményi Csoport

(1) Az Kozépkori és Kora Ujkori Gylijteményi Csoport a régi régészeti gylijteményi
osztalyvezetd kozvetlen iranyitdsa alatt allo, csoport szintl szervezeti egység, élén
csoportvezetd all.

(2)  Feladat- és hataskor kiilonosen:

a) kozremiikodik az MNM régészeti feladatellatasa soran a hatalyos jogszabélyoknak
megfeleld régészeti tevékenység elvégzésében;

b) gylijteményei:
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- Honfoglalés kori Gylijtemény;
- Arpad-kori Gyljjtemény;
- Zalavari Gyljtemény;
- Kozépkori Torzsgylijtemény;
- Kés6-kdzépkori Gyiijtemény;
- Torok Gyiijtemény;
- Kézépkori Otvosgyiijtemény;
- Harang gylijtemény;
c) kozremikodik a régészeti folyamatokban megjelend szakmai protokollok
kidolgozasaban és folyamatos fejlesztésében.

6.6.2.2. Uj Régészeti Gyiijteményi Osztaly
(1) Az Uj Régészeti Gylijteményi Osztaly a régészeti tarvezetd kozvetlen irdnyitdsa alatt
allo, osztaly szintii szervezeti egység, ¢1én osztalyvezetd all.

(2)  Feladat- és hataskore kiilondsen:

a) a régészeti korszakokbdl szdrmazod, igy a jogszabalyi eldirdsoknak megfelelen az
Oskortol (az ember torzsfejlodésétol) az 1711-ig terjedd id6szakbdl szarmazd
gylijteményi anyag gyarapitisa, Orzése, nyilvantartasa, tudomanyos feldolgozasa,
szilkség szerinti archivalasa, valamint hozzaférhetévé tétele a kutathatosag
érdekében és a kozmiivel6dés szolgalataba allitasa;

b) az osztalyhoz tartozd régészeti miitargyallomany clhelyezését szolgald gyiijteményi
raktarak szakmai Uizemeltetése és feliigyelete;

c) a régészeti miitargyak esetében az intézménykozi kolcsonzés és a szakmai
intézményeken kiviili kihelyezés komplett tigyvitele az illetékes egyéb intézményi
szervezeti egységekkel valo egyiittmikodésben;

d) a tarhoz tartozé miitargyak kiallitasokban valé megjelenitésének megszervezése és
koordinacidja;
e) atervezett régészeti feltarasok elokészitésében és végzésében vald kozremiikodés;

f) komplex tudomanyos kutatasok végzése, valamint részvétel ilyen irAny( hazai és
nemzetkdzi palyazatokban, egyiittmiikodésekben, tovabba mindezek érdekében és
részeként egyiittmiikodik a Muzeum mas tudomanyos és egyéb szervezeti
egységeivel, valamint hazai és nemzetko6zi szakmai partnerekkel;

g) arégészetet érintd szakmai ajanlasok kidolgozasaban valé kozremiikodés;

h) felelés a régészeti folyamatokban megjelend, a feladataival 6sszefiiggd szakmai
protokollok (igy példaul a tarolds, raktarozasi, miitargyvédelmi, kutatasi
modszertanok) kidolgozasaért és folyamatos fejlesztéséért.

i) Gyiijteménye: Uj Régészeti Gylijtemény;

6.6.3. Tudomanyszervezési Csoport
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(D

2)

6.7.

(1)

)

A Tudomanyszervezési Csoport a tudomanyos igazgatd kozvetlen irdnyitasa alatt 4119,
csoport szintli szervezeti egység, élén csoportvezetd all.

Feladat- és hataskore kiilondsen:

a) az MNM régészeti feladatellatasa soran a hatalyos jogszabalyoknak megfeleld
régészeti tevékenység elvégzésében vald kozremitkodés;

b) az NRI al4 tartozé szervezeti egységekkel egyeztetve ellatja €s koordinalja az NRI
munkatérsainak tudomanyos tevékenységével kapcsolatos feladatokat;

¢) részt vesz az NRI tudomanyos rendezvényeinek elékészitésében és lebonyolitasiban;

d) javaslatot tesz az NRI kutatasi és palyazati projektekben valo részvételére, ellatja az
NRI palyazati projektekkel kapcsolatos szakfeladatait, illetve koordinalja azokat,
valamint palyazati aggregatorként timogatja az NRI nemzetk6zi megjelenését;

¢) kozremlikddik az NRI tudomanyszervezési ligyekkel oOsszefiiggd dontéseinek
el6készitésében szem elbtt tartva az MNM tudomaényos stratégidjat és az MNM
Tudomanyos Tanéacsanak iranymutatasat;

) egyiittmiikddik a Nemzetkozi Tudomdanyos és Intézményi Kapcsolatok Irodajival az
MNM nemzetkozi bedgyazottsaganak, kapcsolatainak apolasaban és fejlesztésében,
ennek részeként az MNM gylijteményeihez, tudomanyos egyiittmiikodésekhez,
konferencidkhoz, tudomanyos kiadvanyokhoz, illetve kiallitisok el6készitéséhez
kapcsolodo kiilfoldi kapcsolatok szervezésében és koordinalasaban is sziikség szerint
részt vesz;

g) kozremiikodik a régészeti folyamatokban megjelend szakmai protokollok
kidolgozasaban és folyamatos fejlesztésében.

Tartalomfejlesztési Igazgatosag

A Tartalomfejlesztési Igazgatosag a régészeti foigazgatd-helyettes kozvetlen irdnyitasa
alatt allo szervezeti egység, élén igazgato all, aki kozvetleniil vezeti a Modszertani és
Oktatasi Osztalyt, valamint a K6zmiivel6dési és Tarsadalmasitasi Osztalyt.

Feladat- és hataskore killonosen:

a) végzi az NRI egyéb szakfeladatokat ellatd részlegei és a régészeti szakteriilet
dolgozoi kozott a koordinaciot;

b) A tarsadalmi kapcsolatokért és kommunikéacioért felelds f8igazgatd-helyettes
szervezeti egységei, az Innovacios és Képzési Igazgatosag és a Mizeumi Halozati
Igazgatosag szervezeti egységei, valamint a Projektkoordinacidos és
Kiallitdsszervezési Fdosztaly részére, az MNM konyvkiadassal foglalkozé
szervezeti egysége szamara régészeti targyu kéziratokat, egyéb anyagokat kdzvetit,
azok technikai szerkesztésérol, kozlésre el6készitésérdl gondoskodik, illetve abban
kozremikodik,

c) Aaltaldban a régészeti tartalmak eldallitasaban vald kozremiikodés, illetve az ilyen
folyamatok MNM beliili koordinacidja;
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6.7.1.
(1)

)

6.7.2.
(1)

)

d) az NRI és az NRI altal koordinalt régészeti feltarasok eredményeként napvilagra
kerilt uj régészeti informaciok tarsadalmi hasznositasa kereteinek kialakitasa.

Moédszertani és Oktatasi Osztaly

A Modszertani €s Oktatasi Osztaly a tartalomfejlesztési igazgatd kozvetlen iranyitasa
alatt allo, osztaly szintil szervezeti egység, €lén osztalyvezetd all.

Feladat- és hataskore kiilondsen:

a) kozremiikddik az MNM régészeti feladatellatasa soran a hatalyos jogszabalyoknak
megfeleld régészeti tevékenység elvégzésében;

b) régészeti muzeologiai modszertani tartalomfejlesztés (pl.
tudomanyos/ismeretterjesztd szakmai programok megalapozasahoz,
kiallitasvezetésekhez, régészeti taborok tematikajahoz, régészeti szakteriiletet
érintd digitalizacios szakkérdések vizsgalatihoz, iranymutatasok kidolgozasa,
javaslattétel intézményi szintli dontések meghozatalahoz, interdiszciplinaris
lehetdségek feltdrasahoz stb.), valamint részvétel ennck az NRI-n és az MNM-en

rrrr

c) oktatasi/keépzési régészeti tartalomfejlesztés (pl. régészeti tartalomszolgaltatas az
MNM kiils6 és bels6 oktatasi/képzési programjai, muzeumpedagodgiai
tananyagfejlesztései szamaéra) és a relevans képzések akkreditaltatasanak szakmai
tamogatdsa, valamint részvétel mindezek NRI-n és az MNM-en belili

crvs

d) az NRI szervezeti egységeit érintd bels6 képzések rendszerének, valamint szakmai
tartalmanak kidolgozasa és a képzések lebonyolitisa az MNM illetékes szervezeti
egységeivel egylittmiikddésben;

e) kiallitasok szakmai megalapozasahoz kapcsolodé médszertani kutatas fejlesztés;

f) felelds a régészeti folyamatokban megjelend, a tevékenységi korét érinté szakmai
protokollok kidolgozéasaért és folyamatos fejlesztéséért.

Kozmiivelodési és Tarsadalmasitasi Osztaly

A Kozmiivelodési és Tarsadalmasitasi Osztaly a tartalomfejlesztési igazgatd kozvetlen
iranyitasa alatt allo, osztaly szintii szervezeti egység, €1én osztalyvezetd all.

Feladat- és hataskore kiilonOsen:

a) kozremikodik az MNM régészeti feladatellatasa sordn a hatalyos jogszabalyoknak
megfeleld régészeti tevékenység elvégzésében;

b) digitalis ¢és analég szakmai és  tarsadalmi  publikdciés/megjelenési
tartalomfejlesztés, valamint részvétel ennek az NRI-n és a Muzeumon beliili

sy
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c) kozonségkapcesolati és programszervezési tartalomfejlesztés (példaul jeles napok
szakmai tartalmanak, valamint egyes kiemelt régészeti programok és projektek
kommunikdciojanak régészeti szakmai-tartalmi elékészitése és elballitasa, ill. az
el6allitas folyamatanak lebonyolitasa), valamint részvétel ennek az NRI-n és az
MNM-en beliili koordinacidjaban;

d) kiallitasi tartalomfejlesztés végzése, illetve annak koordindlasa az MNM allando
¢s 1dOszaki régészeti, tematikus, vagy tobb gylijteményt is egyiittesen érintd
kiallitasi munkaihoz, projektjeihez;

e) felelés a régészeti folyamatokban megjelend, a tevékenységi korét érintd szakmai
protokollok kidolgozasaért és folyamatos fejlesztéséért.

7. A gazdasagi igazgaté iranyitasa ala tartozé szervezeti egységek

A gazdasagi igazgato kozvetleniil iranyitja a Gazdasagi Féosztalyt, a Humaner6forras
gazdalkodasi Osztalyt, a Miiszaki és Uzemeltetési Féosztalyt és a Jogi Osztalyt.

7.1. Gazdasagi Féosztaly

(D Gazdasagi Foosztaly a gazdasagi igazgatd kdzvetlen iranyitasa alatt allo, féosztaly
szintli szervezeti egység, ¢lén foosztalyvezetd, gazdasagi igazgatohelyettes 1. all, aki
kozvetlenill iranyitja, a Pénzigyi és Szamviteli Csoportot és a Jegyértékesitési
Csoportot.

(2)  Feladat- és hataskore kiilonosen:

A gazdasagi igazgaté munkajanak tdmogatasa, adminisztrativ és szakmai feladataihoz,
illetve miikodés¢hez kapcsolddd munkafolyamatok szervezése, koordinalasa,
timogatasa az irdnyitasa ald tartozo szervezeti egységek feladatellatasan keresztiil.

3) Az MNM a gazdilkodds megszervezésének modjat illetden kincstari korbe tartozo,
gazdasagi szervezettel rendelkezd, az elGiranyzatok feletti rendelkezési jogosultsag
szempontjabol teljes jogkorrel rendelkezd, kdzponti koltségvetési szerv.

4) Az MNM joévahagyott koltségvetése alapjan és a gazdasagi szervezettel rendelkezd
kozponti  koltségvetési szervekre vonatkoz6 jogszabalyok szerint gazdalkodik.
Koltségvetési eldiranyzatait a mindenkori koltségvetési torvényben jovahagyott
koltségvetése keretein belill megallapitott kiemelt eliranyzatokra forditja, a rabizott
vagyonnal a vonatkozo jogszabalyi el6irasok figyelembevételével gazdalkodik.

(5) A gazdalkodas ¢és a szamvitel részletes rendjét a vonatkozd jogszabalyok és belséd
szabalyzatok allapitjak meg.

(6) Mint gazdasagi szervezettel rendelkezé kozponti koltségvetési  szervnek
koltségvetését, pénziigyi szamviteli nyilvantartasat és beszamoloit el kell kiiloniteni a
koltségvetési torvényben meghatarozott, alcimenkénti bontasban. Az allami
feladatként ellatott alaptevékenysége forrdsa a mindenkori koltségvetési torvényben
meghatarozott eredeti, valamint az év kdzben jovahagyott modositott tdmogatasi és
bevételi eldiranyzat.
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(7)

(8)

A jovahagyott éves koltségvetés a hatalyos jogszabalyok és a féigazgato, valamint a
gazdasdgi igazgatdé és a fOigazgatd-helyettesek altal kiadott utasitds alapjan keril
tervezésre és felosztdsra. Az MNM elemi koltségvetését és annak moddositasait a
féigazgatd hagyja jova. A fOigazgatd felelés a jovahagyott elbiranyzatok
felhasznalasaért.

Az MNM a koltségvetés tervezése, végrehajtisa soran nem alkalmaz a jogszabalyoktol
eltérd kiilonleges eldirasokat, feltételeket.

7.1.1. Pénziigyi és Szamviteli Csoport

(1) A Pénziigyi és Szamviteli Csoport a gazdasagi fGosztalyvezeté kozvetlen iranyitasa alatt
allo, csoport szintll szervezeti egység, é1én csoportvezet6 all.

(2) Feladat- és hataskore kiilonosen:

a) végzi a koltségvetés tervezését és a koltségvetési gazdalkodassal, elbiranyzat-
felhasznalassal kapcsolatos feladatokat. Gondoskodik az MNM tevékenységéhez
szlikséges pénzellatas biztositasarol,

b) elvégzi a bér-, anyag- és befektetett eszk6zgazdalkodassal kapcsolatos pénziigyi, és
szamviteli feladatokat;

c) végrehajtja az MNM pénziigyi és szamviteli gazdalkodasaval kapcsolatos
feladatokat (nyilvéantartja kotelezettség-vallalasokat, ellendrzi a
kotelezettségvallalasok pénziigyi azok ellenjegyzését, elvégzi az utalvanyrendeletek
érvényesitését, utalvanyozasat, annak ellenjegyzését). A 2. szamu melléklet
részletezi a kotelezettség-vallalasi jogok gyakorlasanak rendjét;

d) teljesiti az MNM-re eldirt gazdasagi és statisztikai adatszolgaltatasi feladatokat;

e) gondoskodik a jogszabalyban eldirt rendszeres, valamint egyedileg elrendelt
adatszolgaltatasok pontos és hataridében torténd teljesitésérol;

/) gondoskodik az MNM kincstari és kincstari koron kiviili szamlainak vezetésérdl, a
kotelezon  kivil vezethetd szamldk megnyitasat, illetve megsziintetését
kezdeményezi sziikségessége esetén, a szamlak felett rendelkez6k alairasanak
bejelentését, végrehajtja a személyi, illetve a hataskori valtozasok esetén az alairas-
bejelentés modositasat, aktualizalasat,

g) ellatja a hazipénztari teendket, aminek keretében kiilon szabalyzatban rogzitett
feltételekkel készpénz-eléleget biztosit személyi, dologi és felhalmozasi jellegii
kiadasok teljesitéséhez, gondoskodik az eldleg hatariddben  torténd
elszamoltatasarol, a pénztari okmanyok szabalyos kiallitdsardl, a nyilvantartasok
eldirasszert vezetésérdl, a pénztarellendrzést kovetd pénztarjelentés elkészitésérol,
a pénzkészlet biztonsagos kezelésérol, Orzésérol,

h) tételesen feldolgozza a Magyar Allamkincstar 4ltal vezetett szamldk napi
kivonatait, a terhelések és jovairasok bizonylatait csatolja (felszereli a bankot),
egyenleg-egyeztetést végez;

i) rendszeresen ellendrzi a nyilvantartasok helyességét a bankszamlakkal, a
hazipénztarral és mas nyilvantarto szervezeti egységekkel,
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J) apénziigyi nyilvantartas és adatfeldolgozas szamitogépes rendszerét miikodteti;

k) ellatja az adozassal kapcsolatos bevallasi, bizonylatolasi és befizetési feladatokat;

[) ajogszabalyban foglaltak betartdsa érdekében, figyelemmel az EMMI, valamint az
MNM vezetése altal megfogalmazott informacié igényre, kialakitja az MNM
szamviteli politikdjat, szamlarendjét és szamlakeretét, valamint sziikség esetén —
lehetéség szerint a koltségvetési év forduldnapjdhoz igazoddan, kivéve az eldre
nem lathato igényeket — aktualizalja a szabalyzatokat;

m)kialakitja a bizonylati rendet, elkésziti és karbantartja a bizonylati albumot;

n) ellatja az 4llami vagyon kezelésének adminisztracios feladatait;

o) az MNM beruhdzasaival, feltjitasaival kapcsolatban pénziigyi hatdsvizsgalatokat,
clemzéseket végez, a megvaldsuld 1j, illetve felujitott mulzeumi teriilet
vonatkozasaban megiéllapitia az épitmény milkodtetésének forrdsigényét,
szamitasokkal tamasztja ald, kezdeményezi a feliigyeleti szervnél a forras
biztositasat;

p) javaslatot tesz az MNM bérbeadhaté helyiségeinek bérleti dij Osszegére,
szamitasokat végez, gondoskodik a szerzddés elkészitésérdl, az ellenjegyzésre,
kotelezettségvallalasra jogosult vezetd altal torténd alairasrol;

q) az MNM egészére szO0l6 palyazati anyagok formai és tartalmi ellendrzése,
ugyintézése. Az elszdmolasok sordn a kapecsolddd szamldk alaki és tartalmi
kovetelményeinek ellendrzése, az elszdmolas lebonyolitisa.

r) az MNM egészére szO0l6 elnyert, programfinanszirozds keretében mikodd
szerz0dések megkotésének el6készitése. A feladatokbol fakadd hivatalokkal és
intézményekkel vald kapcsolattartas, tételes elszamolasok.

a) eleget tesz az MNM koltségvetési beszamolasi kotelezettségének;

b) iranyitja, feliigyeli a konyvelési feladatokat, a kdnyvelési anyag hatariddben torténd
rendelkezésre allasarol, meg6rzésérél gondoskodik;

c) elvégzi a sziikséges ellendrzéseket, gondoskodik a havi zards hataridSben torténd
elvégzésérol,

d) elkésziti az MNM egészére vonatkozd, megfeleld fokonyvi kivonatokkal, valamint
az analitikus nyilvantartasokkal és mellékletekkel, bizonylatokkal alatdmasztott
negyedéves, éves mérlegjelentéseket.

e) elkésziti az MNM egészére Osszesitett éves beszamoldt, a rendszerrel nem
eldallithato adatokkal a beszdmolot kiegésziti, véglegesiti és jovahagyésra
felterjeszti;

/) nyilvantartasba veszi a beszerzett eszkozoket;

g) gondoskodik a targyi eszk6zok, készletek folyamatos analitikus nyilvantartasarél,
adatokat biztosit. Feladast készit az allomanyvaltozasokrol, értékcsokkenésekrol;

h) gondoskodik a leltarozas érdekében a sziikséges szabalyzatok elkészitésérol, az
abban foglaltak betartasardl, betartatasardl, kozremiikodik a leltarozéasban, abban
szakmai iranyitast 14t el, szerepet vallal a leltarozas soran a nyilvantartashoz képest
kimutatott eltérés kiértékelésében;

i) szorgalmazza a vagyontargyak allapotanak folyamatos figyelemmel kisérését, részt
vesz a selejtezési eljarasban, gondoskodik a selejtezett, de értékesithetd
vagyontargyak eladasébol szarmazo bevétel beszedésérdl;
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j) elvégzi a muazeumi katalogusok, kiadvanyok, kiallitasvezetok értékesitéséhez
sziikséges pénziigyi feladatait.

7.1.2. Jegyértékesitési Csoport

7.2.

(1)
@)

(1) A Jegyértékesitési Csoport a gazdasagi foosztalyvezetd kozvetlen iranyitasa
alatt 4116, csoport szintii szervezeti egység, €1én csoportvezetd all.

2) Feladat- és hataskore kiilonosen:

a) irdnyitja az MNM Koézpontban dolgozo jegypénztarosok munkajat;

b) gondoskodik az MNM Kozpont jegypénztirainak milkodésérél és feligyeli a
jegykezelési szabalyozasokat;

¢) ellatja telephelyek jegypénztarai miikodésének szakmai feliigyeletét;

d) naponta elszamol a bevételekkel a fépénztar felé;

e) Osszeéllitja a havi raport-jelentéseket;

f) a jegyértékesitd programban nyilvantartja és karbantartja a kiallitasokat, valamint a
hozzarendelt jegytipusokat és kedvezményeket.

Humainerdéforras-gazdalkodasi Osztaly

A Humaner6forras-gazdalkodasi Osztdly a gazdasagi igazgatd kozvetlen irdnyitdsa

alatt 4llo, osztaly szintli szervezeti egység, élén osztalyvezet6 all.

Feladat- és hataskore kiilonosen:

a) ellatja az MNM  személyi allomanyaval 0Osszefiiggd dontés-elékészitéi és
adminisztrativ feladatokat (munkaviszony létesitése és megsziintetése, nyugdijazas,
kirendelés, stb.);

b) részt vesz a szabalyzatok elkészitésében, véleményezésében;

¢) gondoskodik a munkakori leirasok elkészittetésérol, azok személyi anyagba torténd
elhelyezésérol;

d) elkésziti és nyilvéantartja munkavallalok a tanulmanyi szerzodéseket;

e) elkésziti a szakmai teriiletét érint6 szabalyzatokat, illetve a jogszabalyi
valtozasoknak megfelelden folyamatosan aktualizalja azokat;

/) a koltségvetés 1étszam- és béradatainak tervezéséhez, a végrehajtas figyelemmel
kiséréséhez munkatablakat készit, biztositja a beszaimolok adatait, statisztikakat allit
Ossze, adatelemzéseket végez;

g) belsd adatszolgaltatasi feladatok ellatasa, a munkavallalokkal, a besorolassal, a
képzettséggel stb. kapcsolatos tajékoztatds személyzeti kérdésekben a
munkavallalok részére;

h) a humanstratégia és személyzeti ligyek terén javaslatokat készit eld;

i) az MNM dolgozoit érintd munkaszerzédések, megbizasok, eldléptetések,
felmondasok, béremelések, jutalmazasok, segélyezések alairdsra elékészitése,

j) a munkaviszony fennallasa alatt elkésziti munkaszerz6dés-modositasokat, vezetdi
megbizdsokat érintd modositdsokat, ) munkakorbe torténd Athelyezéseket,
helyettesitéssel kapcsolatos intézkedéseket;

k) kiallitja a munkaltatdi igazolasokat; kezeli a személyi anyagokat;
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) gondoskodik a munkéban t61tott id6 egyértelmii megallapithatosagat dokumentald
jelenléti iv kitoltetésérol, ellendrzésérdl, tarolasardl;

m)ellatja az MNM £6- és masodallasu, mellékfoglalkozasu dolgozoival, valamint a
megbizasokkal kapcsolatos munkaiigyi feladatokat;

n) kiils6 adatszolgaltatdsi kotelezettségek teljesitése a Gazdasagi Igazgatosag
Ugyrendjében foglaltak szerint;

o) a kozpontositott bérszamfejtés rendszerében ellatja az adatszolgaltatasi, a
jelentdfeleldsi feladatokat, hokozi kifizetések esetén szamfejtési feladatokat végez,
vezeti az adobevalldsokhoz sziikséges nyilvantartasokat, az adobevalldsi és
befizetési kotelezettségnek pontosan és hataridore eleget tesz;

p) kitiintetésre vonatkozé el6terjesztéseket készit eld és dokumental.

7.3. Jogi Osztaly

)
2

7.4.

(1)

)

A Jogi Osztaly a gazdasagi igazgaté kozvetlen iranyitdsa alatt allo, osztaly szintii

szervezeti egység, €lén osztalyvezet6 all.

Feladat- és hataskore kiilonosen:

a) eldkésziti az Alapité okiratot, valamint az SZMSZ modositasat;

b) a jog eszkdzével eldsegiti az MNM eredményes miikodését, kdzremitkodik a
jogszabdlyoknak valo megfeleldség érvényre juttatasaban, segitséget nyijt a jogok
érvényesitéséhez, valamint a kotelezettségek teljesitéséhez:

c) jogi képviselet, perképviselet ellatasa, jogi tanacsadés, jogi allasfoglalasok
készitése;

d) a szerzédések megkdtésének jogi segitése, a szerz6désekbdl szarmazod és egyéb
igények érvényesitése, valamint az MNM jogaira és kotelezettségeire kihato egyéb
megallapodasok elSkészitése, jogi szempontbol torténd feliilvizsgalata;

¢) veleményezi belsd szabalyzatokat, az MNM miikodését érinté jogszabalyokrol
folyamatos és naprakész tajékoztatast ad;

f) jogilag kontrollalja, el6késziti, véleményezi a gazdasagi igazgatd altal vezetett
tovabbi szervezeti egységek feladatait;

g) személyiigyi és munkajogi kérdésekben jogi feladatokat lat el.

h) biztositja a koordinaciot, ha az MNM jogi képviselete birdsigok, hatdsagok eldtti
eljarasban eseti és /vagy alland6 megbizas alapjan keriil ellatasra;

i) ellaitja a kozbeszerzési eljarasokhoz kapcsolodé adminisztracids feladatokat a
kiilsés  kozbeszerzési tanacsadd cégek eljards lebonyolito feladatukkal
osszefliggésben.

Miiszaki és Uzemeltetési Féosztaly
A Miiszaki és Uzemeltetési Féosztaly a gazdasagi igazgat6, kozvetlen iranyitasa alatt
allo, foosztaly szintli szervezeti egység, ¢élén fOosztilyvezetd all, aki kozvetleniil
iranyitja az Intézményiizemeltetési Osztalyt, a Beszerzési Osztalyt és az Informatikai
Uzemeltetési Osztalyt.
Feladat- ¢s hataskore kiilonosen:
a) az MNM iizemszer(i milkodésének biztositasa, az lizemeltetési feladatok ellatasa:

- biztositja a szakmai szervezeti egységek munkajanak feltételeit;
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7.4.1.
()

2

7.4.2.
(1)

)

- az elfogadott szakmai javaslatot technikailag bonyolitja;
- biztositja az MNM rendezvényeinek technikai feltételeit;
- részt vesz a beruhazasok elokészitésében és lebonyolitisaban;

b) miiszaki jellegli gazdalkodasi tervek készitése és az elfogadott tervek végrehajtasa;

¢) miiszaki tevékenységrol beszamold készitése;

d) az MNM tagintézményeit ¢rinté kérdésekben egylittmiikodik a tagintézmények
vezetoivel.

e) az lizemeltetéssel kapcsolatos teljes korii koltségvetés Osszeallitasa;

S az MNM miiszaki felszereltségének szakmai feliigyelete,

g) az MNM-nél jelentkez beszerzések elvégzése, amelyeknél a hatalyos jogszabalyok
¢s a belsd szabalyzatok alapjan jar el;

h) az épililetek gépészeti rendszereinek és villamos-hél6zatainak karbantartdsa;

i) az épiiletek takaritasanak biztositasa;

J) a belsé rendezvények miiszaki hatterének biztositasa, a muzeumi miiszaki
szakszemélyzet biztositasa,

k) tagintézmények esetében a felujitas, fejlesztés Gsszehangolasa;

) kiils6é megrendelok rendezvényeinek miiszaki szervezése, milszaki-szakmai
hatterének biztositasa;

m) gondoskodik a gépkocsik tizemeltetésérol és logisztikajarol,

n) gondoskodik az MNM vagyonkezelésében 1évé épiiletek és  kornyezetiik
rendezettségének fenntartasarol,

o) jogszabalyok és a szabalyzat alapjan versenytargyalasokat hirdet meg;

p) milszaki szakmai, technikai kozremiikodést biztosit a selejtezési ecljarasban. A
felesleges vagyontargyak hasznositasanak és selejtezésének szabdalyzata szerint jar
el;

gq) lizemeltetéssel kapcsolatos analitikus nyilvantartdsok naprakész vezetése és
jelentések készitése (gaz, villany, viz, telefon).

Intézményiizemeltetési Osztaly

Az Intézménylizemeltetési Osztadly a miiszaki és iizemeltetési f6osztalyvezetd

kozvetlen iranyitasa alatt 4116, osztaly szintii szervezeti egység, élén osztalyvezetd All.

Feladat- és hataskore kiillonosen:

a) elvégzi az MNM-nél jelentkezé (villanyszerelési, vizszerelési, fiitésszerelési)
karbantartasi feladatokat, a napi Uzemeltetés soran felmeriild kisebb javitasi
munkakat;

b) részt vesz a rendezvények és kiallitas épitésck feladatellatasaban;

c) kiszolgélja az MNM-nél jelentkez6 anyagmozgatasi igényeket.

Beszerzési Osztaly

A Beszerzési Osztaly a miszaki és lizemeltetési fosztalyvezet kdzvetlen iranyitisa

alatt allo, osztaly szintli szervezeti egység, ¢1én osztalyvezet6 all.

Feladat- és hataskore kiilonosen:

a) A hatilyos jogszabédlyok és bels6 szabalyzatok alapjan elvégzi az MNM-nél
jelentkezd beszerzési feladatokat;
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7.4.3.
(1)

2

1.1.
(1)

2)

1.2.
(1)

)

1.3.

b) Elkésziti a beszerzésekhez sziikséges és kapcsolddod adminisztracios munkakat a
digitalis feliileteken is.

Informatikai Uzemeltetési Osztaly

Az Informatikai Uzemeltetési Osztaly a miiszaki és iizemeltetési f6osztalyvezetd

kozvetlen irdnyitasa alatt all6, osztaly szintli szervezeti egység, €lén osztalyvezetd all.

Feladat- ¢s hataskore kiilonosen:

a) informatikai és telekommunikéciés itigyekben biztositia az MNM megfeleld
miikddését és a rendszerek karbantartasat;

b) feliigyeli az MNM free wifi-szolgaltatasat;

¢) gondoskodik az MNM informatikai rendszereinek miikodtetésérdl, illetve felel az
informatikai rendszerek szoftverkérmyezetének jogszeri miikodéséért;

d) karbantartja az MNM teljes szamitdgépes parkjat.

MUKODES

MNM kommunikicioja, az értekezletek rendje

Az MNM fels6 vezetSit munkajukban — személyes felelésségiiket fenntartva —
véleményez0, tanacsadd, dontés-el6készité és érdekegyeztetd forumok segitik. Az
crtekezleteken elhangzottakrol irasbeli dokumentum (emlékeztetd) késziil, melynek
felelése a Foigazgatoi Kabinet.

MNM Vezetdi értekezlet

Rendszeresen, de legalabb negyedévente iilésez6 vezetdi testiilet, amelynek vezetdje a
féigazgato.

Tagjai:

a) féigazgato-helyettesek;

b) gazdasagi igazgato;

¢) fdéigazgatoi kabinetvezeto;

d) 1gazgatok;

e) fbigazgato altal meghivottak.

MNM Kozépvezetdi értekezlet

Rendszeresen, de legalabb két havonta {ilésezd testiilet, amelyet a fOigazgato-
helyettesek az iranyitasuk ala tartozé szervezeti egységek vezetSinek tartanak.

Tagjai:

a) igazgatok;

b) féosztalyvezetok;

¢) az Uzemi Tandcs egy képviseldje tandcskozasi joggal.

Osszmunkatarsi értekezlet
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Az Osszmunkatarsi értekezlet a foOigazgato és a munkavallalok kozvetlen
kapcsolatanak intézményes foruma, ahol a f6igazgaté beszamol az MNM munkajarol
¢s 1smerteti a soron kdvetkez6 feladatokat.

A féigazgatd az intézményi munkaértekezleten vitatja meg a munkavallalokkal az éves
munkatervet, rogzitve a munkavallalok részér6l szoban vagy irasban megfogalmazott
észrevételeket.

Operativ értekezlet

MNM {0igazgatdja, foigazgatd-helyettesei ¢s gazdasagi igazgatdja, esetenként, sajat

feladat- és hataskoriik ellatasa érdekében tilésezd, operativ értekezlete, melyet a
beosztottjaik meghatarozott kore szamara hivnak 6ssze. Az értekezlet meghivotti korét
¢s emlékeztetdjének elkészitdjét az értekezlet Gsszehivoja hatdrozza meg.

Szervezeti egységek egylittmiikodésének szabalyai
Az MNM szervezeti egységei egységes szervezetet alkotnak. A szervezeti egységek
egymadssal egyiittmiikodnek. Az egyes ligyek folyamatos intézéséért és az érdemi
intézkedést (allasfoglalast) tartalmazd végleges elintézésért az illetékes szervezeti
egyseg vezetoje a felelos.
A szervezeti egységek feladataik teljesitése soran — sziikség szerint — egymast
tajékoztatva és segitve, intézkedésciket 6sszehangolva jarnak el.
Olyan iigyekben, amelyekben rendszeres egylittmikddésre van szilkség, annak
tartalmat, modjat, illetéleg a feladatok elhatarolasat az érdekelt szervezeti egységek
vezetdl kozdsen hatdrozzak meg. Az adott szakmai feladat (projekt) tekintetében a
féigazgatd vagy az illetékes fOigazgatd-helyettes irasban a szervezeti egységek
egyuttmilkodését biztosito feleldst (projektvezetot) jelolhet ki, aki jogosult a szervezeti
egységek tevékenységének Osszehangolasa érdekében a szakmai feladat (projekt)
részhataridéinek kitizésére.

Tudomanyos Tanacs

Az MNM 1998-ban alakult Tudomanyos Tanacsa (a tovabbiakban: TT) az MNM
tudomanyos dolgozdinak ¢s szakmunkatarsainak képvisel6ibdl allo, belsé szakmai és
iranymutato6, autondm tanacsado testiilet.

A TT - az érvényben levo jogszabdlyokkal 0Osszhangban — segiti az MNM
vezetdségének munkajat, figyelembe véve az MNM intézményi stratégiai és
kommunikacios koncepciojat és terveit.

Miikédését intézményi szintli szabalyzata alapjan végzi.

Tudomanyos Tandcsado6 Testiilete

Az MNM 2021-ben alakult Tudomanyos Tanacsadd Testliletének (a tovabbiakban:
TTT) tagjai komoly tudomanyos és kozéleti legitimacioval rendelkeznek, és olyan
tudomanyos vagy miivészeti teriileteken aktivak, amelyek az MNM gyiijteményeihez
¢s kutatasaihoz igazithatok.
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2 A TTT — az ¢rvényben 1év0 jogszabalyokkal 6sszhangban — segiti az
MNM vezetfségének munkdjat, figyelembe véve az MNM intézményi stratégiai
koncepciojat.

3) Miitkodését intézményi szintli szabalyzata alapjan végzi.

1.8. Munkavallaléi érdekképviseletek
(D) Kozgyljteményi ¢és Kozmiivelédési Dolgozok Szakszervezete Magyar Nemzeti

Muzeum Alapszervezete (KKDSZ MNM)

a) Az érdekvédelmi, érdekképviseleti szervezetek (szakszervezetek) alapitasinak és
miitkodésének formajat és hataskorét, jogositvanyait a Kollektiv Szerzédés irja eld,
amelynek alair6i a Munkaltato képviseletében az MNM mindenkori f8igazgatoja és
az MNM-ben miikddo reprezentativ szakszervezet (KKDSZ MNM) titkara.

(2) Uzemi Tanécs

a) Az MNM a torvényi eldirdsoknak megfelelden biztositja az Uzemi TanAcs
megvalasztasat és miikodését.

b) Az Uzemi Tanics a munkavéllalok altal kdzvetleniil valasztott érdekegyeztetd
forum, amelynek létszamat, hataskorét és mikodését az MNM  Kollektiv
Szerzédése, valamint az MNM Uzemi megallapodasa szabéalyozza. Az Uzemi
Tanacsot egylittdontési jog illeti meg a Kollektiv Szerzédésben meghatarozott joléti
célu pénzeszkozok felhasznalasa, illetve az ilyen jellegii intézmények és ingatlanok
hasznositasa tekintetében.

1.9. Egyéb, a bels6 kommunikaciot segité eszkozok, intézkedések
(1) Bels6 honlap
a) a belsd honlapra fel kell keriilnie minden szabalyzatnak, ligyrendnek, éves
munkajelentésnek ¢és tervezetnek, pénziigyi beszadmolonak és az MNM
koltségvetésének, valamint az MNM milkodését szabalyozo és  segitd
dokumentumnak;
b) ugyancsak naprakésznek és folyamatos frissitéssel elérhetOnek kell lennie a
munkatarsak névsoranak, beosztasanak, elérhetéségének;
c) a belsd honlap karbantartdsa és anyagainak frissitése a Kommunikécios és
Marketing Igazgatdsag feladata.
(2) Hivatali e-mail cim
@) Az MNM minden dolgozoja koteles a hivatali (mnm.hu végli) e-mail cimét
hasznélni és hivatali levelezését, valamint kapcsolattartisat ezen intézni. Az ennek
elmulasztasabol szarmazd informacidhiany, vétség vagy hiba az ezt elhanyagol6
munkatarsat terheli;
b) A hivatali cimét rendszeresen nem figyel6 és a hivatali ligyeit nem a hivatali cimen
intéz6 munkatars figyelmeztetésben részesiil;
¢) A hivatali e-mail cimek hasznalatat az MNM vezetOsége évente ellendrzi.

1.10. Az MNM kiils6 kommunikacidja
A kiilsé kommunikaciot az MNM Nyilatkozattételi rendje szabalyozza.
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A munkavégzés szabalyai

A munkavégzés altalanos szabalyai
Az egyes szervezeti egységek, illetéleg a vezetdk és beosztott/megbizott munkatarsak
a feladataikat az tigyrendekben és a munkakori leirasokban foglaltaknak megfelel6en
végzik. Az tigyrendek és a munkakori leirasok elkészitése és évenkénti aktualizalasa a
szervezeti egységek vezetdjének feladata.
Az intézményi feladatok korében az ligyeket érdemben a vonatkozd jogszabalyok és a
felettes vezetd utmutatasai szerint, az eldirt hataridére kell elintézni. Az eldirt
ligyintézési hataridé hidnyaban az ligycket a vezetd altal a feladatok kiadasa soran
megallapitott egyedi ugyintézési hataridén beliil kell elintézni. Az A4ltalanos
kozigazgatasi rendtartasrol szol6 2016. évi Cl. torvény altal meghatarozott tigyintézési
hataridét kell iranyadonak tekinteni azokban az esetekben, amikor a vezetd a teljesités
hatéaridejét nem irta eld. A fenti hataridok nem vonatkoznak a ,,siirgés” (S) iratokra,
amelyeket soron kiviil kell elintézni.
A szervezeti egységekben a munkat ugy kell megszervezni, hogy az ligyek hataridore
torténd elintézeéséért, illetéleg annak elmulasztasaért felelds személy megallapithatd
legyen.
Amennyiben az intézkedés el6zményei magabol az ligyiratbol nem allapithatok meg,
azokrol irasbeli 0sszefoglaldt kell késziteni és azt az {igyirathoz kell csatolni. Az gy
érdemi elintézésével Osszefiiggd kozvetlen munka kapcsolat keretében 1étrejott
megallapodasokat, ha azokrol jegyzokonyv vagy feljegyzés nem késziilt, ugyanigy
kell rogziteni.
Amennyiben az intézkedés olyan vezetdi utasitds alapjan késziilt, amellyel az
ligyintéz8 vagy az ligyirat lattamozdja nem ért egyet, az ellenvéleményt az indokok
megjelolésevel az ligyiraton fel lehet tiintetni. Amennyiben kétséges, hogy valamely
ugy elintézése melyik egység feladatkorébe tartozik, az azokat feliigyeld vezetd jeloli
ki az ligy elintézéséért felelGs szervezeti egységet.

A munkavégzés soran a munkatarsaknak minden esetben kotelez6en be kell tartania a
hivatali utat; kozvetlen vezetdjiket vagy az SZMSZ-ben és az tlgyrendekben
foglaltakban jelzett vezetoket nem keriilhetik meg és minden esetben teljesiteniiik kell
az illetékesekre vonatkozo tajékoztatasi kotelezettségiiket.

Az MNM munkavallaloinak kotelezettségei és jogai

Az MNM valamennyi munkavallaloja koteles:

a) képessége szerint, az elvarhatd szakértelemmel és gondossaggal, az MNM Etikai
kédexének valamint a Muzeumok Nemzetk6zi Tanacsa (ICOM) Miizeumok Etikai
Kodexének megfelelden, a jogszabalyok és a Kollektiv Szerz6désnek megfelel6
oraszdm Dbetartasaval elvégezni feladatait. Ennek érdekében jogosult — a
munkakorének, illetve hataskorének megfelelé kapcsolatok keretében — szdbeli
vagy irasbeli el6készitd, tajékozodo és megalapozod célu kdzbensd intézkedéseket
igényelni vagy tenni, valamint az allaspontok egyeztetésére iranyuld targyalasokat
kezdeményezni;
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2.3.

(1

b) betartani munkdja soran a jogszabalyokat, az SZMSZ-t, a belsd szabélyzatok és a
hivatali rend elGirasait, valamint az utasitasokat. Ismernie kell a munkakorét
érintd jogszabalyokat, szakmai rendelkezéseket, folyamatosan tajékozddnia kell a
szakmai irdnyelvekrdl és szempontokrdl, tovabba az tigyeket tényleges
befejezésiikig figyelemmel kell kisérnie;

¢) védeni az MNM jo hirét, imazsat és szakmai eredményeit és nyilvanosan lojalisan
nyilatkozni réla;

d) az MNM tulajdonat sajat mitkodési teriiletén megvédeni, a leltari felelésséggel
atvett vagyontargyakat a Nyilvantartasi Szabalyzat elGirasainak megfelelGen
kezelni, a kareseteket megelozni ¢és elharitasuk érdekében a sziikséges
intézkedéseket megtenni; a tulajdon védelmér6l — eclsésorban megel6z6
rendszabéalyokkal (az eszk6zok rendeltetésszerii hasznalataval, allaganak
megdvasaval és megorzésével) — gondoskodni;

e) az MNM barmely teriiletén tapasztalt veszélyhelyzetet vagy veszélyes
cselekményt az elharitasra illetékesnek és a fOigazgatoi kabinetvezetdnek
haladéktalanul jelenteni;

S a mindsitett adatokat, a tudomaséra jutott iizleti titkot a tdle elvarhatdé modon,
illetve a hatalyos jogszabalyi el6irasoknak megfelel6en megérizni.

Az MNM valamennyi munkavallaloja jogosult:

a) amunkavéllalokat megilletd részvételi jogok (Mt.) gyakorlasara,

b) az Mt.-ben meghatirozott munkavallaléi jogokra és az MNM Kollektiv
Szerzddésében meghatarozott joléti és szocialis juttatasokra.

A munkavallaloi jogok gyakorlasanak részletes szabalyait az MNM Kollektiv

Szerz0dése, munkaszerzodés, munkaiigyi tajékoztatd €s a munkavégzéssel Gsszefiiggd

tovabbi bels6 szabalyzatok tartalmazzak.

Az MNM valamennyi munkavallaléja felel6sséggel tartozik munkavallaloi

jogviszonyabol szarmazoé kotelezettségeinek vétkes megszegéséért, valamint a vétkes

kotelességszegéssel okozott karért, az MNM Kollektiv Szerzédésében megallapitott
kotelezettségszegés stlyaval aranyos, hatranyos jogkovetkezmények alkalmazasanak
megfelelden.

Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség

A Vnytv. rendelkezéseinek megfelelden vagyonnyilatkozat-tételre kotelezettek az
MNM aldbbi vezetdi és munkavallaléi (vagyonnyilatkozat tételre kotelezett
munkakorok):

1. f0igazgato;

a) foigazgatd-helyettesek;

b) gazdasagi igazgato,

¢) féigazgatoi kabinetvezetd;

d) igazgatok;

e) gazdasagi igazgatohelyettes I.;

/) gazdasagi igazgatohelyettes 11.;

g) tagintézmények gazdasagi egységeinek vezetdi;

h) féosztalyvezetok;
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i) belso ellendr.

(2)  Fentieken kiviill a Vnytv.-ben meghatirozott feladatkoroket betoltd munkavallaldk
(személyek) is kotelesek vagyonnyilatkozatot tenni (vagyonnyilatkozat tételre
kotelezett feladatkorok):

a) kozbeszerzési eljaras soran — igy kiilondsen a Ko6zbeszerzési Bizottsag elndke
vagy tagja akkor is, ha a fenti felsorolasban nem szerepel, illetve a birdld
bizottsag(ok)ba felkért tag(ok) — (a tovabbiakban: kozbeszerzési eljarasban
résztvevo személy),

b) feladatai ellatasa soran koltségvetési vagy egyéb pénzeszkozok felett rendelkezd,
tovabba az allami vagyonnal valé gazdalkodas tekintetében mindsitett helyet
betoltd6  (a  tovabbiakban:  pénzeszkozok  felett  rendelkezd — vagy
vagyongazdalkodasban résztvevd) személyek.

(3) A felsorolt vezetdk és munkavallalék a Vnytv., illetéleg az MNM Vagyonnyilatkozat

tételi szabalyzatdnak megfelelden kotelesek meghatarozott id6kozonként vagyonnyilatkozatot

tenni.

2.4. Munkaterv készitése és végrehajtasa

(1) A f6igazgatd a feladatok tervszeri végrehajtasa érdekében Munkatervet allapit meg,
amelyet jovahagyéds céljabol felterjeszt a kultiraért felel6s helyettes allamtitkar
részére. A Munkaterv tervezetét a felterjesztést megel6z6en az MNM Vezet6i
értekezlete megvitatja. A Munkaterv-tervezet elfogadasarol a féigazgaté dont. Az
elfogadott Munkaterv egy példinyat az Uzemi Tanacs és a Kozgylijteményi és
Kozmiivelddési Dolgozok Szakszervezete Magyar Nemzeti Mizeum Alapszervezet
tajékoztatasul megkapja és azt az MNM munkatarsai szamara elérhetévé kell tenni.

2) A Munkaterv tartalmazza az elvégzend$ feladatokat, a feladatok elvégzésének
hataridejét és a végrehajtasért felelosok korét. Ha valamely feladat végrehajtasaért a
Munkaterv tébb felel6st (kozremiikodot, részfelelést) jelol meg, a végrehajtasért
atfogban az elso helyen szerepld, legmagasabb vezetd a felelds.

3) A kodzremilkodok kotelesek a felelGssel egyiittmiikodni, és a feladat végrehajtasat
cldsegiteni, ennek keretében a felelds részfeladatokat és hataridoket allapithat meg. Ha
a Munkatervben szerepld feladat teljesitése az eldirt hatiridére nem lehetséges, a
felelos a foigazgatot — a megjeldlt hataridd lejarta el6tt, az akadaly felmeriilésének
idépontjaban — koteles tajékoztatni.

(4) A Munkaterv végrehajtasat a fOigazgatd figyelemmel kiséri és arrdl rendszeresen
tajekoztatast készit.

2.5. Szakmai etikai szabalyok

(1) A szakmai etikai szabalyokat az MNM Etikai Kodexe tartalmazza.

(2) A szabalyok megsértésének gyantija esetén a foigazgatd Etikai Bizottsagot hoz létre.

(3) A Bizottsag feladata - a konkrét esetre vonatkozban - az etikai szabalyok (Etikai
Kédex) megsértésének vizsgalata.

4 A Bizottsag tagjait a féigazgato kéri fel és ad megbizolevelet eseti jelleggel. A
Bizottsdg a f8igazgatonak tesz jelentést és javaslatot az adott iigyben. Altalanos
esetben a Bizottsag 6t tagbol all.
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3.

Kiadmanyozas

A kiadmanyozasra vonatkozd részletes szabalyokat az Iratkezelési Szabalyzat és jelen SZMSZ
4. szamu melléklete tartalmazza.

4.1.

(1
)

4.2.

(M
2)

4.3.

(1)

)

€)

Hivatali rend

Munkarend

Az MNM, illetve szervezeti egységeinek munkarendjét az Mt., a Kollektiv Szerz6édés,
az egyéni munkaiigyi tajékoztato és a foigazgatdi utasitasok szabalyozzak.

A munkarendre és a munkavégzésre vonatkozé részletes szabalyokat az Mt., az MNM
Kollektiv Szerzodése és a szervezeti egységek iigyrendje, valamint az egyéni
munkaszerzddések és munkaiigyi tajékoztatok, munkakori leirasok tartalmazzak.

Munkakori leiras

Az MNM-nél foglalkoztatott munkavallalok munkakoérének részletes meghatarozasat a
résziikre atadott munkakdri leiras tartalmazza.

A munkakori leirds elkészitéséért, atadasaért, a jogszabalyoknak és a belsd
szabalyzatoknak valo megfelelésért a kdzvetlen vezetd felels.

Munkakor atadas-atvétel
Az MNM minden Munkavallal6ja jogviszonyanak a 1étesitéséhez meg kell hatarozni a
betoltendé munkakort vagy helyettesités esetén a feladatot. A muzealis intézményi
szakmai munkakoroket betolté munkavallalok — kivéve: szakmunkas, segédmunkas,
kisegité alkalmazottak — személyében bekovetkezett valtozas esetén a munkakori
igyeket irasban kell az utddnak atadni. A teljes anyagi felel6sséggel -ellatott
munkakdrben foglalkoztatottak (pl. pénzkezeld, raktaros) személyében bekovetkezd
valtozas esetén is jegyzokonyvi atadas-atvétel kotelezo.

A Munkakor atadas-atvételi jegyzékonyvnek tartalmaznia kell:

a) az atadott munkakor meghatarozasat;

b) ajelenlévok nevét;

¢) az atadas idejét, helyét;

d) az atadd személy a teriiletét érint6 intézmény kezelésében 1évé gylijteményeket,
hivatalos tigyiratokat, targyi eszkozOket, ezen kivill minden szellemi terméket,
amely irott formaban (beleértve a kéziratot is) létezik, valamint a szerz6i jogokat;

e) a folyamatban 1év6 munkakat és azok allasat;

f) ahataridés kotelezettségeket;

g) altaldban mindazon informdacidkat irasban, amelyek a munkakér tovabbi
ellatasahoz nélkiilozhetetlenek.

A jegyzdkonyv egyik (kétoldaluan) alairt példanyat a kozvetlen felettesnek at kell

adni. Amennyiben a munkakdr atadasakor az utdd kijelolése még nem tortént meg, az

ugyeket a kozvetlen felettes veszi at (maximum 12 hénapig).
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4.4.

(1)
2)

4.4,

1)

)

3)

(4)
()

4.6.

Utasitasi jogkor
Az egész MNM-re kiterjedd egyedi utasitast irasban kell kiadni, amelyre a féigazgato,
illetve gazdasagi kérdésekben a gazdasagi igazgat6 jogosult.
A vezetd csak sajat hataskorben és fiiggelmi kapcsolatban adhat névre sz616 utasitast.
A beosztottnak munkaval kapcsolatos utasitast a kozvetlen felettese, kivételes esetben
a kozvetlen vezetO felettese is adhat, errél azonban az érintett vezet6t haladéktalanul
tajékoztatni koteles, ennek azonban az utasitas végrehajtasara nincs halaszt6 hatélya.

Munkafeladatok és teljesitésiik
A munkafeladat felel6sét a munkahelyi vezet6 jeloli ki (tobb munkatars
kozremiikodése esetén felelds iranyitot is kijelol). Kijelolésnek tekintendd a
munkakori leirds vagy a beérkezett iligyiratnak az illetékes vezetd részér6l névre
torténd szignalasa is.
Tobb szervezeti egységet érintd iigy eclintézéséért, illetve az ligymenet folyamatos
figyelemmel kiséréséért az a vezet6 a felel6s, aki az tigymenetet elinditotta.
Amennyiben az ligy tobb szervezeti egység ligykorét érinti és tobb szervezeti egység
véleménye alapjan torténd egységes allasfoglalas kialakitasabol vagy intézkedés
megtételébdl all, az illetékes szervezeti egység el6késziti tervezetét, véleményét,
allasfoglalasat, majd
megkiildi valamennyi érdekelt egységnek; az egységes allaspont kialakitasira
egyeztetést folytat az érdekelt egységekkel;
osszehangolja a véleményeket, vagy a vitas kérdéseket Gsszefoglalja, és az illetékes
vezetd el¢ terjeszti dontésre. A szervezeti felépitésben egymas mellé rendelt szervezeti
egységeknek feladataik végrehajtasa soran konzultativ, tanacskozasi, tanacsadasi,
javaslattételi, tovabba véleményezési joguk, illetve kotelezettségik van, de egy
beosztott munkatars semmilyen koriilmények kozott nem adhat elvégzendé feladatot
egy masik munkatdrsnak. E kapcsolat azonban nem korldtozza az egyébként
hataskorrel rendelkezd vezetd dontéseit, intézkedési jogat, illetve kotelezettségét.

Biztonsagi szabalyok

A biztonsagi szabalyokat az intézmény Biztonsagi Szabalyzata tartalmazza.
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VI

ZARO RENDELKEZESEK

A Szervezeti és Miikddési Szabalyzat modositisara iranyuld javaslat eldkészitésére
vonatkozo eljarasrend: jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat mddositasara iranyuld
javaslat el6készitésére a f8igazgaté munkacsoportot allit fel, a munkacsoport 4llando
tagjai: a féigazgatd-helyettesek, a gazdasagi igazgatd, a gazdasagi igazgatohelyettes 1.,
a munkavallaléi érdekvédelmi szervezet képviseldje, a jogasz, a belsd ellendr.

Jelen Szervezeti és Miikodési Szabélyzat elvalaszthatatlan részét képezik az alabbi
mellékletek:

a) 1.
b) 2
c) 3
d) 4
e) 5
pH 6

szamu melléklet: A Magyar Nemzeti Muzeum organogramja

. szamu melléklet: Kotelezettségvallalasi jogosultsagok gyakorlasanak rendje
. szamu melléklet: Munkaltatoi jogok gyakorlasanak rendje

. szamu melléklet: Kiadmanyozasi jogkdr gyakorlasanak rendje

. szamu melléklet: Kdzbeszerzés gyakorlasanak rendje

. szamu melléklet: Szabalyzatok jegyzéke

Jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat az iranyito szerv altali jovahagydas napjan 1ép
hatalyba, ezzel egyidejlileg hatalyat veszti az emberi eréforrasok minisztere altal 2018.
augusztus 23. napjan FOIG/228-3/2018. iktatdszamon jovahagyott Szervezeti és
Miikddési Szabalyzat.
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A MAGYAR NEMZETI MUZEUM ORGANOGRAMJA

FOIGAZGATO

o iF < - - . < TARSADALMI KAPCSOLATOKERT ES
GAZDASAGI IGAZGATO .. ALTALANOS TUDOMANYOQS GYUJTEMENYI FOIGAZGATOI KOMI\‘I}UNIKI’\CI(SSE?!T FELELOS
FOIGAZGATO-HELYETTES FOIGAZGATO-HELYETTES IKABINETVEZETO FOIGAZGATO-HELYETTES
i g Humin- . N N Altaldnos iy R Tudomi N tkizi Proiekt- S ;
ko " Mliszaki és e Mizeumi Innovacios = Mingség- e Torténeti udomanyos 5 emzetkozi rojekt- . = = Kbzénségkapcsolati és i
‘;i’dafi‘lg' 5200 Uzemeltetési ergf‘l’lir%s: ' Hal6zati és Képaési  foidazgate: iranyitae PBET“E:!Z“;' GyGjteményi  Gy(jteményi I{,’,‘;‘:gaﬁ Tudomanyos  koordindcids  Blztonsdgl  Fhigazgatoi Mizeum Ertelkzvetits MK‘i(mt'F‘”"I'k“'“‘t 5
s oY szialy FGosztal gazcai0dasl  |gazgatésa Igazgatésa clygnesl Csoport Fojekdiroda ygazgatésa F8igazgatd- statssp O Intézményi  és Kidllitds- AL tkarsag Igazgatésa arketing lgazgatosag
% Osztaly < Y L . Titkdrsag g o i helyettesi Slzglzg:gttg;gﬂ Kapcsolatok szervezési . 3
Titkdrsag gazg g Irodaja FGosztaly
Pénziigyi és | Informatikai Uzemeltetési | = Ors;‘aggsszzllrgre‘?gosglal Ugyiratkezelési = Kﬁz(’jsségs’zervezﬁ Lo | ‘Market_ing_ és
Szamviteli Csoport Osztaly Informaciés Kézpont |—  Torténelmi Képcsarnok L Kézponti Adattdr ’ Prgjekt'. ] Csoport Osztaly Ertékesitési Fosztaly
—=  koordindci6s
L Digitalizdlsi és Gytiteményi I_. Iroda
L . 'gitatizalasi €s LyUjtemenyl A b FAN Nt Digitalizdldsi és Kép- Mdzeumpedagdgiai és Sajtd- és Tarsadalmi
Jegyértékesftési Csoport |ntezm98yut2|_?{meltet951 Tartalomfejlesztési Csoport " Torténeti Fényképtar szolgdltatdsi Csoport —a Tudaskozvetits |—= Kapcsolatokért
sztdl R N :
wy |, Kidllitdsrendez&i Fapsztaly Felelds Osztdly
Orszdgos Restaurator és —a Eremtar l—u Kdzponti Kényvtar Csoport
Restaurdtorképzf Kozpont ) .
— Beszerzési Osztaly i o L Protokoll Osztily - Rendezal:znt)ﬁ;ervezo
—  Ujkori Foosztaly | . Mtargyvédelmi és Nemzetkozi
5 Spzési & Restaurator FGosztal —=  Ugyekert
Orszagos Képzési és y Felels Csoport
Vizsgéztatdsi Kézpont P Online Tartal
—=  Modernkori FGosztal i e e nline Tartalom-
i Algomanyve.delml . — fejlesztési Osztdly
PP ; Médszertani Csoport
e ol Mzeum Hlozat
=umi 7 Koordindcids Kézpont Mlitargyreprodukcids
Koordindcids Iroda i
= N S Arany Sas Patikamdzeum Csoport i
e Orvostdrténeti Mizeum I v E= Kreativ Iroda
Kiilfoldi Emlékhely- o REGESZETI FOIGAZGATO-HELYETTES,
kezeld roda Il - Ernyey Jozsef Gyogyszer- és A NEMZETi REGESZETI INTEZET
Koordinacids kézpont Orvostérténeti Konyvtar és VEZETOJE
. itz-Bi dattari Osztal L

Auschwitz-Birkenau, Adattar y 3

Allami Mizeum, 18. Blokk; 1
* Jaroslaw Anna Jenke MNM Paléc Mlzeum — »— o l l l l l l l

Isten Szolgdldlednya . = MNM Bathori Istvdn MNM Vay Addm

ROlEeraliSeSIereszten) Razpant Mizeum Muzedlis Gy(jtemény Régészeti Kisérleti Kbzbsséai T
] Eilggg?g [ Tudomanyos FGigazgato- Gazdalkodasi Koordinacids Régészeti és Rgz?sszi?i' ’ f::'le:zig]s-i

o . MNM Mélenkij Robot | lgazgatdsig helyettesi FGosztly lgazgatdsag Innovacids Og t4l | a] Atéss
wiomite Kacael] Emlékhely PP Rakéczi Mizeum Titkdrsag Osztaly Ztaly gazgatosag

Thokély Imre Emlékhdz; = MNM Rakéczi Mlzeum —= Néprajzi Kiallitohely
* Kars Kaukdzusi Frontmdzeum,

Kafkas Cephesi Harp Tarihi Miizesi; MNM Alsévar-Salamon-torony, Régészeti T4 el L. si Fosztal »
* Kiitahya Kossuth Muzeum; Eszt L VArmi — MNM Mityés Kirdly MNM Matyds Kiraly Mizeum Gskori eoes el 1y zervezesl Foosztaly Mddszertani és
I et iy - ] sztergomi Varmuzeum - M Kiallitohely . Oskori Oktatdsi Osztaly

lye Bartok Bela Muzeum, uzeum Gydjteményi »— A Tudomdnyszervezési < ) .
= Regiondlis Térténeti Muzeum - i Csoport _UjRégeszeti —= Csoport Régészeti Projektiroda

Sumen, Kossuth Lajos Emlékhaz o Visegréadi Arpdd-kori GyGjteményi Osztaly T
= Jindfichdv Hradec Fotograéfiai és MNM Kubinyi Ferenc _| plébaniatemplom, Rdmai Kori és L Ellendrzési Osztaly KqumLévellode'stl'e.s

Modern Vizudlis Médiamiivészeti Mizeum MNM Mityés Kirdly Mizeum Népvdndorldskori ,_| Régi Régészeti arsaoa ;T]?S' asl

Miizeum Kidllitohely Gydjteményi Gy(jteményi Osztaly Lel&hely-diagnosztikai Régiés Irodak Siaes

—
Csoport Fosztaly
MNM Campona Victrix L. Ccnie L »
B AT Régészeti Kidllitéhelyek —=— - P
Régészeti Killitshely 9 Y PI[ISSZGntlErl]ekI K‘;‘,z;f;kgﬂgj Feldolgozdsi FGosztaly —=— Régészeti Topografiai
. L MNM Balassa Bélint Szlovak Tajhdz : a e e :
MNM Vértessz8\8si M?Jzaeum : g Gyt'mgmen}rr; Osztaly — Feltarasi Fgosztaly
Kiallitéhely Babits Mihdly Emlékhaz Sopo Lelet- és Do[u;mentgicié— o] Miiszeres Lelghely-
: . feldolgozasi Osztaly felderitési Osztdly O .
MNM Villa Romana Baldca Terepi Régészeti Osztily
Rémai Kori Villagazdasdg Régészeti - 3
és Romkert Restaurdtor Osztaly Epiletkutatdsi és
Vdrosi Régészeti Osztély
Régészeti és Adattari I_. . »
Dokumentdcidkezelési Osztaly Epiiletkutatdsi Csoport
Archeometriai Labor — GaHCa Sy

informatikai Osztaly




86

192591
0ZONJEUOAIDI JBZA[RARZS
ISE[R[[AS98119Z3[a10 7]

B OAQA
QqQUISTOASI] [OAS[RIPATY
oserray
osgzeyniag nuodzoy
2qQqBAO} HOSANQNSIPYZIZS
oL QI9[2
HEIBTILID 1S9ZI8ZS3qQZ0Y
B JUTWEB[EA [ISQPQZISZS

1pa430 N1y ueldere
yosepode[[edow
ueldefe SrosouIowr 10193 Sravortom -10193] QA USQAUQAIO oo
Sezew[eley[o) 159104898170 1019Y] 15912A5981[0Y | Ze (SIoNouow 1eZAUBIIQe Sraxourow 1919 1S919AB9S)[ O Lty IR ileny
1pakSa Anerado anerodo 15910A39SITOY SOAD 1219 159104398110 Aperodo saffa) ‘ruoyrou SPS sl
BIJEPE[9] J9I[UOY noA3eyesol e noASeyeaof e noASeyeaof exgwezs v Anerado 1oASeqeaol € noA3eyeacle ey [FIIFABISNazZAlaI03
0)e3zes|
13esepzesd
oloje.an B CIEINETN
w_wsﬁ zﬁw@ No1zOAKIEIZSO m_,uwwm MM%HM@ 1919204 YpAupmzoymBe ] .w:mwawww owszesigy | lO3pSIMSOSor
“grezaappploag ’ i Agyeszes] ’

afpuau yeueseio)eAs yoSesynsoSol iseje||enSs119z3[31Q) 19Pj2[[PW NWEZS *7




66

BSRUOABZSSIA
SeZ1q3ouI 10J9Z9A ‘BSepe
seziq3owr 1039z9A (p

esezewjeye
Augwzayjoagy3ol
U2(PIOSO 1019Z9A soAuereq (o
U2QQIRIUTY3) U2Q21IULd) 13esepzed s TRUD{EZS eseyrdeqeSow
U291} I0[B[[eARYUNWI | TQ[B[[RABUNII FoAugwizuige) B9SUD[1910YI]OZSSQ
U091} i : . : )
Io[R[[RARUNUI 895489 895439 ' JUTIR[RA SQIUIUI[OJ
souru e3of SOUTU ore[[RARUNUI .
; i . S 895432 110z0A10ZS TJ9ZOAIIZS 110ZOAIDZS [PAD[PIDATY 1[0Te S9Z3AEunul
1o1enerseael | e3ol1paronerseael | 89sASo 1jozoarozs | 7 : : ‘ pa SN
1[9A3n[9F 112438n]o5 59 JPABN[9T S92 eloje3zed1 13esepzes s9zaAPyIR (q
1ol euny orejreunN N919ZaA eTe][E ZE c
Slonerseae (p-(e $2 1j0)IAURIL poyAuer efeife | NONAUBII B[R)R | JANIA ZE ‘U9GI9IULD) 9s9)ounZs3ow
IpneIsears (b ereie zv (p-(2 | ze [o1one[seAR( | ze [o191e[SeAR( eloTeTRAR UM ‘BSEISOPOW ‘9SS
(p-(e (p-(e JANIN Duodzosy Auozsiaexunur (e
Auuouwrele A (p-(e [M[eq Uza
IS0l
(9432 s9 sojejosodey
[2A9$919)UNZSFoUW
$2 [9A9SIIISAI]
Kuozstaeunyp (‘T
Yo1ojeany| i
y caouo%mﬁ«m« 0)3ZIAA[B)ZS ANIZIAKIEIZSO0) 199e52831 0)u3ze3 el 0)e3zes10 oges)msos3o
. ¢ gjese | Y9 1%)Z50 NoyeSzeSup], | yolupmzoymSe], 9 1 S[eseneAY 0} o4 Jjosgsymsosof
039zaayyaloag ‘ A
“ ) -0)e3ze310,]

afpuau yeueseioyeAs yoSof 101e3je)uUNA 393 joW *ZS °€




001

U9(9)259 10}10Z0A
13esepzed s9 Teuryezs
FoAupmizajuide;

‘esgjIsopoux

-0)e3ze310,0

oi7

ojoNe[SeAR 9101e[SEAR o191IR[SEAR ol91IR[SEAR € JUTUIREA “PAS[IRAL] ‘eseyrdeqTeSow
[SI9ne[seAe( [P1enelseaef [P191eSeAe( [19neseae( efoeSzest 15esepzes eNde[[t .

N N Toqexunw (7

ANIA Z8 ‘U2g2107uro}

elore[TeaeunUI NN

nuodzoy TAutsuIe[e A

yo1o0)gany gyeszea]
iw«omgmmﬁmm MOIPZIAA[RIZSO &mﬂﬂ%hm”mcﬁ 0 %Mwﬁwnwaww« Yojreszed] w.-_m@ NM«MM«M 01e37ed10 yog3esymso3op
S10319z0APpRl0Ig A9 HE] | YPAURUIZIUISE], NIA[RY




10T

}ozo3[0p Nee eseyAueI
US[IDAZOY S N0IAZIA
0ZO1Ie) B[R BSR)IAURII ZB
“[PA[IRALY
e[01e3ze31 13esepzed
JANIA Ze ‘U2Q21959
1019z34 13esepzed
S9 TRUDYRZS SO ‘U9(I0s

eseye) sejed[rey3ow
989ZoAUIUISPZIY
sere([a 1s9ZIQUa[[d

OZONJBUOA RITB[RSSZIA

1sepodere 8uoi3ea (q

[Q12]°19A18
JeZoNIe[IAUu0ASeA
SBIOZESI ‘S9Zo[010Y 21[919)
-1BZOYJe[IAUUOASeA (B

JOTe[[eARUNTI 10T -Tneq uazo
ej[e ATeqezsSor (q-(e EsgLI0NeAs yoioxgof
e A1 sojejosodey [expjorez
-oye[IAunoABeA (€
0)e3Zesd]
y{o10)gINY : :
MZASEISSF | ANIZIALGIZSO A e s y9)esze3] 18gsepzed 0Jes7Zedoq joges)msosop
Sigrzoapplorg| ’ Aoreszesuie], | yoAupwzouide], ¢ SpasoneAeT g v

-0)eszedigq




a0t

u9(919s9
Jeyoe[[eARUNI MQMN? EEMNm
uo uide
0Z0)Ie)} U291} T R— NoAug Ewﬁ 132}
U2QPIesa ZOUQIZIAA[RIZSO U2(9)as9 10J9ZoA 101570A yPS0sAT0 B JUTWIRTRA ‘[OAQ[SIDATY
TOTR[[BABUNIT UD[I9AZQY B oTe[[eAERUNI 0895439 s@NoEow elo1e3zed1 13esepze3 9S9ZoAPpasua
895489 119Z0AI0ZS | 9APATY “UDGPIRSS | IAUUSWIR[EA OZOLIB) TI9ZOAIAZS : ozoyIe) TANIAL ZB ‘U2gQ1eIuryo} Sespeqezs sopual (‘§
11919ZoA B[BY[R ZV | TO[B[[BABUNUI B[R BSeAueII Ze 0Zoie} - i seykuen Jore[[eAB N
895480 nozoA1azs B[e BSBIIAURII : 7T | ozo81op pefe esenAueIn
11919Z9A TBIE USTIOAZOY S NO19ZoA
0Z0)Ie) B[e eselIAueIl ze
yoaoyeany| 9yeszes]
‘ 019ZAA[8)ZS09 10)e37e31 13psepzed
N019ZaAsvIESE | Y0JIZIAK[BIZSO NIZOAAEIZS09) 0 S yojeszes] o P h 0)83ze310 yoSesymsodopr
01070 l04] yojedzedLie], | YoAupmizayuise], b EIIVEIN L |

-0yeSzedig g




€01

U9(9)9sd 1019Z2A
13esepzed s9 TeUnYezZS
JoAugwzojuIse)

? JUTWE[RA ‘TOAQ[IDATY

(‘q1s ‘0s9zoATopaSud
mAuewnue)
“Joseje3owe) ‘Sespeqezs

[P1911e[SeARS [Q1oNe[SeARS [219ne[seael 1919118 SeAR 1919118 SeAR [219meseael elojeSzeS1 Besepzes [[NA{PUSI ‘052105
28 U] S9POZIaZS 1Auguinue))
%ﬁ&vﬁs& : esepIoyeAs yo3of
wmommox TAUUSWE[BA 1oveNPU GRA50 (g
Yo.1oygany] 9yeazes]
“[019zaAsEIesY | Y[0)9ZaAA[BIZSQ 919734 ATRIZS00) Yoye3zes] yNoyeszesy 13gsepzes 0)edzeSioq yjoSesymsoSop
‘ yojedzesdue], | yoLudmzymiSe], ‘ “Masa)aL[ay g ‘
Y039z3sp 301 o

~01e3ze319,q

i




70T

[o19nerseael (o-(q
U2}
Tore[ oAU
8395480 119Z0A19ZS
11912Z2A e[e)fe Zk (e

U210}

[ LIL > B
895432 119Z0AI0ZS
11919Z2A
e[e)[® ZE (B

U2q1oIua}
ToTe[TpAB UM
IAUUSWEeA
0z0ire) TR
esejiAuerr ze (0-(e

U212}
ofoyazoa
0895489
TIOZOATIZS
0zo)e) vre
ese)IAueRIl Ze (B

pelei=ii=iln =]
algrazan
0895439
1J9ZOAIIZS
0z0yre} BT
eseyIAueIr Ze (&

U9(9I9S9 1019ZaA
13esepzesd s rRU{RZS
YoAugwizoyuide)

B JUTWIRTRA ‘TOAD[IIDATY
eflo1e3ze31 13pSEpZES
TANTA Ze ‘T2(9101ursd)}
Aore[ gL UNII
9 Y019z0A
-INNIAl 3uodzQy] ozoyre)
g[e esgirAuelt ze (q-(e

sezeweml (q
‘espzoIejeydow
SpI[o] LIQYeunur (e
Tn1eq uazaNQION30l
sojefosadey| [essezewrfeinf
‘TesSBIR] LQyeunw (9

Yoaojeany|
‘Y 0)9ZaAsejese
R [EFAINM CIURS:

Y013Z3AA¥3ZS0

MQIIZIAAEIZS00F
j0jeszesLie ],

10)e37e31
JNoAuguuzyjmisey,

0)e3Zed]

0)e3Zes1

13esepzes
1959139491
-0183Z8SI10 ]

«i7

03e37e310 1

B

yoges)nsogop




(1)

-0)e37e310 0

it

Broloro S1ofoxo Fjta]lad o] S1olore [esp{esIeiesunu
w,HOH.O.HD [ Fe i [ [ 7
o0 \.VWOm o $919A895110% 1019 NOASeyRAO( |  $930AF9SIOY $919A39S110% [oA91319ATY el0je8ZRS31 OS[IY 959103 3ot
/ t“ou Qmﬁ%mﬂ 1noA3eyeaol wwrd3o[ e uazo 10ABeyeAol 1NoASeqeaol 13esepzed AN SOPQZISZS 1SBZIqFouX
oS0l & tozo - uowrogol U9(Q95919A89S5IT0 uowrogol uawro3ol Ze [MY[9U SeZOo)e[Ioy OINATIRIT 9139SAUSYOAS]
as B U2ZO ZB SOAD ZB B USZO ZB B USZO ZE Ta[[azs ('8
119G91959 1019204 9s9zaK[9padus
13esepzed s9 IeUn{ezs ’ ’
JoU9s9)Isa19] AuozsiaSof
JPAugmZzuISEe] )
e sew ‘eje[edszia
1919118 SRAR [P19ne[seael [°19118[SeAR( [o19meseael [o1ne[seael B JUIUIR[RA ‘[OAQ[DIQATY
: ‘ . ! - . . : 159SURTIORYIIZSSQ
seje)[eglozsiepe sejejeSozsiepe | ‘seiejedjozsiepe  |‘sgieieS[ozsiepe sejejed[ozsiepe | elojeSzeSy 13esepzes KuozSIASof
WQOQN@M IAUusuwreeA RISPZIPATHUNCH (°L
yoxojeany gysazec]
\ 019Z3AAT8)ZS09 10)83Ze31 3
©[039Z3AseIESE |  Y01IZIAA[RIZSQO u-:«o NMN.W”.E N okl aENo mSe Y0)edzesd] ‘ moMm«WM«w 0jeszZedoq Yoses)msoSop
“ojazoapploig 19 HEL | YPAUWZjUISE ], HIsapaAPY




901

"URqRULIO} “UsqMRW Sof[9)
nozeynne URQSRZOYJRUOA "UANIOY Sal[ay
“URQZOYJRUOA JUSIO) [e)R 9S9139[9] "UNIOY TR RZS UBQZOYJBUOA "US0I9[L U1}
eIEPR[O] UsQIoNMIepR[aJ sal[o} ueOZOJRUOA QJULIY 19312119} 19895439 1919[NI9) TeUYeZS | IAUUSWERA
1Rouoy ueldere OZOYIRUOA BIA[RIZSO | om1989sA30 130ZoAISZS ‘ueQ[EUO 1]9ZOAIOZS U ozoye) ynfezzoy ‘ueo[EUQ
sezeuwleiey[oJ Ze UR(SBZOJBUOA UB(QSBZONJRUOA uagREsIadoy BQSBZOYJRUOA | B UB(SPZOYJRUOA [U2(9I1R[osIAdDY
Ip2ASH Teunyezg Teurezs Jrewnaznjn Teunezs TeUBZS Aupwizoyul zy
MOJOLYINI OLVIZVOI
JIOIIINSTINSY, || MOUIANIVZO MOLEIMIVIZO0N | | IIOTNOL o | Movorvor | YYD | o1voavoron
-QLVOZVOIOA

afpuai yeueseioyeAs 19y Sof IsezoAuewpery| :19pj3jjPWw nwezs *p




L0T

QADAIZSO1
QAdAIZSRI QA9AIZS1 QAJAIZSII ug(dere gaanyzsa1 ug(dee QAAZSDI 1A ﬂmmmﬂ—mmﬁw_wmww%%NN%w
up(defe 1993 IpaA3o ug(dee sp1o%]0f 1paA3s ugfdee sp1939f 1pakSa soupvj[oy (pokBo | SMIMIRYIPAEY | upldere spiovay pokSe | uaqiase uopurm E -
ULISZS JULIDZS JULISZS uLLZS juszs JULISZS
JULISZS jezATRqQRZS 1ezA[RQeZS 1eZAJeqRZS UQ[ 1ezA[eqezs 1eZA[RQRZS 1BZATRqRZS UOIY mMmNMMWMWMW%M
1ezAjeqezs uQny Sernuodzoy uj Se[nuodzoy uQ[ny Sejnuodzoy Senuodzey uQ[ny Se[nuodzoy | uony Sequodzoy Senuodzoy ’ v
BSpzOIpIRYSoW esezosgjeySowr - v
YILITIVAZSSO
ompuend s g | BOTER i sconaol il I coviai OV ANVAIANIL
ISEIEIIPASOSHZRIO Hmm._m:?mwmﬁmﬁ_.ow@v_ ﬁwﬁ:@mmmﬁmﬁm&ﬁ e nomoE.su prpuiered Pprpuered
nopea| Sa[1pakSe uomy 1nopes] SeqipakSo uo[my NOpes] SeqipekSe uo[my reunyezs B USJO[NUA) [BUDEZS| B USIO[NID) [BUL BZS
[gue(seAef uagiuL ) earl 8ea) usQ! —Bmtw_mww N A
P1e[S ua201u UL 1 2e][®.
1e)0se[B[2AS9519Za[210% uﬁ_ﬁvmm_ﬂ_“m\y -metwopNo._owox ;.Wmn.wm\towvw_ou\%v_:\ Sof yoromeseel Sol 1p1eneseael Sol 1o19meiseael UaQq)9s0 USpUI VSY.LIGNI
nopes] 391paA3s uQ[ny 10pes] So[1pakSa ugmny nopes| Fo[1pakSa ugny . . SHZYAZSIAIZON
- (SI QLVOZVOI
J MOL Y1ZS004 IQ0LVOZVDI
MOUOLYENM SO LIZAAXTYLZSO .xwwﬂwwwu e S MOLVOZVOI IDYSVAZVD) OLVOZVOIQd | MODYSLINSOD0r
MNQLAZIASYLVSY ’ ? ‘ c7 MASHLLAATIH
MOLAZIALNAroUd OLVOZVOIOA

alpuaJ yeueseroyeAS s9z1zs3qz0) :19pII|IPW NWEZS *S




6. szamu melléklet: Szabalyzatok jegyzéke

Az Intezmény hatalyos SZMSZ-e az alabbi szabalyzatok betartasat igényli:

1) Adatkezelési tajékoztatd

2) Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat

3) Munkatigyi Adatvédelmi szabalyzat

4) Bel- és kiilfoldi kikiildetési szabalyzat

5) Bels6 ellendrzési kézikonyv

6) Belso kontroll kézikonyv

7) Bizonylati szabalyzat

8) Bizonylati album

9) Biztonsagi és vagyonvédelmi szabalyzat

10) Cookie(siiti) kezelési tajékoztatd

11) Elektronikus alairasi szabalyzat

12) Elektronikus utalasi rend

13) Ellen6rzési nyomvonal

14) Esélyegyenl6ségi szabalyzat

15) Eszk6zok és forrasok ertékelésének szabalyzata

16) Eszk6z6k ¢€s forrasok leltarozasi és leltarkészitési szabalyzata

17) Etikai szabalyzat

18) Felesleges vagyontargyak hasznositasanak és selejtezésének szabalyzata

19) FEUVE szabalyzat

20) Fotdszabalyzat,

21) Gépkocsihasznalat és elszamolas szabalyzata

22) Gyakornoki szabalyzat

23) Humaénerd6forras-gazdalkodasi kézikonyv

24) Igazgatasi szabalyzat

25) Informatikai katasztréfa elharitasi terv

26) Informatikai lizemeltetési szabalyzat

27) Integritési szabalyzat

28) Iratkezelési szabalyzat

29) Kameras megfigyelorendszer adatkezelési szabalyzata

30) Katasztréfavédelmi terv

31) Szabalyzat a kotelezettségvallalasrol, utalvanyozasrol, ellenjegyzésrol,
érvényesitésrol és a szakmai igazolasrol

32) Kollektiv Szerz6dés

33) Kotelezdéen kozzéteendd adatok rendjének szabalyzata

34) Koveteléskezelési szabalyzat

35) Kozbeszerzési szabalyzat

36) Kozérdekii adatok megismerésére vonatkozo szabalyzat

37) Adatkezelesi tajékoztatd

38) Kozfoglalkoztatasi szabalyzat

39) Kutatasi szabélyzat

40) A lakasépités- és vasarlas munkaltatoi tamogatasanak szabalyzata

41) Latogatokra vonatkozo esélyegyenldségi szabalyzat
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42) Mérbeszkoz szabalyzat

43) Munkabiztonsagi szabalyzat

44) Nyilatkozattételi rend

45) Onkéntes tevékenység szabalyzat

46) Onkéltség-szamitasi szabalyzat

47) Pandémias terv

48) Pénzkezelési szabalyzat

49) Pro Museo Nationali Hungarico dij alapité okirata
50) Reprezentacios kiadasok szabalyzata

51) Régészeti adatbazis felhasznalasi feltételek és adatvédelmi tajékoztatd
52) Szamlarend

53) Szamviteli politika

54) Széchényi emlékérem alapit6 okirata

55) TeremOrzési utasitas

56) Tudomanyos Tanacs milkodési szabalyzata

57) Ttzvédelmi szabalyzat

58) Vagyonnyilatkozat-tételi szabalyzat

59) Vendégszoba Hasznalati Rendje

60) Vezetékes és mobiltelefon hasznalati szabalyzat
61) Uzemi Megallapodas

62) Szervezeti egységek ligyrendjei

63) Arculati Kézikonyv
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